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| - RELATORIO

O presente projeto objetiva acrescentar ao art. 477 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452,
de 1° de maio de 1943, um novo paragrafo para estipular que, na hip6tese de
morte do empregado, continuam sendo aplicaveis as multas previstas no §8°
do referido artigo em caso de atraso no pagamento das verbas rescisorias
devidas aos herdeiros do trabalhador falecido.

O autor justifica a proposicdo demonstrando sua
irresignacdo com decisdes das cortes trabalhistas que tém afastado a
incidéncia das multas no caso de atraso no pagamento de verbas rescisorias
devidas aos sucessores do empregado que foi a dbito.

A proposicao foi distribuida as Comissfes de Trabalho,
de Administracdo e Servico Publico e Constituicdo e Justica e de Cidadania e



tramita sujeita a apreciacdo conclusiva das mesmas, conforme determina o
Regimento Interno da Casa, em seu art. 24 I

N&o foram apresentadas emendas ao projeto.

E o relatorio.

Il - VOTO DA RELATORA

O projeto sob exame tem por objeto medida das mais
justas e legitimas, qual seja, garantir meios para que os herdeiros, sucessores
de trabalhador falecido, possam ter acesso rapido as verbas rescisorias
oriundas do desfazimento do contrato de trabalho.

Para tanto, entende o autor, deve ser dado aos créditos
rescisorios na hipotese de morte do titular a mesma protecao legal que ja
usufruem os trabalhadores vivos, isto €, o de coibir o atraso no pagamento
dessas verbas por intermédio da aplicacdo da multa ja prevista na CLT.

O art. 477, 886 ° e 8°, tem a seguinte redagéo:

8 6° O pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser
efetuado nos seguintes prazos:

a)até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;
ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da
demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

(..)

8 8° A inobservancia do disposto no 8 6° deste artigo
sujeitard o infrator a multa de 160 BTN, por trabalhador,
bem assim ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario,
devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN,
salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der
causa a mora.



Como a propria CLT nao faz distincdo entre as causas
provocadoras da extincdo do contrato que estariam abrangidas pela protecao
citada, mister concluir que, na hipétese de rescisdo por morte do trabalhador, a
multa também seja aplicada, uma vez que os créditos sao transferidos aos
sucessores legais por for¢a do art. 1.784 do Cdédigo Civil Brasileiro.

Se, em qualquer outra hipotese, incluindo a rescisdo por
justa causa, é devida a referida multa, por que, indagamos, afastar dos
sucessores o0 direito de receber a protecdo da lei? Obviamente este
entendimento da jurisprudéncia ndo é o mais adequado.

Solucdo inteligente € a apontada pelo autor. Caso nao
seja possivel determinar a titularidade dos direitos rescisorios, basta que o
empregador tome as providéncias para consignar o depésito dos valores.

Em face do exposto, votamos pela aprovacao do Projeto
de Lei n.° 6.431, de 20089.

Sala da Comissao, em de de 2010.

Deputada SANDRA ROSADO
Relatora
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