CAMARA DO DEPUTADOS
PROJETO DE LEI N.°7.478, DE 2010
(Do Sr. Lindomar Gargon)

Institui o salario adicional de periculosidade para os vigilantes e
empregados em transporte de valores.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5796/20009.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacédo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Fica reconhecida como perigosa o desempenho do trabalhador
nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, na forma do
regulamento desta Lei.

Art. 2°. O empregado que exerce a atividade a que alude o art. 1°,
passa a ter direito a uma remuneracdo adicional de 30% sobre o salario que
perceber, sem 0s acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdes
nos lucros da empresa, a titulo de adicional de periculosidade, a qual se incorpora
ao salario para todos os efeitos legais.

Art. 3°. Dé-se ao art. 193 da Consolidacdo das Leis do trabalho a
seguinte redagao:

‘Art. 193. Sao consideradas atividades ou
operacfes perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada
pelo Ministério do trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado
em virtude de exposi¢cado permanente do trabalhador a:

| m ;

Il — roubos ou outras espécies de violéncia fisica,
nas atividades profissionais de seguranga pessoal, patrimonial
e de transporte de valores.”

Art. 4°. Acrescente-se 0 seguinte § 4° ao art. 7° da Lei n°® 10.826, de 22
de dezembro de 2003:

§ 4° Excepcionalmente, considerando o estado de
risco permanente ao qual o empregado esta submetido, fora de
servico, pode Ihe ser autorizado, o porte de arma nos termos do
regulamento desta Lei.”

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
JUSTIFICATIVA
A presente proposta tem por objetivo suprir lacuna na legislacao
trabalhista brasileira, com relacdo aos trabalhadores que atuam na profissao de

vigilante pessoal, patrimonial e de transporte de valores, entre aqueles que atuam
em condigbes que, por sua natureza ou método de trabalho, exponham
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permanentemente o trabalhador em situagbes perigosas, e que por iSso mesmo tém
o direito de receber o adicional de periculosidade.

Tal garantia esta estabelecida no comando constitucional do art. 7°,
inciso XXIII da Constituicdo Federal, cuja preocupa¢do maior € o de preservar e
compensar todos os trabalhos em situacdo de risco, ndo podendo o legislador
regulamentar excluir do direito as atividades notoriamente perigosas.

A par do problema o préprio INSS ja reconhece essa profissdo como
atividade de risco notorio, ao conceituar Guarda/Vigia/Vigilante:

"Pessoa contratada por empresas especializadas em
vigilancia ou transportes de valores ou pelo proprio
estabelecimento financeiro, habilitada e adequadamente
preparada, em curso de vigilante para impedir ou inibir
acdo criminosa que tem por obrigacao funcional proteger
0 patriménio de terceiros contra roubos, depredacdes e
outros atos de violéncia, estando devidamente autorizado
a portar e utilizar-se de arma de fogo no exercicio da
atividade de que trata este subitem, ficando em
decorréncia sua integridade fisica exposta a risco habitual
e permanente.”

Por outro lado, no campo do Judiciario, hA um variado repertorio
jurisprudencial, reconhecendo a atividade como de efetivo risco de vida.

E nesse sentido que também proponho alteracédo na Consolidacdo das
Leis Trabalhistas, para ndo s6 reconhecer esse direito, como também estender o
pagamento do adicional de periculosidade a esses profissionais, além daqueles que
atualmente atuam em contato permanente com inflamaveis ou explosivos ou exerce
sua atividade no setor de energia elétrica em condi¢des de periculosidade.

Além disso, estou propondo ainda a possibilidade desses profissionais
receberem a permissao para o porte de arma, fora de servico, considerando que
suas atividades, em determinadas situacdes devidamente comprovadas, pode
comprometer a sua integridade fisica fora do ambiente de trabalho, por razdes
Obvias.

Assim sendo, conclamo 0s meus pares ao apoiamento da presente
proposta legislativa, propugnando por sua aprovacao.

Sala das Sessdes, 08 de junho de 2010.

Deputado LINDOMAR GARCON
PV/RO
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S8o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigdo. (Artigo com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n° 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicdo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven¢do ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecéo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;
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XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relag6es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibi¢do de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;
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XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociaces coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacbes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais e
de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:
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TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Secao Xl
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 193. Sédo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflaméveis ou explosivos em
condicdes de risco acentuado.

8 1° O trabalho em condic¢des de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos resultantes de
gratificagcdes, prémios ou participa¢des nos lucros da empresa.

8 2° O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 194. O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminacao do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos
desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Artigo com redacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

LEI N.°10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003

Dispde sobre registro, posse e comercializagdo
de armas de fogo e municao, sobre o Sistema
Nacional de Armas - Sinarm, define crimes e
da outras providéncias.

CAPITULO IlI
DO PORTE

Art. 7° As armas de fogo utilizadas pelos empregados das empresas de seguranga
privada e de transporte de valores, constituidas na forma da lei, serdo de propriedade,
responsabilidade e guarda das respectivas empresas, somente podendo ser utilizadas quando

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4109
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-7478/2010


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366528&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366528&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366528&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366528&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

em servicgo, devendo essas observar as condi¢des de uso e de armazenagem estabelecidas pelo
6rgdo competente, sendo o certificado de registro e a autorizagdo de porte expedidos pela
Policia Federal em nome da empresa.

8§ 1° O proprietario ou diretor responsavel de empresa de seguranca privada e de
transporte de valores respondera pelo crime previsto no paragrafo unico do art. 13 desta Lei,
sem prejuizo das demais sanc¢fes administrativas e civis, se deixar de registrar ocorréncia
policial e de comunicar a Policia Federal perda, furto, roubo ou outras formas de extravio de
armas de fogo, acessorios e munigdes que estejam sob sua guarda, nas primeiras 24 (vinte e
quatro) horas depois de ocorrido o fato.

§ 2° A empresa de seguranca e de transporte de valores deverd apresentar
documentacdo comprobatdria do preenchimento dos requisitos constantes do art. 4° desta Lei
quanto aos empregados que portardo arma de fogo.

8 3° A listagem dos empregados das empresas referidas neste artigo devera ser
atualizada semestralmente junto ao Sinarm.

Art. 8 As armas de fogo utilizadas em entidades desportivas legalmente
constituidas devem obedecer as condicdes de uso e de armazenagem estabelecidas pelo 6rgao
competente, respondendo o possuidor ou o autorizado a portar a arma pela sua guarda na
forma do regulamento desta Lei.

FIM DO DOCUMENTO
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