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PROJETO DE LEI N.° 7.411, DE 2010

(Do Sr. Valdir Colatto)

Altera a Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que "Regula o Programa
do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo
ao trabalhador (FAT), e da outras providéncias".

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6858/2002.

APRECIACAO:
Proposicéao sujeita a apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 3° da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, fica acrescido do
seguinte inciso VI:
B SR USSR
VI - A liberacdo das parcelas do beneficio do seguro-desemprego sera
permitida ao trabalhador desempregado mediante comprovacdo de freqiéncia em
cursos de qualificacdo e capacitacdo profissional a ser oferecido gratuitamente pelo
Sistema S (SENAC, SESI e SENAR) pelas Universidades Federais e Centros Federais
de Educacdo Tecnoldgica - CEFETSs.

Paragrafo Unico. No caso do inciso VI deste artigo, o beneficio do seguro-
desemprego serd suspenso em caso de freqiiéncia inferior a 75% ou desisténcia dos cursos.”
(NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de publicacéo.
JUSTIFICACAO

Esta proposta objetiva acabar com as distor¢des da industria do seguro
desemprego, propondo alteracdo na Lei, visto que a utilizacdo indevida deste beneficio
tornou-se um circulo vicioso insustentavel, aumentando os custos publicos, oriundos da
contribuicéo dos cidadaos trabalhadores brasileiros.

Como alternativa de resposta para a resolucdo dessas questdes propde-se que a
liberacdo das parcelas desse beneficio seja atrelada a realizacdo pelo empregado de cursos de
qualificacdo e capacitacdo profissional oferecidos de pelo sistema S, (SESI,
SENAC,SENAR), e pelas Universidades Federais ou Centros Federais de Educagio
Tecnoldgica - CEFETSs, com controle e exigéncia de 75% de freqiiéncia, visando dar ao
trabalhador desempregado as condi¢Bes necessarias ou seja a qualificacdo profissional para
uma reinsercdo no mercado de trabalho. Também, é nosso propdsito a moralizacdo desse
beneficio, trabalhando com essa iniciativa de forma a acabar com as licengas construidas com
outras finalidades, que ndo a de proteger o trabalhador que necessita.

Precisamos adotar medidas para banir as irregularidades no beneficio seguro-
desemprego, e ainda qualificar o trabalhador para o mercado de trabalho utilizando a
disponibilidade do Sistema S que podera atenuar a caréncia de profissionais especializados
nos mais diversos setores da economia brasileira.

Sala das Sessdes, 26 de maio de 2010.

Deputado Federal VALDIR COLATTO
PMDB/SC
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial, institui 0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

Art. 3° Terd direito a percepcao do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salérios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada ou ter
exercido atividade legalmente reconhecida como autdbnoma, durante pelo menos 15 (quinze)
meses nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacao
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n°® 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servico previsto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de
1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e
de sua familia.

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o célculo do nimero de parcelas e os
demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificacdo profissional, nos
termos do art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo 0os mesmos
adotados em relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa
causa. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador
desempregado, por um periodo maximo de 4 (quatro) meses, de forma continua ou alternada,
a cada periodo aquisitivo de 16 (dezesseis) meses, contados da data de dispensa que deu
origem a primeira habilitacdo. (Vide Lei n® 8.900, de 30/6/1994)

Paragrafo unico. O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada
novo periodo aquisitivo, satisfeitas as condi¢fes arroladas no art. 3° desta Lei, a exce¢do do
seu inciso 1l.

FIM DO DOCUMENTO
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