LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977

ALTERA O CAPITULO V DO TITULO Il DA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO,
RELATIVO A SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Capitulo V do Titulo Il da Consolidac@ias Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de mai®3#3, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 154. A observancia, em todos os locais deatrady do disposto neste
Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimgatoutras disposicdes que, com
relacdo & matéria, sejam incluidas em coédigos dasobu regulamentos sanitarios dos
Estados ou Municipios em que se situem os respsctgtabelecimentos, bem como
daquelas oriundas de convencgdes coletivas de lti@abal

Art. 155. Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional cdenge em matéria de
seguranca e medicina do trabalho:

| - estabelecer, nos limites de sua competéncianam® sobre a aplicacdo dos
preceitos deste Capitulo, especialmente os referidart. 200;

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionafiscalizacdo e as demais
atividades relacionadas com a seguranca e a madidntrabalho em todo o territorio
nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevede&cidentes do Trabalho;

[Il - conhecer, em dltima instancia, dos recursad,intarios ou de oficio, das
decisdes proferidas pelos Delegados Regionais dbalfro, em matéria de seguranca e
medicina do trabalho.

Art. 156. Compete especialmente as Delegacias Ragialo Trabalho, nos
limites de sua jurisdig&o:

| - promover a fiscalizacdo do cumprimento das rmnde seguranca e
medicina do trabalho;

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveisyiemne das disposicdes deste
Capitulo, determinando as obras e reparos que,uatgueer local de trabalho, se facam
necessarias;
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[ll - impor as penalidades cabiveis por descumprimelas normas constantes
deste Capitulo, nos termos do art. 201.

Art. 157. Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de segurano@dicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, atraves de ordenedec®, quanto as precaucdes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalhdoamcas ocupacionais;

[l - adotar as medidas que lhes sejam determingeds 6rgdo regional
competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela@udade competente.

Art. 158. Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranca e medicinaatbaltio, inclusive as
instrucdes de que trata o item Il do artigo anterio

Il - colaborar com a empresa na aplicacéo dos siigpas deste Capitulo.

Paragrafo unico - Constitui ato faltoso do empregadecusa injustificada:

a) a observancia das instructes expedidas peloegagor na forma do item |l
do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecao individuaétidos pela empresa.

Art.159. Mediante convénio autorizado pelo Ministim Trabalho, poderéao ser
delegadas a outros orgéos federais, estaduais picipais atribuicdes de fiscalizacdo ou
orientacdo as empresas quanto ao cumprimento sfassijdes constantes deste Capitulo.

Secéao Il
Da Inspecéo Prévia e do Embargo ou Interdicéo,

Art. 160. Nenhum estabelecimento podera iniciars satévidades sem prévia
inspecéo e aprovacao das respectivas instalaceeswygeridade regional competente em
matéria de seguranca e medicina do trabalho.

8 1° Nova inspecdo deveréa ser feita quando ocarcgtificacdo substancial
nas instalacbes, inclusive equipamentos, que a esapfica obrigada a comunicar,
prontamente, & Delegacia Regional do Trabalho.

§ 2° E facultado as empresas solicitar prévia vagd@o, pela Delegacia
Regional do Trabalho, dos projetos de construg@&sectivas instalacdes.

Art. 161. O Delegado Regional do Trabalho, a vistdaudo técnico do servigo
competente que demonstre grave e iminente risca parabalhador, podera interditar
estabelecimento, setor de servico, maquina ou aouEpto, ou embargar obra, indicando
na decisdo, tomada com a brevidade que a ocorrérigizr, as providéncias que deverao
ser adotadas para prevencéo de infortunios ddhmba

8§ 1° As autoridades federais, estaduais e muiscga&o imediato apoio as
medidas determinadas pelo Delegado Regional dalhab

§ 2° A interdicdo ou embargo poderdo ser requendbo servico competente
da Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, pontagéa inspe¢ao do trabalho ou por
entidade sindical.
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8 3° Da decisdo do Delegado Regional do Trabatlu®ndo os interessados
recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o érgé&nbito nacional competente em matéria
de seguranca e medicina do trabalho, ao qual sexdtddo dar efeito suspensivo ao
recurso.

8 4° Respondera por desobediéncia, além das nsepkheis cabiveis, quem,
apos determinada a interdicdo ou embargo, ordenapewsmitir o funcionamento do
estabelecimento ou de um dos seus setores, acdiizde maquina ou equipamento, ou 0
prosseguimento de obra, se, em consequéncia,aesultlanos a terceiros.

§ 5° O Delegado Regional do Trabalho, independémteecurso, e apés laudo
técnico do servico competente, podera levantateadigao.

8§ 6° Durante a paralizacdo dos servicos, em dauoa da interdicdo ou
embargo, os empregados receberdo os salarios eesbi'essem em efetivo exercicio.

Secéo Il
Dos Orgéos de Seguranca e de Medicina do Trabalha$iEmpresas

Art. 162. As empresas, de acordo com normas a sergpedidas pelo
Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a masgericos especializados em seguranca e
em medicina do trabalho.

Paragrafo Unico. As normas a que se refere egge adtabelecerao:

a) classificacdo das empresas segundo o niumermgtegados e a natureza do
risco de suas atividades;

b) o numero minimo de profissionais especializaglagido de cada empresa,
segundo o grupo em que se classifique, na fornadigea anterior;

c) a qualificacdo exigida para os profissionais grastao e o seu regime de
trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicbes dosicesnespecializados em
seguranca e em medicina do trabalho, nas empresas.

Art. 163. Sera obrigatoéria a constituicdo de Co@usmterna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), de conformidade com instrucdqeeeidas pelo Ministério do Trabalho,
nos estabelecimentos ou locais de obra nelas éspdes.

Paragrafo unico - O Ministério do Trabalho regulataga as atribuicbes, a
composicao e o funcionamento das CIPA (s).

Art. 164. Cada CIPA serd composta de representatdegmpresa e dos
empregados, de acordo com os critérios que viersar adotados na regulamentacdo de
gue trata o paragrafo unico do artigo anterior.

8 1° Os representantes dos empregadores, titldasaplentes, serdo por eles
designados.

8§ 2° Os representantes dos empregados, titulsseplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, indeperateante de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

§ 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA tetaracdo de 1 (um) ano,
permitida uma reeleicao.
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8 4° O disposto no paragrafo anterior ndo sea@liao membro suplente que,
durante o seu mandato, tenha participado de memosethde do numero de reunides da
CIPA.

8§ 5° O empregador designara, anualmente, dentsews representantes, o
Presidente da CIPA e os empregados elegerao, ddesied Vice-Presidente.

Art. 165. Os titulares da representacdao dos emgosgaas CIPA (s) néo
poderao sofrer despedida arbitraria, entendendosse tal a que nao se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Paragrafo unico - Ocorrendo a despedida, cabegmpregador, em caso de
reclamacdo a Justica do Trabalho, comprovar aéexist de qualquer dos motivos
mencionados neste artigo, sob pena de ser condanattdegrar o empregado.

Secéo IV
Do Equipamento de Protecéo Individual

Art. 166. A empresa é obrigada a fornecer aos ayapies, gratuitamente,
equipamento de protecao individual adequado ao gsem perfeito estado de conservacao
e funcionamento, sempre que as medidas de ordeahrger oferecam completa protecao
contra os riscos de acidentes e danos a saudengosgados.

Art. 167. O equipamento de protecdo sO poderas®o@ venda ou utilizado
com a indicagdo do Certificado de Aprovacéo do 8Mério do Trabalho.

Secao V
Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho

Art. 168. Sera obrigatério o exame medico do enguteg por conta do
empregador.

8§ 1° Por ocasido da admissdo, o exame médicoabdmip compreendera
investigacado clinica e, nas localidades em quedrpabreugrafia.

8§ 2° Em decorréncia da investigagao clinica ou dauapafia, outros exames
complementares poderdo ser exigidos, a critérioicogg@ara apuracdo da capacidade ou
aptidao fisica e mental do empregado para a fuggéaleva exercer.

§ 3° O exame meédico serd renovado, de seis enmesiss, nas atividades e
operacdes insalubres e, anualmente, nos demais. dasbreugrafia sera repetida a cada
dois anos.

8§ 4° O mesmo exame meédico de que trata o § 1dbagatorio por ocasiao da
cessacdo do contrato de trabalho, nas atividadesyean discriminadas pelo Ministério do
Trabalho, desde que o ultimo exame tenha sidazezidiha mais de 90 (noventa) dias.

8§ 5° Todo estabelecimento deve estar equipado roaterial necessario a
prestacédo de primeiros socorros médicos.

Art. 169. Sera obrigatéria a notificacdo das dosnpeofissionais e das
produzidas em virtude de condi¢cdes especiais dmltra, comprovadas ou objeto de
suspeita, de conformidade com as instrucdes exaegielo Ministério do Trabalho.
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Secao VI
Das Edificacfes

Art. 170. As edificacdes deverdo obedecer aos sgqsitécnicos que garantam
perfeita seguranca aos que nelas trabalhem.

Art. 171. Os locais de trabalho deverao ter, noimmn 3 (trés) metros de pé-
direito, assim considerada a altura livre do pisteto.

Paragrafo Unico - Podera ser reduzido esse miniesdedque atendidas as
condicbes de iluminacdo e conforto térmico compa&ivcom a natureza do trabalho,
sujeitando-se tal redugcdo ao controle do 6rgdo etenpe em matéria de seguranca e
medicina do trabalho.

Art. 172. Os pisos dos locais de trabalho ndo devapresentar saliéncias nem
depressodes que prejudiquem a circulacao de pess@asovimentacdo de materiais.

Art. 173. As aberturas nos pisos e paredes serdieguias de forma que
impecam a queda de pessoas ou de objetos.

Art. 174. As paredes, escadas, rampas de acessar@as, pisos, corredores,
coberturas e passagens dos locais de trabalhcddesieedecer as condi¢cbes de seguranca e
de higiene do trabalho estabelecidas pelo Minstéo Trabalho e manter-se em perfeito
estado de conservagéao e limpeza.

Secao VI
Da lluminacao

Art. 175. Em todos os locais de trabalho dever&h#duminacdo adequada,
natural ou artificial, apropriada a natureza deidside.

8§ 1° A iluminacdo devera ser uniformemente digtdh, geral e difusa, a fim
de evitar ofuscamento, reflexos incomodos, sonbdEmirastes excessivos.

8 2° O Ministério do Trabalho estabelecera osisiveénimos de iluminamento
a serem observados.

Secao VI
Do Conforto Térmico

Art. 176. Os locais de trabalho deveréao ter vegéitanatural, compativel com o
servigo realizado.

Paragrafo Unico - A ventilacdo artificial sera ghtdria sempre que a natural
ndo preencha as condi¢des de conforto térmico.

Art. 177. Se as condi¢gbes de ambiente se tornaeseodfortaveis, em virtude
de instalacbes geradoras de frio ou de calor,ad®rgatério o uso de vestimenta adequada
para o trabalho em tais condigcbes ou de capelaspaos, paredes duplas, isolamento
térmico e recursos similares, de forma que os eyapies figuem protegidos contra as
radiagOes térmicas.
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Art. 178. As condi¢des de conforto térmico dos imake trabalho devem ser
mantidas dentro dos limites fixados pelo MinistélTrabalho.

Secéao IX
Das Instalagbes Elétricas

Art. 179. O Ministério do Trabalho dispora sobrecaadi¢cées de seguranca e
as medidas especiais a serem observadas relatiteamerstalagdes elétricas, em qualquer
das fases de producéo, transmissao, distribuic&omsumo de energia.

Art. 180. Somente profissional qualificado poderstalar, operar, inspecionar
ou reparar instalacdes elétricas.

Art. 181. Os que trabalharem em servigcos de eig@ade ou instalacdes
elétricas devem estar familiarizados com os méta@osocorro a acidentados por choque
elétrico.

Secao X
Da Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Matersi

Art. 182.0 Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre:

| - as precaucdes de seguranca na movimentacdoatkiars nos locais de
trabalho, os equipamentos a serem obrigatoriameiitzados e as condi¢cdes especiais a
gue estdo sujeitas a operagao e a manutencao dgsgesmentos, inclusive exigéncias de
pessoal habilitado;

Il - as exigéncias similares relativas ao manusei@ armazenagem de
materiais, inclusive quanto as condicfes de segararhigiene relativas aos recipientes e
locais de armazenagem e os equipamentos de proteipadual;

Il - a obrigatoriedade de indicacdo de carga maxipermitida nos
equipamentos de transporte, dos avisos de proilWedmmar e de adverténcia quanto a
natureza perigosa ou nociva a saude das subst@miasovimentacdo ou em depasito,
bem como das recomendac¢fes de primeiros socodestndinento médico e simbolo de
perigo, segundo padronizacdo internacional, nosla®tdos materiais ou substancias
armazenados ou transportados.

Paragrafo unico - As disposicles relativas ao panre de materiais aplicam-
se, também, no que couber, ao transporte de passeéxcais de trabalho.

Art. 183. As pessoas que trabalharem na movimentdedmateriais deverao
estar familiarizados com os métodos raciocinaiedentamento de cargas.

Secao Xl
Das Maquinas e Equipamentos

Art. 184. As maquinas e os equipamentos deveradatados de dispositivos
de partida e parada e outros que se fizerem nesspara a prevencao de acidentes do
trabalho, especialmente quanto ao risco de aciomanaeidental.
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Paragrafo Gnico - E proibida a fabricacio, a ingugid, a venda, a locagédo e o
uso de maquinas e equipamentos que nao atendaispastd neste artigo.

Art. 185. Os reparos, limpeza e ajustes somenterfodser executados com as
maquinas paradas, salvo se o movimento for indsgpah a realizacéo do ajuste.

Art. 186. O Ministério do Trabalho estabelecerdnmas adicionais sobre
protecdo e medidas de seguranca na operacao dénasguequipamentos, especialmente
guanto a protecdo das partes moveis, distancia estas, vias de acesso as maquinas e
equipamentos de grandes dimensdes, emprego denéeras, sua adequacao e medidas de
protecdo exigidas quando motorizadas ou elétricas.

Secao Xl
Das Caldeiras, Fornos e Recipientes sob Pressao

Art. 187. As caldeiras, equipamentos e recipieetasgeral que operam sob
pressado deverdo dispor de valvula e outros disposide seguranca, que evitem seja
ultrapassada a pressao interna de trabalho corapedim a sua resisténcia.

Paragrafo unico - O Ministério do Trabalho expedicimas complementares
guanto a seguranca das caldeiras, fornos e ret@pisnb pressao, especialmente quanto ao
revestimento interno, a localizagéo, a ventilagd®|dcais e outros meios de eliminagéo de
gases ou vapores prejudiciais a saude, e dem#dag®es ou equipamentos necessarios a
execugao segura das tarefas de cada empregado.

Art. 188. As caldeiras serdo periodicamente sullastia inspecfes de
seguranca, por engenheiro ou empresa especializagaios no Ministério do Trabalho,
de conformidade com as instrugdes que, para easéofiem expedidas.

§ 1° - Toda caldeira sera acompanhada de "Prooty@mom documentacao
original do fabricante, abrangendo, no minimo: ejpacao técnica, desenhos, detalhes,
provas e testes realizados durante a fabricacaGma@ntagem, caracteristicas funcionais e a
pressdo maxima de trabalho permitida (PMTP), déimalindicada, em local visivel, na
prépria caldeira.

8§ 2° O proprietario da caldeira devera organizagnter atualizado e
apresentar, quando exigido pela autoridade comggeterRegistro de Seguranca, no qual
serdo anotadas, sistematicamente, as indicacogualas efetuadas, inspecdes, reparos e
guaisquer outras ocorréncias.

§ 3° Os projetos de instalacao de caldeiras, $omoecipientes sob presséo
deverdo ser submetidos a aprovacao prévia do degfonal competente em matéria de
seguranca do trabalho.

Secao Xl
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 189. Serao consideradas atividades ou opesaic@alubres aquelas que,
por sua natureza, condicdes ou métodos de trabaponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de toleranciadfis em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicacassteitos.
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Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovara o guadias atividades e
operac0Oes insalubres e adotara normas sobre @sowitle caracterizagdo da insalubridade,
os limites de tolerancia aos agentes agressivossnide protecdo e o tempo maximo de
exposicao do empregado a esses agentes.

Paragrafo Unico. As normas referidas neste anigilnirdo medidas de protecéo
do organismo do trabalhador nas operacfes que zepdwaerodispersdides toxicos,
irritantes, alérgicos ou incémodos.

Art. 191. A eliminacdo ou a neutralizacao da ingatiade ocorrera:

| - com a adogao de medidas que conservem o aralientrabalho dentro dos
limites de tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protegé@ividual ao trabalhador,
gue diminuam a intensidade do agente agressivoite$ de tolerancia.

Paragrafo Unico - Cabera as Delegacias Regionaigatmlho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulandazgs para sua eliminacdo ou
neutralizag&o, na forma deste artigo.

Art. 192. O exercicio de trabalho em condicbeslitsas, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabakissegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 2@8te (gor cento) e 10% (dez por cento)
do salario-minimo da regido, segundo se classiigues graus maximo, médio e minimo.

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operapédgosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trahadigpielas que, por sua natureza ou
meétodos de trabalho, impliquem o contato permanemie inflamaveis ou explosivos em
condicdes de risco acentuado.

§ 1° O trabalho em condi¢cbes de periculosidadegasas ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o sal&mn os acréscimos resultantes de
gratificacGes, prémios ou participacdes nos ludeosmpresa.

§ 2° O empregado podera optar pelo adicional de insdlate que porventura
Ihe seja devido.

Art. 194. O direito do empregado ao adicional dsalnbridade ou de
periculosidade cessara com a eliminacdo do rissnaasaude ou integridade fisica, nos
termos desta Secao e das normas expedidas pektdviimido Trabalho.

Art. 195. A caracterizagdo e a classificacdo daalifsidade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministéridrdbalho, far-se-ao através de pericia a
cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Thahalegistrados no Ministério do
Trabalho.

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatosatagorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalhaedizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o objetivoadecterizar e classificar ou delimitar as
atividades insalubres ou perigosas.

§ 2° Arguida em juizo insalubridade ou periculadiel seja por empregado,
seja por Sindicato em favor de grupo de associagoiz designara perito habilitado na
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forma deste artigo, e, onde ndo houver, requisif@dcia ao 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho.

§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores naagiogj a acao fiscalizadora do
Ministério do Trabalho, nem a realizag&oofficioda pericia.

Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes dbatheo em condi¢cdes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos dacaa data da inclusdo da respectiva
atividade nos quadros aprovados pelo Ministro dabdiho, respeitadas as normas do
artigo 11.

Art. 197. Os materiais e substancias empregadaspoiados ou transportados
nos locais de trabalho, quando perigosos ou no@wmide, devem conter, no rétulo, sua
composicdo, recomendacdes de socorro imediato imlmol® de perigo correspondente,
segundo a padronizacéo internacional.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos que manteakaatividades previstas
neste artigo afixardo, nos setores de trabalhgidts, avisos ou cartazes, com adverténcia
guanto aos materiais e substancias perigosos owosarsaude.

Secao XIV
Da Prevencéao da Fadiga

Art. 198. E de 60 kg (sessenta quilogramas) o pesamo que um empregado
pode remover individualmente, ressalvadas as digpsespeciais relativas ao trabalho do
menor e da mulher.

Paragrafo unico - Nao esta compreendida na praibdedte artigo a remocéo
de material feita por impulsdo ou tracdo de vagmnabbre trilhos, carros dedo ou
guaisquer outros aparelhos mecanicos, podendo stétio do Trabalho, em tais casos,
fixar limites diversos, que evitem sejam exigidosethpregado servigos superiores as suas
forcas.

Art. 199. Sera obrigatoria a colocacdo de asseqtms assegurem postura
correta ao trabalhador, capazes de evitar posig@ésnodas ou forcadas, sempre que a
execucgao da tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo unico - Quando o trabalho deva ser exdoude pé, os empregados
terdo a sua disposi¢do assentos para serem wisizexd pausas que 0 servico permitir.

Secao XV
Das Outras Medidas Especiais de Protecéo

Art. 200. Cabe ao Ministério do Trabalho estabelealisposicoes
complementares as normas de que trata este Capéntto em vista as peculiaridades de
cada atividade ou setor de trabalho, especialnsete:

| - medidas de prevencéo de acidentes e os equipasnde protecdo individual
em obras de construcdo, demolicdo ou reparos;

Il - depodsitos, armazenagem e manuseio de combisstiinflaméaveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia nas despectivas;
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lll - trabalho em escavacdes, tuneis, galerias,amia pedreiras, sobretudo
guanto a prevencao de explosdes, incéndios, desaroentos e soterramentos, eliminacao
de poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida das empregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medptasentivas adequadas,
com exigéncias ao especial revestimento de ponpasegles, construcao de paredes contra-
fogo, diques e outros anteparos, assim como gargatal de facil circulacdo, corredores
de acesso e saidas amplas e protegidas, com st€isiaalizacao;

V - protecdo contra insolacéo, calor, frio, umidagerzentos, sobretudo no
trabalho a céu aberto, com provisao, quanto a éstagua potavel, alojamento profilaxia
de endemias;

VI - protecéo do trabalhador exposto a substargpi@micas nocivas, radiaces
ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibracdesepidacbes ou pressfes anormais ao
ambiente de trabalho, com especificacdo das medidh$veis para eliminacdo ou
atenuacao desses efeitos limites maximos quantenago de exposicdo, a intensidade da
acdo ou de seus efeitos sobre o organismo do headal, exames médicos obrigatoérios,
limites de idade controle permanente dos locaisat@lho e das demais exigéncias que se
facam necessarias;

VIl - higiene nos locais de trabalho, com discriagdo das exigéncias,
instalagfes sanitarias, com separacdo de sexogiadg) lavatorios, vestiarios e armarios
individuais, refeitorios ou condicdes de confortw pcasido das refei¢cdes, fornecimento de
agua potavel, condi¢cdes de limpeza dos locais aealtio e modo de sua execugéo,
tratamento de residuos industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalhdusive nas sinalizacbes de
perigo.

Paragrafo unico - Tratando-se de radiacdes ioregamexplosivos, as normas a
gue se referem este artigo serdo expedidas decacomd as resolucdes a respeito adotadas
pelo érgéo técnico.

Secao XVI
Das Penalidades

Art. 201. As infracdes ao disposto neste Capit@ativas a medicina do
trabalho serdo punidas com multa de 3 (trés) atrd@ta) vezes o valor de referéncia
previsto no artigo 2°, paragrafo unico, da Lei 206, de 29 de abril de 1975, e as
concernentes a seguranca do trabalho com multa (de&) a 50 (cinqlenta) vezes o
mesmo valor.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embarago resisténcia a
fiscalizacdo, emprego de artificio ou simulacédo coabjetivo de fraudar a lei, a multa sera
aplicada em seu valor maximo."

Art. 2° A retroacdo dos efeitos pecuniarios demdes do trabalho em
condi¢cbes de insalubridade ou periculosidade, detgia o artigo 196 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, com a nova redacédo dadagparLei, terd como limite a data da
vigéncia desta Lei, enquanto ndo decorridos 2 Y@miss da sua vigéncia.
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Art. 3° As disposi¢cées contidas nesta Lei aplic@nno que couber, aos
trabalhadores avulsos, as entidades ou empresdsegumem 0 servico e aos sindicatos
representativos das respectivas categorias paiessi.

8 1° Ao Delegado de Trabalho Maritimo ou ao Dealeg&egional do
Trabalho, conforme o caso, caberd promover a isggElo do cumprimento das normas de
seguranca e medicina do trabalho em relacdo aaltador avulso, adotando as medidas
necessarias inclusive as previstas na Secao Tapdtulo V, do Titulo Il da Consolidacao
das Leis do Trabalho, com a redacao que lhe fdiedda pela presente Lei.

§ 2° Os exames de que tratam os 88 1° e 3° dd6G@tda Consolidagéo das
Leis do Trabalho, com a redacédo desta Lei, ficawadcargo do Instituto Nacional de
Assisténcia Médica da Previdéncia Social - INAMRMB, dos servicos médicos das
entidades sindicais correspondentes.

Art. 4° O Ministro do Trabalho relacionara o artigosG#pitulo V do Titulo I
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, cuja aplacae#ia fiscalizada exclusivamente por
engenheiros de seguranca e médicos do trabalho.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sudigacao, ficando revogados
os artigo202 a223 da Consolidacdo das Leis do Trabalho; a L2i5P3, de 15 de agosto
de 1955; o Decreto-lei n° 389, de 26 de dezembrd368 e demais disposicbes em
contrario.

Brasilia, em 22 de dezembro de 1977; 156° da Imdmeia e 89° Republica.
ERNESTO GEISEL
Arnaldo Prieto
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PORTARIA N° 3.214, DE 8 DE JUNHO DE 1978

APROVA AS NORMAS REGULAMENTADORAS -
NR - DO CAPITULO V, TITULO 1, DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO,
RELATIVAS A SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO.

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso de suabuaibes legais,
considerando o disposto no art. 200, da consolalded Leis do Trabalho, com redacao
dada pela Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 183Glye:

Art. 1° Aprovar as Normas Regulamentadoras - MR €apitulo V, Titulo II,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativasgu@nca e Medicina do Trabalho:

NORMAS REGULAMENTADORAS

NR- 1 - Disposi¢oes Gerais

NR- 2 - Inspecéo Prévia

NR- 3 - Embargo e Interdicdo

NR- 4 - Servigo Especializado em Seguranca e MedicinBrdbalho — SESMT
NR- 5 - Comisséo Interna de Prevencéao de Acidentes A CIP
NR- 6 - Equipamento de Protecao Individual — EPI

NR- 7 - Exames Médicos

NR- 8 — EdificacOes

NR- 9 - Riscos Ambientais

NR- 10- Instalagbes e Servigos de Eletricidade

NR- 11- Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseidateriais
NR- 12- Maquinas e Equipamentos

NR- 13- Vasos Sob Pressao

NR- 14- Fornos

NR- 15 Atividades e Operacodes Insalubre

NR- 16- Atividades e Operacoes Perigosas

NR- 17- Ergonomia

NR- 18 Obras de Construg¢ao, Demolicéo, e Reparos

NR- 19 Explosivos

NR- 20- Combustiveis Liquidos e Inflamaveis

NR- 21- Trabalhos a Céu Aberto

NR- 22- Trabalhos Subterraneos

NR- 23 Protecdo Contra Incéndios

NR- 24- Condi¢Bes Sanitarias dos Locais de Trabalho

NR- 25 Residuos Industriais

NR- 26- Sinalizacao de Seguranca

NR- 27- Registro de Profissionais

NR- 28 Fiscalizacao e Penalidades



