LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

15.1 Séo consideradas atividades ou operacdeslineslas que se desenvolvem:
15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos Anexos n.° 1, 2, 3,5, 11 e 12;
15.1.2 Revogado pela Portaria MTE n.° 3.751, de 23 de miwe de 199)

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos ¥ 6,14,

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspecéacdbde trabalho, constantes dos
Anexos n.°7, 8,9 e 10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia", pegdins desta Norma, a concentracéo
ou intensidade maxima ou minima, relacionada coratareza e o tempo de exposicao
ao agente, que nao causara dano a saude do tddrakharante a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condic¢des de ibsdade, de acordo com os subitens
do item anterior, assegura ao trabalhador a peficege adicional, incidente sobre o
salario minimo da regido, equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubrid@dgrau maximo;
15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridadgrder médio;
15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridaderde gpinimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator rdalubridade, sera apenas
considerado o de grau mais elevado, para efei@mcdiEscimo salarial, sendo vedada a
percepcao cumulativa.

15.4 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridad¢erminard a cessacdo do
pagamento do adicional respectivo.

15.4.1 A eliminacéo ou neutralizacéo da insaluloiedéevera ocorrer:

a) com a adocdo de medidas de ordem geral quereens® ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizagdo de equipamento de protecawinhatl.

15.4.1.1 Cabe a autoridade regional competente atérim de seguranca e saude do
trabalhador, comprovada a insalubridade por lagdnito de engenheiro de seguranca
do trabalho ou médico do trabalho, devidamentelitedn, fixar adicional devido aos
empregados expostos a insalubridade quando imgwaticsua eliminacdo ou
neutralizagéo.

15.4.1.2 A eliminag&o ou neutralizacdo da insatidute ficara caracterizada através de
avaliacao pericial por 6rgao
competente, que comprove a inexisténcia de risanide do trabalhador.
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15.5 E facultado as empresas e aos sindicatosatiagocias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho, através dB39) a realizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o0 objetivo @l@acterizar e classificar ou
determinar atividade insalubre.

15.5.1 Nas pericias requeridas as Delegacias Ragiato Trabalho, desde que
comprovada a insalubridade, o perito do Minist&to Trabalho indicard o adicional
devido.

15.6 O perito descrevera no laudo a técnica e relypgem utilizadas.
15.7 O disposto no item 15.5. ndo prejudica a digmalizadora do MTb nem a

realizacdo ex-officio da pericia, quando solicitpéta Justica, nas localidades onde ndo
houver perito.

X ANEXON°1
LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERM ITENTE
NIVEL DE RUIDO MAXIMA EXPOSICAO DIARIA
DB (A) PERMISSIVEL
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos

1. Entende-se por Ruido Continuo ou Intermiterdea ps fins de aplicacao de Limites
de Tolerancia, o ruido que néo seja ruido de inpact
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2. Os niveis de ruido continuo ou intermitente deser medidos em decibéis (dB) com
instrumento de nivel de pressdo sonora operanddrogito de compensacao "A" e
circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras deser feitas proximas ao ouvido do
trabalhador.

3. Os tempos de exposicdo aos niveis de ruido e&end exceder os limites de
tolerancia fixados no Quadro deste anexo. (1150008}

4. Para os valores encontrados de nivel de ruigenediario serd considerada a
méxima exposicao diaria permissivel relativa aelnimediatamente mais elevado.

5. Nao é permitida exposi¢édo a niveis de ruido adm115 dB(A) para individuos que
nao estejam adequadamente protegidos.

6. Se durante a jornada de trabalho ocorrerem aloigais periodos de exposicdo a
ruido de diferentes niveis, devem ser considerasiagus efeitos combinados, de forma
que, se a soma das seguintes fracoes:

Cl1+C2+C3 +Cn

T1T2T3Tn

exceder a unidade, a exposicao estara acima de lilitolerancia.

Na equacédo acima, Cn indica o tempo total quebalinador fica exposto a um nivel de
ruido especifico, e Tn indica a maxima exposicarialipermissivel a este nivel,
segundo o Quadro deste Anexo.

7. As atividades ou operacdes que exponham osltlemlmaes a niveis de ruido,
continuo ou intermitente, superiores a 115 dB(&n protecdo adequada, oferecerdo
risco grave e iminente.

_ ANEXO N° 2
LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

1. Entende-se por ruido de impacto aquele que eteepicos de energia acustica de
duracao inferior a 1 (um) segundo, a intervalogsapes a 1 (um) segundo.

2. Os niveis de impacto deverdo ser avaliados @ibédls (dB), com medidor de nivel

de pressao sonora operando no circuito linearogitor de resposta para impacto. As
leituras devem ser feitas proximas ao ouvido doatfeador. O limite de tolerancia para
ruido de impacto sera de 130 Db (linear). Nos waes entre os picos, o ruido

existente deveréa ser avaliado como ruido contifitic.004-9 / 14)

3. Em caso de nao se dispor de medidor de niv@rreEsao sonora com circuito de
resposta para impacto, sera valida a leitura f&teircuito de resposta rapida (FAST) e
circuito de compensacao "C". Neste caso, o liméetalerancia serd de 120 dB(C).
(115.005-7 / 14)



