D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.387, DE 2010

(Do Sr. Dr. Ubiali)

Acrescenta ao artigo 168-A na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976
- Lei das Sociedades Andnimas, para regulamentar as implementacoes
de planos de opcbes de compra de acdes, pelos administradores e
demais funcionarios a titulo retributivo da empresas, denominados de
"stock options" ou " stock options plans”.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54 RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissoes - Art. 24, II.

PUBLICA(;AO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Artigo 168-A. As sociedades andnimas de capital aberto
poderdo implementar planos de opc¢des de compra de acbes para seus
administradores e demais empregados, denominados de “stock options”, da seguinte
forma:

| — Para os efeitos desta lei, ser4 definido como planos de
opcao de compra, “stock options plans”, a outorga a um ou mais empregados do
direito de comprar, em uma data futura, agcbes de uma sociedade por um preco
especificado ao tempo em que a opcao lhes sdo conferida, e ndo ao tempo em que
as agoes sdo realmente adquiridas.

II - Os planos de exercicio de opcdo de compra pelos
administradores, denominados de “stock options”, deverao ser limitados a 6% (seis
por cento) do capital social da sociedade anénima de capital aberto sediada no
Brasil;

Il - Os planos de trata o inciso acima, para os demais
empregados que ndo ocupam cargo ou funcdo de administradores, deverdo ser
limitados em 10% (dez per cento) do capital social da sociedade de capital aberto
sediada no Brasil;

IV — A Comissao de Valores Mobiliarios — CVM, podera
autorizar a elevacao ou reducao desse critério de percentagem em razao do porte
da empresa e do setor econbmico onde a empresa atua de forma a satisfazer a
retribuicdo mais favoravel aos empregados.

V - A Companhia devera convocar uma assembléia geral de
acionistas para a aprovacao de forma detalhada, do aduzido plano de opc¢éo de
compra de acdes destinada aos empregados;

VI - A Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM, devera ser
comunicada dentro de 30 (trinta) dias corridos da aprovacdo do plano, com a
comunicacdo a empresa acostara toda a documentacdo necessaria para analise;

VII — A Comissao de Valores Mobiliarios poderd fazer
recomendacdes dentro de 60 (sessenta) dias apds a comunicacao a que se refere o
inciso anterior ou impedir a implementacdo do plano e a suspensdo ou
cancelamento a qualquer momento;

VIII — Os referidos planos de op¢des de compra de agdes, nao
tém carater ou natureza salarial, e devem ser contratados de forma independente do
contrato de trabalho, e 0 empregado devera pagar um valor estipulado no plano para
exercer a opcao, que sera contabilizado como receita da empresa.
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IX — Se a empresa fizer a liquidacdo do plano de opc¢éo de
oferta de compra a¢bes em dinheiro ou em quaisquer bens que ndo sejam acoes
dela ou da empresa matriz, essa remuneracao tera carater salarial;

X — A empresa poderd oferecer a titulo de incentivo, um
desconto de no maximo de 15% (quinze per cento) do valor no pregdo da Bolsa de
Valores, Mercadorias e Futuros de Sdo Paulo — BM&F Bovespa S.A., da acdo na
data em que a opcéo for conferida ao empregado, desde que o valor de cada acao
nao fique inferior ao valor de emisséo da mesma;

Xl - Os planos de opcdes de compra de acdes de que trata
este artigo, ndo poderdo ser negociados antes de vencer o seu periodo de caréncia
integralmente, também contera no plano um prazo maximo para o exercicio da
opcédo de compra por parte do empregado, que sera a data da expiracao;

Xl — O empregado somente tera direito para exercer a opgao
se cumprir integral ou periodicamente a caréncia, consoante consta no contrato
celebrado, perdera esse direito se for demitido com justa causa antes de cumprir
cada caréncia estipulada;

Paragrafo unico. Se o empregado for demitido sem justa causa
180 (cento e oitenta) dias antes do término do periodo de caréncia, tera direito de
exercer a opgdo de compra do plano na proporcdo que esteve empregado na
empresa, afora esta condicdo perdera o direito de usufruir da opc¢ao.

XIll - As empresas deverdo contabilizar os planos de opcdes
de compra a que se refere este artigo, com a rubrica de Despesa de Plano
Retributivo e assim apresentados em suas Demonstracdes Financeiras, e seu valor
calculado com base no ganho potencial ou esperado, conforme metodologia do
modelo PEV — Present Economic Value da Watson Wyatt Wordwille (Valor Presente
Atual), adequado a norma internacional IFRS-2 (International Financial Reporting
Standard), ou qualquer outra metodologia que vier a ser adotada pela Comisséo de
Valores Mobiliarios — CVM;

XIV — A contabilizacdo dessa despesa referida no inciso
anterior, deverd ser proporcional e mensal, conforme o periodo de caréncia do
mencionado plano de opc¢des, na data da outorga, o ajuste pelo valor justo dos
titulos patrimoniais;

XV — A empresa ndo podera reverter a despesa reconhecida
Nno exercicioa anteriores ou no exercicio corrente, em nenhum momento;

XVI — N&o serd permido nos referidos planos a utilizacdo de
qualquer indice de medicdo histérico ou de metas inflacionarias, apenas as
variacdes das negociagfes propria das a¢gbes da empresa no mercado financeiro,
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mais precisamente na Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros de Sdo Paulo —
BM&F Bovespa S.A.

XVII - As sociedade por cotas de responsabilidade limitada,
que sao subsidiérias, filiais, sucursais de sociedade de capital aberto no exterior, em
gue seus administradores e empregados forem contemplados com o referido plano
de opcdes da empresa matriz, deverao observar o que determina esta lei.

XVIIl — Por se tratar de relacdo de empregado com
empregador, portanto de matéria de indole trabalhista, a Justica do Trabalho é
competente para julgar as questdes a respeito, com observancia na Constituicao
Federal, nos artigos 121 a 137 do Caodigo Civil, no artigo 9° da Consolidacdo das
Leis do Trabalho e demais normas pertinentes.

Paragrafo Unico. A arbitragem é inaplicavel ao direito individual
do trabalho e se, os servicos forem prestados no Brasil, serdo regidos pela lei
brasileira.

Artigo 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

Considerando que ja esta amplamente alastrado essa forma
de retribuicdo aos executivos e aos demais funcionérios das empresas que abriram
o capital, a partir do ano de 2004, e |hes faltam regulamentacéao.

Considerando que esta havendo divergéncias nos julgados de
primeira instancia na Justica do Trabalho, por falta de regulamentacdo da matéria

Considerando que as empresas vém encontrando dificuldade
de contabilizar essas operacdes por falta de regulamentacéao.

Considerando que em razdo da mensuracdo complexa de
valores das a¢des no futuro, é necessario adotar um modelo matematico, econémico
e financeiro harménico de avaliagdo e do comportamento de preco acionario, que
seja aceito no mundo globalizado, que no caso é o PEV da Watson Wyatt.

No dicionario Barron’s Dictionary of Legal Terms, descreve
“stock options” como: “a outorga a um individuo, do direito de comprar, em
uma data futura, acbes de uma sociedade por um preco especificado ao tempo

em que a opcdo lhe é conferida, e ndo ao tempo em que as agbes sé&o
adquiridas”.
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Necessario se faz regulamente por lei ordinaria essa
ferramenta que tem o objetivo de transformar os empregados em parceiros do
crescimento e sucesso das empresas.

Os planos de “stock options” surgiram na década de 50 nos
Estados Unidos da América e ganharam grande impulso nos anos 80, quando se
tornaram uma prética quase absoluta entre as empresas ianques de grande porte.

Tais planos objetivavam o alinhamento de interesse entre
executivos e acionistas na valorizagdo da empresa, na retencdo de talentos e na
busca de vantagens fiscais e tributarias.

Essa forma de incentivo de longo prazo para executivos e
demais empregados se alastro pelo mundo.

No Brasil, em razdo da transferéncia de investimentos de
empresas estrangeiras, principalmente na area de de tecnologia, essa politica de
recursos humanos foi implementada com intuito de manter os beneficios que os
executivos tinham na méatria da empresa no exterior.

Posteriormente, essa oferta de beneficios passou a ser
oferecida aos contratados brasileiros tanto executivos como aos demais
empregados.

Como nos planos existem um prazo de caréncia para o
funcionario exercer a opcdo de compra, e alguns sdo demitidos sem justa causa
pouco antes de cumprir tal caréncia os casos estdo sendo carreados a Justica do
Trabalho, e a matéria jA& chegou ao Tribunal Superior do Trabalho, que se
pronunciou da seguinte forma: ....ndo se trata de contraprestacdo, ndo possui
natureza salarial, cuidando-se de um estimula a produtividade da empresa,.....
(AIRR = 1499/2002-471-02-41, Acérdado da 22 Turma do TST, publicacdo: DEJT
de 18/09/2009).

Em outro acérdao do Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
Excelentissimo Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, transcreveu:

“Participacdo acionaria de empregados, sob a
modalidade dos Stock Option Plans, vem sendo oferecida por
empresas multinacionais e brasileiras no pais, sem _que a legislacéo
trabalhista e previdenciaria requlem a matéria.

O Stock Option Plan, em geral, € um plano através do qual os
empregados oferecem aos seus empregados o direito de comprar a¢ées do préprio
empregador ou da sua matriz no exterior, a um pregco preestabelecido, ap6s um
periodo de caréncia.

Uma vez vencido o prazo de caréncia, o empregado pode ou
nao exercer a opcao de comprar as agdes do seu empregador. Ou seja, a opcéao de
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compra de acbes ndo € um beneficio que automaticamente se incorpora ao
patrimdnio do empregado, quando da assinatura do contrato de Stock Option Plan e
sim uma mera expectativa de direito, que poder ser exercido ou ndo pelo
empregado, somente apés o término do periodo de caréncia. Caso o empregado
decida por exercer o seu direito de compra de acdes, pagara ao seu empregador
pelas suas acdes ou pelas a¢gbes da sua matriz. Nesse sentido, vale argumentar que
a oferta de compra de acbes é concedida ao empregado através de um contrato
oneroso, que afasta a sua condi¢do de beneficio, j& que a caracteristica gratuidade
nao esta presente.

Apbés pagar e receber as acdes, o empregado passa a
enfrentar os riscos do mercado de capitais, cuja constante flutuacdo pode resultar
em consideraveis lucros ou temerdrios prejuizos. Ou seja, se, na ocasido do
exercicio do direito a compra de ac¢bes (termino do prazo de caréncia), o valor das
acOes estiver menor do que o valor da opcdo combinado previamente (preco de
emissao), o empregador ndo subsidiara a diferenca, ficando o empregado, pelo
menos nesse primeiro momento, impossibilitado de auferir lucro com o exercicio da
compra e venda das acoes.

Em outras palavras, pode o empregado esperar para exercer o
direito de compra das a¢des oportunamente ou comprar 0S papéis com prejuizo
apostando numa subida breve do seu valor.

Assim, para que fique indubitavelmente definido que o fruto do
contrato de opcao de compra de agdes nao corresponde a verba salarial, deve estar
sempre presente o carater mercantil, que sucumbiria se o0 empregador garantisse o
lucro no exercicio da compra das acfes e eliminasse o risco caracteristico do
mercado de capitais.

Vale ressaltar que, além do carater oneroso do exercicio do
direito de compra de ac¢bes, ndo ha, nos ganhos auferidos pelos empregados em
razdo do Stock Option Plan, a habitualidade definida pela lei e pela doutrina como
caracterizadora de remuneragdo. Os ganhos que podem ser auferidos com o Stock
Option Plan sdo eminentemente eventuais, jA que a flutuacdo do mercado de
capitais ndo pode permitir que, sempre ao término de um periodo de caréncia, as
acOes, que o empregado podera adquirir e vender, estardo correspondendo a algum
lucro.

Sendo assim, a importancia percebida pelo empregado a titulo
de rendimento, em razdo do investimento feito no mercado de capitais, estaria
excluida da integracdo no salario de contribuicdo para o fim estabelecido na Lei n°
8.212/97, de acordo com a previsao do 8§ 9°, do seu art. 28.
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Verifica-se, ainda, que as verbas eventualmente recebidas por
empregados, através de Stock Option Plans, ndo se enquadram em nenhuma das
parcelas de natureza remuneratoria estabelecidas nos arts. 457 e 458 da CLT.

O contrato de oferta de compra de acées, portanto, é
um contrato baseado na lei societaria (Art. 168, § 3, da Lei n° 6.406/78),
que nao se confunde com o contrato de trabalho, uma vez que
representa_uma relacdo _meramente mercantil, embora ensejada no
curso da relacao de empreqo.

E um contrato de natureza mercantil, através do qual
0 empregado pagara pelo exercicio do direito de compra das acoes e
podera, sem nenhuma garantia do empreqgador, auferir lucro com a
venda dessas acdes para 0 seu proprio empregador ou para terceiros.

E prossegue o autor no texto citado:

Conclui-se que as verbas recebidas por empregados,
através da participacdo em Stock Option Plans oferecidos por seus
empregadores  nao devem ser consideradas como parte da
remuneracao e, portanto, ndo devem ser incluidas na base de calculo
para fins de pagamento de décimo-terceiro salario, abono de férias,
depadsitos referentes ao FGTS, contribuicdo previdenciaria etc.

Obviamente, ndo pretendemos sustentar que todo e qualquer
plano de opcédo de compra de acdes oferecido a empregados resulta em negoécios
juridicos meramente mercantis. Para que as verbas recebidas por empregados néo
sejam caracterizadas como parte integrante de suas remuneracdes, diante do
ordenamento legal trabalhista brasileiro, &€ necessario que:

a) o contrato de Stock Option Plan seja elaborado de acordo
com 0s requisitos previstos na Lei n° 6.404/76 (Lei das Sociedades Andnimas); Ou
seja, sdo necessarios: (i) a existéncia de capital autorizado; (ii) a previsao expressa,
nos estatutos da empresa, da possibilidade de concesséo da opcédo de compra de
acOes a empregados; e (iii) que o plano de oferta de opcdo de compra de acbes
seja devidamente aprovado pela assembléia geral da sociedade;

b) o empregado, ao final do término do periodo de caréncia,
caso deseje exercer o direito de compra acdes cuja opcado lhe foi concedida,
efetivamente pague por essas acdes. Em outras palavras, o contrato de Stock
Option Plan deve, necessariamente, ser oneroso;

¢) o empregado, quando do exercicio do direito de compra das
acOes, deve assumir o risco da flutuacdo do valor das acées no mercado de capitais.
Nesse sentido, é conveniente que o préprio plano aponte aos empregados 0S riscos
gue envolvem o investimento em acgoes;
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d) ndo seja subsidiada, pelo empregador, a compra de acdes
pelo empregado, na hipétese de o valor das acdes no momento do exercicio ser
menor do que o valor da emisséo das acoes, fixado quando da assinatura do Stock
Option Plan. Por outro lado, caso o empregador, de qualquer forma, garanta o
recebimento de qualquer verba, pelo empregado, quando do exercicio do direito de
compra das ag0Oes, tratar-se-ia essa verba de nada mais nada menos do que uma
gratificacdo ajustada; e

e) a compra de acoes pelo empregado deve ser intermediada
pelo profissional competente, qual seja, o corretor de valores mobiliarios.

Trata-se de um investimento no mercado de acdes, sem
gualquer vinculacao ao contrato de trabalho. Dessa forma, devem ser respeitadas as
normas que regulam a compra e venda de valores mobiliarios.

Acreditamos, portanto, sem a minima pretensao de esgotar o
necessario debate sobre a matéria, que, caso atendidos 0s requisitos acima
mencionados, o Stock Option Plan terd carater eminentemente mercantil,
totalmente desvinculado do contrato de trabalho. Assim, as verbas recebidas por
empregados através dos negocios bem sucedidos no mercado de capitais nao
deverdo ser consideradas como parte da remuneragdo. CARVALHO, Rodrigo
Moreira de Souza. Natureza juridica das verbas recebidas por empregados, atraves
de planos de opcdo de compra de ac¢les, a luz do Direito do Trabalho brasileiro.
Stock option plans. Jus Navigandi Teresina, a. 6, n. 54, fev. 2002).

Na espécie, certo € que o programa da companhia refere a
Stock Options como parte integrante do pacote de remuneracéo global , todavia
prevendo compra de ag¢les, ndo tendo o recorrente produzido prova de subscricao
sem quaisquer 6nus. (Agravo de Instrumento em recurso de revista n® TST — AIRR —
2086/2001-070-01-40.4, 32 Turma, Aco6rddo de 05/08/2009, Publicacdo DEJT
21/08/2009)” (grifamos)

Diante desses julgados do Tribunal Superior do Trabalho ha
gue se concluir que tal verba ndo tem natureza salarial.

A respeito da limitagdo em 6% do Capital Social é em razéo
das fraudes contabeis e manipulacdes feitas pelos executivos nas empresas
americanas, pois estavam interessados em demonstrar lucros ficticios e assim
elevar os precos das acdes para embolsar quantias significativas, causando
prejuizos as empresas, aos demais acionistas e ao mercado.

A forma de contabilizacdo também encontra divergéncias de
orientacdes e ndo existe um critério para a avaliacdo das ac¢des no futuro, o que esta
disposto no presente projeto de lei.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-7387/2010



Sobre a Consultoria Watson Wyatt Wordwille, hoje, apés a
fusdo com a Towers Perin denomina-se Towers Watson, uma empresa mundial com
14 mil colaboradores.

A Consultoria Watson Wyatt reuniu no inicio do ano de 2000
uma equipe de especialistas em economia financeira, em remuneracdo de
executivos, em modelagem estatistica e em ciéncias atuariais para desenvolver o
PEV — Present Economic Value com escopo nos planos de participacdo dos
trabalhadores, e este passou a ser utilizado nos EUA, na Europa, na Asia e o mais
importante € o IFRS-2 (International Financial Reporting Standard) o aceitou sem
nenhuma restricdo, porquanto esse modelo devera ser utilizado no Brasil.

O desempenho de outras metodologias de mensuracéo tais
como: Black-Scholes, e da distribuicdo Binomial é mais coerente ao comércio de
acOes nas Bolsas de Valores.

Sobre a metodologia contdbil da empresas mormente as de
capital aberto de grande e médio porte.

O IASB (International Accounting Standards Board) é uma
organizacao internacional sem fins lucrativos que publica e atualiza as Normas
Internacionais de Contabilidade IFRS (International Financial Reporting Standard)
em lingua inglesa.

O IASB foi criado em 1° de abril de 2001 na estrutura do IASC
(International Accounting Standards Commitee). Ele assumiu as responsabilidades
técnicas do IASC a partir daquela data. A Criacdo do IASB teve objetivo de
aperfeicoar os anteriores pronunciamentos contabeis internacionais emitidos pelo
IASC.

Atualmente todos os pronunciamentos contabeis internacionais
publicados pelo IASB tem o nome de Pronunciamento IFRS | International Financial
Reporting Standard), esses pronunciamento sdo padrées internacionais de reporte
financeiro, atendendo as expectativas crescentes de usuarios da informacédo
financeira das empresas via contabilidade padronizada (analistas, investidores,
instituicdes, paises, etc.).

As Normas IFRS foram adotadas pelos paises da Unido
Européia a partir de 30 de dezembro de 2005 com o objetivo de harmonizar as
Demonstracfes Financeiras Consolidadas das empresas.

No caso de Projeto de Lei foi utilizada a Norma IFRS — 2 que é
pertinente ao Stock Options Plans.

Salientamos que em 1976 a Lei n° 6.404/76 (Lei das
Sociedades Andnimas), previa essa modalidade financeira que € a outorga de opc¢éo
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de compra de acdes pelos administradores e empregados, mas a matéria jamais foi
regulamentada, ha mais de 34 anos.

A falta de regulamentacdo vem provocando o fendmeno da
judicializac&o, mas forma morosa, pois um processo é do ano de 2001 e o outro é de
2002 e somente foram decididos em 2009, essa morosidade na atividade
empresarial envolvendo o mercado financeiro € prejudicial e provoca instabilidade
dos investidores e acionistas.

Mas, segundo o artigo 168, paragrafo 3° da Lei n° 6.404/76 que
estatui a opcao de compra de acdes pelos administradores e empregados:

“Art. 168. O estatuto pode conter autorizacdo para aumento do
capital social, independente de reforma estatutaria.

Paragrafo 3°. O estatuto pode prever que a companhia, dentro
do limite do capital autorizado, e de acordo com o plano aprovado pela assembléia
geral, outorgue opcéo de compra de acdes a seus administradores ou empregados,
OU a pessoas naturais que prestem servicos a companhia ou a sociedade sob seu
controle.” (grifamos)

A Lei n° 6.404/76 prevé alguns requisitos para a
implementacéo de tais planos:

1 — existéncia de capital autorizado;

2 — previsdo expressa, nos estatutos da empresa, da
possibilidade de concessao da opcao de compra de acbes a empregados;

3 — que o plano de oferta de opcédo de compra de agdes seja
devidamente aprovado pela assembléia geral da sociedade, e ndo sé pelo
conselho de administracdo da empresa, como vém ocorrendo.

A Bolsa de Valores oficial do Brasil € a Bolsa de Valores,
Mercadorias e Futuros de S&do Paulo — BM&F Bovespa S.A., razdo de sua adocao.
Sediada em Sao Paulo, a BM&FBovespa € a segunda maior bolsa de valores das
Américas e a terceira maior do mundo. Em 8 de maio de 2008, a Bolsa de Valores
de Séo Paulo (Bovespa) e a Bolsa de Mercadorias e Futuros (BM&F) fundiram-se,
dando origem a uma nova instituicdo batizada de BM&FBOVESPA. A BM&FBovespa
estd ligada a todos as bolsas de valores brasileiras, incluindo a Bolsa de Valores do
Rio _de Janeiro (BVRJ), onde sao negociados apenas titulos. O indicador de
referéncia da BM&FBovespa € o |Ibovespa. Ha atualmente mais de 700 empresas
negociadas na BM&FBovespa inclusive foi anunciado em abril dltimo que no
segundo semestre de 2010, serdo negociadas acdes de 10 empresas americanas.

Nobres colegas, por se tratar de matéria de interesse dos
trabalhadores, das empresas, do mercado financeiro e da ordem publica, inclusive
da soberania nacional nos casos com previsdo de arbitragem fora do Brasil e de
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respeito ao principio da seguranca juridica, uma vez que divergéncias estao
ocorrendo ha muitos anos, requeremos tramitacao de urgéncia.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos nobres Colegas para
a sua aprovacao.

Sala das Sessobes, 25 de maio de 2010

Deputado Federal Dr. Ubiali
Presidente da CDEIC

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°6.404, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1976

Dispde sobre as sociedades por acdes.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CLAPI'TU LO XIV
MODIFICACAO DO CAPITAL SOCIAL

Secéo |
Aumento

Capital Autorizado

Art. 168. O estatuto pode conter autorizacdo para aumento do capital social
independentemente de reforma estatutaria.

8 1° A autorizacao dever especificar:

a) o limite de aumento, em valor do capital ou em nimero de acdes, e as espécies
e classes das a¢Oes que poderéo ser emitidas;

b) o o6rgdo competente para deliberar sobre as emissdes, que podera ser a
assembléia-geral ou o conselho de administracéo;

c) as condigdes a que estiverem sujeitas as emissoes;
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d) os casos ou as condi¢bes em que os acionistas terdo direito de preferéncia para
subscricdo, ou de inexisténcia desse direito (artigo 172).

8 2° O limite de autorizacdo, quando fixado em valor do capital social, serd
anualmente corrigido pela assembléia-geral ordinaria, com base nos mesmos indices adotados
na correcdo do capital social.

8 3° O estatuto pode prever que a companhia, dentro do limite de capital
autorizado, e de acordo com plano aprovado pela assembléia-geral, outorgue opcéo de compra
de acles a seus administradores ou empregados, ou a pessoas naturais que prestem servicos a
companhia ou a sociedade sob seu controle.

Capitalizacéo de Lucros e Reservas

Art. 169. O aumento mediante capitalizacdo de lucros ou de reservas importara
alteracdo do valor nominal das agfes ou distribui¢fes das acOGes novas, correspondentes ao
aumento, entre acionistas, na proporcao do nimero de acdes que possuirem.

8§ 1° Na companhia com ag¢des sem valor nominal, a capitalizagéo de lucros ou de
reservas podera ser efetivada sem modificacdo do nimero de acdes.

§ 2° As acBes distribuidas de acordo com este artigo se estenderéo, salvo clausula
em contrario dos instrumentos que os tenham constituido, o usufruto, o fideicomisso, a
inalienabilidade e a incomunicabilidade que porventura gravarem as acoes de que elas forem
derivadas.

§ 3° As acles que ndo puderem ser atribuidas por inteiro a cada acionista serdo
vendidas em bolsa, dividindo-se 0 produto da venda, proporcionalmente, pelos titulares das
fracOes; antes da venda, a companhia fixara prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias, durante o
qual os acionistas poderdo transferir as fracdes de acao.

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Codigo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO Il
DOS FATOS JURIDICOS

TITULO |
DO NEGOCIO JURIDICO
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_ CAPITULO Il
DA CONDICAO, DO TERMO E DO ENCARGO

Art. 121. Considera-se condicdo a clausula que, derivando exclusivamente da
vontade das partes, subordina o efeito do negocio juridico a evento futuro e incerto.

Art. 122. Séo licitas, em geral, todas as condi¢Ges ndo contrarias a lei, a ordem
publica ou aos bons costumes; entre as condi¢des defesas se incluem as que privarem de todo
efeito 0 negacio juridico, ou o sujeitarem ao puro arbitrio de uma das partes.

Art. 123. Invalidam os negaocios juridicos que lhes sdo subordinados:

| - as condicdes fisica ou juridicamente impossiveis, quando suspensivas;
Il - as condic0es ilicitas, ou de fazer coisa ilicita;

I11 - as condi¢Bes incompreensiveis ou contraditorias.

Art. 124. Tém-se por inexistentes as condigdes impossiveis, quando resolutivas, e
as de ndo fazer coisa impossivel.

Art. 125. Subordinando-se a eficacia do negdcio juridico a condicdo suspensiva,
enquanto esta se ndo verificar, ndo se tera adquirido o direito, a que ele visa.

Art. 126. Se alguém dispuser de uma coisa sob condicdo suspensiva, e, pendente
esta, fizer quanto aquela novas disposicdes, estas ndo terdo valor, realizada a condicdo, se
com ela forem incompativeis.

Art. 127. Se for resolutiva a condigdo, enquanto esta se ndo realizar, vigorara o
negaocio juridico, podendo exercer-se desde a conclusao deste o direito por ele estabelecido.

Art. 128. Sobrevindo a condicdo resolutiva, extingue-se, para todos os efeitos, o
direito a que ela se opde; mas, se aposta a um negdcio de execucdo continuada ou periddica, a
sua realizacdo, salvo disposicdo em contrario, ndo tem eficacia quanto aos atos ja praticados,
desde que compativeis com a natureza da condicdo pendente e conforme aos ditames de boa-
fé.

Art. 129. Reputa-se verificada, quanto aos efeitos juridicos, a condi¢do cujo
implemento for maliciosamente obstado pela parte a quem desfavorecer, considerando-se, ao
contréario, ndo verificada a condicdo maliciosamente levada a efeito por aquele a quem
aproveita o seu implemento.

Art. 130. Ao titular do direito eventual, nos casos de condi¢do suspensiva ou
resolutiva, é permitido praticar os atos destinados a conserva-lo.

Art. 131. O termo inicial suspende o exercicio, mas ndo a aquisi¢do do direito.
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Art. 132. Salvo disposicdo legal ou convencional em contrario, computam-se 0S
prazos, excluido o dia do comeco, e incluido o do vencimento.

§ 1° Se o dia do vencimento cair em feriado, considerar-se-4 prorrogado o prazo
até o seguinte dia util.

§ 2" Meado considera-se, em qualquer més, o seu décimo quinto dia.

§ 3° Os prazos de meses e anos expiram no dia de igual nimero do de inicio, ou no
imediato, se faltar exata correspondéncia.

§ 4~ Os prazos fixados por hora contar-se-do0 de minuto a minuto.

Art. 133. Nos testamentos, presume-se o prazo em favor do herdeiro, e, nos
contratos, em proveito do devedor, salvo, quanto a esses, se do teor do instrumento, ou das
circunstancias, resultar que se estabeleceu a beneficio do credor, ou de ambos 0s contratantes.

Art. 134. Os negdcios juridicos entre vivos, sem prazo, sdo exeqliveis desde logo,
salvo se a execucao tiver de ser feita em lugar diverso ou depender de tempo.

Art. 135. Ao termo inicial e final aplicam-se, no que couber, as disposicdes
relativas a condicdo suspensiva e resolutiva.

Art. 136. O encargo ndo suspende a aquisi¢cdo nem o exercicio do direito, salvo
quando expressamente imposto no negdcio juridico, pelo disponente, como condicdo
suspensiva.

Art. 137. Considera-se ndo escrito o encargo ilicito ou impossivel, salvo se
constituir o motivo determinante da liberalidade, caso em que se invalida o negdcio juridico.

CAPITULO IV
DOS DEFEITOS DO NEGOCIO JURIDICO

Secéo |
Do Erro ou Ignorancia

Art. 138. Sdo anulaveis os negocios juridicos, quando as declara¢bes de vontade
emanarem de erro substancial que poderia ser percebido por pessoa de diligéncia normal, em
face das circunstancias do negécio.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

0 Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

Decreta:
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TITULO |
INTRODUCAO

Art. 9° Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo dos preceitos contidos na presente Consolidacao.

Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetard os
direitos adquiridos por seus empregados.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il _
DA REMUNERACAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador como contraprestacdo do
Servico, as gorjetas que receber. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 1.999, de
1/10/1953)

8 1° Integram o salério, ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as
comissdes, percentagens, gratificaces ajustadas, diarias para viagem e abonos pagos pelo
empregador. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 1.999, de 1/10/1953)

§ 2° Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias para
viagem que ndo excedam de 50% do salario percebido pelo empregado. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 1.999, de 1/10/1953)

8 3° Considera-se gorjeta ndo so a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional
nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribuicdo aos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salério, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacfes in natura que a
empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em
caso algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput”
do artigo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 1° Os valores atribuidos as prestagdes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo Unico transformado em § 2°
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pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova redacdo dada pela Lei n® 10.243, de
19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacdo do servigo; (Inciso acrescido pela Lei n°
10.243, de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didéatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

[ - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontologica, prestada diretamente ou
mediante seguro-salde; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VIl - (VETADO na Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

8 3° A habitacdo e a alimentagdo fornecidas como salério-utilidade deverdo
atender aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e
cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei
n° 8.860, de 24/3/1994)

§ 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipotese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/3/1994)

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a
comissdes, percentagens e gratificacoes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizagdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
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TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IX N
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigao:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneracdo auferida em uma ou
mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, 0s ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposigdo do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redacao
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento
para comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuinte individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante 0 més, observado o
limite m&ximo a que se refere o 8 5° (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere 0 § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admissdo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado
ocorrer no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao numero de dias de
trabalho efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8 2° O saléario-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

§ 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial,
legal ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor
mensal, diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante 0 més.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8§ 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneracdo minima definida em lei.

8 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma
época e com os mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo
continuada da Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$
1.081,50 (um mil, oitenta e um reais e cinqiienta centavos) (Vide Portaria MPS n°® 727, de
30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
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previdéncia complementar, publica e privada, em especial para 0s que possam contribuir
acima do limite maximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificagdo natalina) integra o salério-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

§ 8° Integram o salério-de-contribuicdo pelo seu valor total: (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) o total das didrias pagas, quando excedente a cinquenta por cento da
remuneracdao mensal; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n®9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8§ 9° Na&o integram o salério-de-contribuicdo para os fins desta Lei,
exclusivamente: (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacao dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacéao
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n°® 6.321,
de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracéo de férias de que trata
0 art. 137 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacao dada pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizagdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988,
do empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co - FGTS; (Item
acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demisséo; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente
desvinculados do salario; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizacéo de que trata o art. 9° da Lei n°® 7.238, de 29 de
outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)
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f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com
redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinguienta por cento) da
remuneracao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) o abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia
ao Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos
pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e
estada, observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, 0s arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico,
préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras
similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestagdo dos respectivos
servicos; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o limite maximo de
seis anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacgdo basica, nos termos do
art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitagédo e qualificacdo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que ndo seja
utilizado em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham
acesso ao mesmo; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997 e com nova redacao
dada pela Lei n°9.711, de 20/11/1998)
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u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

x) o valor da multa prevista no 8 8°do art. 477 da CLT. (Alinea acrescida pela Lei
n°®9.528, de 10/12/1997)

§ 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no 8§ 5° do art. 12, a remuneracdo efetivamente
auferida na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.528,
de 10/12/1997)

Art. 29. (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

FIM DO DOCUMENTO
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