LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho

O Presidente da Republicasando da atribuicdo que Lhe Confere o art. 180 da
Constituicao,
decreta:

TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, | e 7°, XX e XXX da Constituicadddfal de 1988)

Secao IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 389. Toda empresa € obrigada:

| - a prover os estabelecimentos de medidas coawct® a higienizacdo dos
métodos e locais de trabalho, tais como ventilagdluminacdo e outros que se fizerem
necessarios a seguranca e ao conforto das mulbheretgrio da autoridade competente;

Il - a instalar bebedouros, lavatorios, apareltestarios; dispor de cadeiras ou
bancos, em namero suficiente, que permitam as magdheabalhar sem grande esgotamento
fisico;

lll - a instalar vestiarios com armarios individei@rivativos das mulheres, exceto
0s estabelecimentos comerciais, escritérios, bamadisidades afins, em que néo seja exigida
a troca de roupa, e outros, a critério da autoddammpetente em matéria de seguranca e
higiene do trabalho, admitindo-se como suficieaiegavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autatelaompetente, os recursos de
protecao individual, tais como oculos, mascaragdie roupas especiais, para a defesa dos
olhos, do aparelho respiratorio e da pele, de acowch a natureza do trabalho.

§ 1° Os estabelecimentos em que trabalharem petmsn30 (trinta) mulheres,
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terab dpcopriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcgws filhos no periodo da amamentacéao.
(Vide art. 7°, XXV da Constituicdo Federal de 1988)

§ 2° A exigéncia do 8 1° podera ser suprida peilonde creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, coma®wntidades publicas ou privadas,
pelas proprias empresas, em regime comunitari@, cargo do SESI, do SESC, da LBA, ou
de entidades sindicaigArtigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 22928/2/1967)
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Art. 390. Ao empregador € vedado empregar a maheservico que demande o
emprego de forgca muscular superior a 20 (vintdpgyiara o trabalho continuo, ou 25 (vinte
e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo Unico. N&o esta compreendida na deteg@ondeste artigo a remogao
de material feita por impulsdo ou tracdo de vagenebbre trilhos, de carros de mao ou
guaisquer aparelhos mecanicos.



