CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

PROJETO DE LEI N® 5.936, DE 2009

Altera a redacao da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para vedar a
dispensa arbitraria ou sem justa causa do
trabalhador cuja esposa ou companheira gestante
nao goze do mesmo beneficio.
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| - RELATORIO

De acordo com o art. 10, inciso I, alinea “b”, do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias — ADCT, da Constituicdo Federal, fica
vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacédo da gravidez até cinco meses apos o parto.

O Projeto de Lei n° 5936, de 2009, altera a redacdo da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, para vedar a dispensa arbitraria ou sem justa causa do trabalhador
cuja esposa ou companheira gestante ndo goze do mesmo beneficio.

Em sua Justificacdo, o nobre Autor destaca que a protecao ao
nascituro € um dever de toda a sociedade e que a Carta Magna assegura a
empregada gestante estabilidade no emprego desde a confirmacdo da gravidez até
cinco meses apos o parto. Nas familias em que a mulher ndo tem emprego formal e o
marido empregado é demitido, a familia corre o risco de ficar no desamparo.
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Sendo assim, alega o Autor que a estabilidade provisoria do
conjuge homem, nos casos em que a esposa ou companheira encontra-se gestante
ou deu a luz ha menos de cinco meses e néo tenha a possibilidade de usufruir do
mesmo beneficio, promoverd a garantia do sustento familiar e assegurara as
condigbes dignas de assisténcia a maternidade e a infancia, necesséarias para a
protecdo a familia e previstas na Lei Maior.

Além disso, estabelece o prazo de cinco dias apds o parto para
o trabalhador entregar ao empregador copia autenticada do registro de nascimento
civil em que figure como pai da crianca. Determina que a ndo comprovacao autoriza
a demissao por justa causa e o desconto, a titulo de multa inibitéria, em favor do
empregador, de valor equivalente ao salario basico mensal.

A Proposicéao foi distribuida as Comissdes de Seguridade Social
e Familia; de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico; e de Constituicdo e
Justica e de Cidadania.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas a
proposicéo nesta Comissao de Seguridade Social e Familia.

E o Relatdrio.

I - VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei em analise propfe vedar a dispensa arbitraria
ou sem justa causa do trabalhador cuja esposa ou companheira gestante ndo goze do
mesmo beneficio, desde a comprovacdo da concepc¢éao até cinco meses apos o parto.
Prevé, ainda, penalidades nos casos de ndo comprovacado de ser o pai do nascituro
no prazo de cinco dias, podendo ocorrer a demisséo por justa causa e o desconto de
valor equivalente ao salario basico mensal.

A proposta em tela visa a buscar seguranca para a familia, que
pode passar por dificuldades financeiras, nos casos de dispensa do marido provedor
nesse periodo delicado entre a concepcéo e os quatro meses de vida.
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Dessa forma, julgamos meritdria a presente Proposicdo, que
busca assegurar o sustento familiar, sem 6nus para o empregador, além de estimular
a paternidade responséavel e prever mecanismos de prevenc¢do a fraude, por meio de
penalidades previstas.

Finalmente, observamos a existéncia de erro formal de redacéo
no Projeto de Lei apresentado, pois 0 artigo a ser acrescentado a CLT deve ser o de
namero 392-B, uma vez que o anterior, existente na Lei atual, é o 392-A. Propomos,
entdo, Emenda Substitutiva para corrigir essa numeracao.

Pelo exposto, votamos pela aprovacao do Projeto de Lei n°
5.936, de 2009, com a Emenda em anexo.

Sala da Comissao, em de maio de 2010.

Deputado PEPE VARGAS
Relator
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PROJETO DE LEI N2 5.936, DE 2009

Altera a redacao da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para vedar a
dispensa arbitraria ou sem justa causa do
trabalhador cuja esposa ou companheira gestante
nao goze do mesmo beneficio.

EMENDA SUBSTITUTIVAN® 1

Substitua-se, no art. 1° do Projeto, a referéncia a “Art. 392-C”
por “Art. 392-B”.

Sala da Comissao, em de maio de 2010.

Deputado PEPE VARGAS
Relator



