PROJETO DE LEI N.° DE 2002.
(Dos Srs. Nelson Pellegrino PT/BA e Orlando Fantazd PT/SP)

Institui Politica de Incentivo a Contratacédo de
Empregados com idade igual ou superior a 36 (tenta
seis anos).

O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1.° O empregador que contratar empregado ade igual ou
superior a 36 anos, gozara dos beneficios desta lei

Art. 2.° As empresas que contratarem empregadosidade igual ou
superior a 36 anos, na proporcao de um contratadogada trinta empregados, poderdo na
forma da lei, requerer a compensacdo de 50%g&tpot cento) do valor das parcelas
devidas na contribuicdo ao INSS e ao FGTS, rektiaempregado contratado nos termos
desta lei, a serem abatidas do recolhimento trilouté forma seguinte:

- 50% (cinquenta por cento) do recolhimento da couitgo de
gue trata a Lei n.° 7.689, de 15 de dezembro 88; ¥

- 50% (cinqUenta por cento) do recolhimento do impakt que
trata a Lei n.° 8.541, de 23 de dezembro de 1992.

8 1.° O beneficio de que trata este artigo serapise limitado a um
namero de empregados equivalente a 10% (dez pdp)ceio total de empregados
registrados na empresa.

8 2.° Para fins de compensacdo previstos nestgoartiaberd ao
empregador a comprovacdo da contratagcdo nos tetesta lei, assim como requerer aos
orgéos competentes a referida compensacéo.



8 3.° A renuncia decorrente da aplicacdo destgoaseéra computada no
Orgcamento da unido.

Art. 3.° Ao empregado admitido nas condi¢cdes ptasinesta lei, sdo
assegurados os direitos constitucionais e legabraglicaveis, especialmente os previstos
nos arts. 7.° e 227 da Constituicdo Federal, e@0ta 69 da Lei n.° 8.069 de 13 de julho de
1990.

Art. 4.° As empresas ficam obrigadas a contratgsregados com idade
igual ou superior a 36 anos na seguinte proporgdaona:

- de 01 a 30 empregados, 01 trabalhador;

- de 31 a 60 empregados, 02 trabalhadores;

- de 61 a 100 empregados, 03 trabalhadores;

- acima de 100 empregados, um para cada 50 traba#isado
contratados, respeitando o limite minimo dos pafagranteriores.

Art. 5.° Para efeito de afericho e comprovacdovedeacidade da
contratacdo dos trabalhadores com idade igualupersr a 36 anos, o Ministério do
Trabalho, expedira normas de fiscalizacéo e cagéat nos termos desta lei.

Art. 6.° Esta lei entrard em vigor no prazo deemba dias a contar da
data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

O desemprego é hoje sem duvida um dos maioresepnall do pais.
Estima-se que temos onze milhdes e seiscentoesehtpregados no Brasil, muitos jovens
estéo entre eles.

Para agravar mais ainda essa situacdo, a cadaramoilhdo e seiscentos
mil jovens sdo lancados ao mercado de trabalho.afma ndo consegue emprego, seja
pela falta de postos, seja pela inexperiéncia ssiminal. No caso dos trabalhadores acima
de 36 anos embora com experiéncia profissional ocade tem considerado esses
trabalhadores velhos, negando a esses oportuni@atiabalho.

Este projeto de lei visa instituir uma politica ioaal de incentivo a
contratacdo de trabalhadores com idade igual cersu@ 36 anos.



E uma contribuicio como outras que ja tramitam opgBesso Nacional
ao debate sobre o problema que tanto atormentacksss®e de trabalhadores brasileiros
sem oportunidade de emprego por serem considevatioss.

Mais que uma contribuicdo ao debate € uma propumtareta para
enfrentarmos o problema.

Pelos motivos expostos, € que contamos com o iexsyel apoio de
nossos ilustres pares, para a devida aprovacéossda proposta.

Sala das sessOes, em 07 de agosto de 2002.

Nelson Pellegrino Orlando Fantazzini
Deputado Federal PT/BA Deputado Federal PT/SP



