PROJETO DE LEIN.° DE Z12.
(Dos Srs. Nelson Pellegrino PT/BA e Orlando Fantaiws PT/SP)

Institui a politica de incentivo a contrata¢ao
de trabalhadores no primeiro emprego.

O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1.° O empregador que contratar empregadecen@smeiro emprego na
faixa etaria de 16 (dezesseis) aos 21 (vinte eamw$, gozara dos beneficios desta lei.

Art. 2.° Entende-se como primeiro emprego pardcetkesta lei, a primeira
experiéncia profissional do empregado contratad@aira etaria de 16 a 21 anos.

Art. 3.° Para efeito de afericdo e comprovacaoralacidade da contratacao
no primeiro emprego o Ministério do Trabalho organd o Cadastro Nacional do Trabalhador
no Primeiro Emprego, expedindo normas de fisogdiaee contratacdo nos termos desta lei,
assim como diretrizes para assegurar que o emmregadtratado obtenha experiéncia
profissional.

Art. 4.° As empresas ficam obrigadas a contratapregados em seu
primeiro emprego na seguinte propor¢do minima:

- de 01 a 30 empregados, 01 trabalhador;

- de 31 a 60 empregados, 02 trabalhadores;

- de 61 a 100 empregados, 03 trabalhadores;

- acima de 100 empregados, um para cada 50 trabadisadontratados,
respeitando o limite minimo dos paragrafos antesior

Art. 5.° Ao empregador que contratar empregadaa&trgado no disposto
pelo art. 1.° desta Lei, é assegurada, medianespecifica, a compensacéo da totalidade do
valor das parcelas devidas nas contribuicOes atuttasNacional do Seguro Social — INSS e



ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco — FGAI&ivas ao empregado contratado nos
termos desta lei, a ser abatida do recolhimertiattirio na forma seguinte:

- 50% (cinquenta por cento) do recolhimento da couitbo de que
trata a Lein.° 7.689, de 15 de dezembro de 1€988;

- 50% (cinquenta por cento) do recolhimento do impast que trata a
Lei n.° 8.541, de 23 de dezembro de 1992.

8 1.° O beneficio de que trata este artigo semdpie limitado a um nimero
de empregados equivalente a 10% (dez por centdptdb de empregados registrados na
empresa.

§ 2.° Para fins de compensacao previstos nestm acthberd ao empregador
a comprovacdo da contratacdo nos termos destaadsim como requerer aos 0Orgaos
competentes a referida compensacao.

8 3.° A renuncia decorrente da aplicacdo destgoagéera computada no
Orcamento da unido.

Art. 6.° Ao empregado admitido nas condigbes ptasi nesta lei, séo
assegurados os direitos constitucionais e legabreglicaveis, especialmente os previstos nos
arts. 7.° e 227 da Constituicdo Federal, e arta.@®da Lei n.° 8.069 de 13 de julho de 1990.

Art. 7.° Esta lei entrard em vigor no prazo deemta dias a contar da data
de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

O desemprego é hoje sem duvida um dos maioresgpnabldo pais. Estima-
se que temos onze milhdes e seiscentos mil desgatw® no Brasil, muitos jovens estédo
entre eles.

Para agravar mais ainda esse fato, a cada ano,illmdione seiscentos mil
jovens sao lancados ao mercado de trabalho. A imai@o consegue emprego, seja pela falta
de postos, seja pela inexperiéncia profissional.

Este projeto de lei visa instituir uma politica ioaal de estimulo a
contratacdo de jovens no seu primeiro emprego petgIresas, mediante uma politica de
compensacéao de recolhimento de impostos e corgdesi

E uma contribuicdo como outras que ja tramitam ong@esso Nacional ao
debate sobre esse problema que tanto atormentailo8esn de jovens brasileiros sem



oportunidade de uma primeira experiéncia profisdiogque |hes permita a ingressar no
mercado.

7

Mais que uma contribuicAo ao debate é uma propostareta para
enfrentarmos o problema.

Este projeto de lei também apresenta propostagetascpara organizar um
sistema de controle e acompanhamento da eficagaodoama.

Pelos motivos expostos, é que contamos com o iexsiyel apoio de nossos
ilustres pares, para a devida aprovacéo de nospagia.

Sala das sessOes, em 07 de agosto de 2002.

Nelson Pellegrino Orlando Fanatazzini
Dep. Federal PT/BA Deputado Federal PT/SP



