LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da
Seguridade Social, institui Plano de
Custeio, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

~ CAPITULO IX )
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a reragae auferida em uma
ou mais empresas, assim entendida a totalidadeethomentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més, dedtis a retribuir o trabalho, qualquer
que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, dsogdmabituais sob a forma de utilidades
e 0s adiantamentos decorrentes de reajuste salguial pelos servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregadtomador de servicos nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de conwengdacordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativéinciso com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 200497)

Il - para 0 empregado domeéstico: a remuneracastraga na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as nomnagrem estabelecidas em
regulamento para comprovacao do vinculo empregatidio valor da remuneracéo;

lll - para o contribuinte individual: a remuneragiderida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade paa @oapria, durante 0 més, observado
o limite maximo a que se refere o 8 @Aciso com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ekrldrado, observado o
limite maximo a que se refere o § Hfnciso acrescido pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

8 1° Quando a admissao, a dispensa, o afastametdatta do empregado
ocorrer no curso do més, o salario-de-contribugg@ proporcional ao nimero de dias
de trabalho efetivo, na forma estabelecida em asgeshto.

§ 2° O salario-maternidade é considerado salaroed&ibuicao.

§ 3° O limite minimo do salério-de-contribuicdo responde ao piso
salarial, legal ou normativo, da categoria ou, isteéxdo este, ao salario minimo,
tomado no seu valor mensal, diario ou horario, @oné o ajustado e o tempo de
trabalho efetivo durante o mé®aragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

8§ 4° O limite minimo do salario-de-contribuicdo deenor aprendiz
corresponde a sua remunera¢do minima definidaiem le
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§ 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdoeé@$ 170.000,00 (cento
e setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da da entrada em vigor desta Lei, na
mesma época e com 0S mesmos indices que os dstaeagmto dos beneficios de
prestacéo continuada da Previdéncia So@falor atualizado a partir de 1° de junho de
1998 para R$ 1.081,50 (um mil, oitenta e um reaimguenta centavogyide Portaria
MPS n° 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, aacatd data de publicacdo
desta Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Cosgré&acional projeto de lei
estabelecendo a previdéncia complementar, publprévada, em especial para os que
possam contribuir acima do limite maximo estipuladgaragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificagdo natgliintegra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o calculo de benefiadfonma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 8.870, 51d/1994)

8§ 8° Integram o salério-de-contribui¢céo pelo sdarvatal: (Paragrafo com
redacao dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) o total das diarias pagas, quando excedentacgianta por cento da
remuneracdo mensdAlinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n®9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1885vogada pela Lan°®
9.711, de 20/11/1998)

8§ 9° N&o integram o salario-de-contribuicdo parafios desta Lei,
exclusivamentefParagrafo com redacédo dada pela Lei n°® 9.528, @d2/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos terenbisiites legais, salvo o
salario-maternidadg¢Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de2/0897)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recelpdto aeronauta nos
termos da Lei n° 5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela ih naturd recebida de acordo com os programas de
alimentacéo aprovados pelo Ministério do Traballta €revidéncia Social, nos termos
da Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de fériagnimhdas e respectivo
adicional constitucional, inclusive o valor corresgente a dobra da remuneracao de
férias de que trata o art. 137 da Consolidacad dissdo Trabalho - CLT(Alinea com
redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias(Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das D&pdes Constitucionais
Transitorias{ltem acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizagcdo por tempo de servicterian a 5 de outubro de
1988, do empregado ndo optante pelo Fundo de GadmTempo de Servico - FGTS;
(Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que traad.0479 da CLT{ltem
acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que tratd d4 da Lei n° 5.889, de
8 de junho de 1973ltem acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demisgéiem acrescido pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na foroseadts. 143 e 144 da CLT,;
(Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e osoabemrpressamente
desvinculados do salarifitem acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)
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8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizéiiern acrescido pela Lei
n®9.711, de 20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizac&o de que tratd ®@° da Lei n® 7.238, de
29 de outubro de 1984tem acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transpante,forma da legislacéo

propria,;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebiddusxamente em
decorréncia de mudanca de local de trabalho doegado, na forma do art. 470 da
CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, deZl0997)

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedzbfoalcinqliienta por
cento) da remuneracdo mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de dempntacdo educacional
de estagiario, quando paga nos termos da Lei 84 6d¢ 7 de dezembro de 1977;

J) a participacdo nos lucros ou resultados da esaprquando paga ou
creditada de acordo com lei especifica;

[) o abono do Programa de Integracdo Social - Pl& e’rograma de
Assisténcia ao Servidor Publico - PASHRJinea acrescida pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alap&ot e habitacdo
fornecidos pela empresa ao empregado contratadanadalhar em localidade distante
da de sua residéncia, em canteiro de obras ou dpealpor forca da atividade, exija
deslocamento e estada, observadas as normas dedmrastabelecidas pelo Ministério
do TrabalhofAlinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de mngntacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja exterssitotalidade dos empregados da
empresafAlinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trdballt agroindustria
canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n° 4.8@01° de dezembro de 19€Bjinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribui¢cBes efetivamente pago petsoa juridica relativo
a programa de previdéncia complementar, abertoecliatlo, desde que disponivel a
totalidade de seus empregados e dirigentes, olokexyvao que couber, os arts. 9° e 468
da CLT;(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por igervmédico ou
odontoldgico, proprio da empresa ou por ela coradmi inclusive o reembolso de
despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos didope despesas médico-
hospitalares e outras similares, desde que a cwaedbranja a totalidade dos
empregados e dirigentes da emprefalinea acrescida pela Lei n° 9.528, de
10/12/1997)

r) o valor correspondente a vestuarios, equiparseatoutros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local dwbalho para prestacdo dos
respectivos servicogAlinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de vedoulempregado e o
reembolso creche pago em conformidade com a legslérabalhista, observado o
limite maximo de seis anos de idade, quando dewwdéancomprovadas as despesas
realizadas(Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional que visedaicacdo basica, nos
termos do art. 21 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezeiidrl 996, e a cursos de capacitacao
e qualificacdo profissionais vinculados as ativetadesenvolvidas pela empresa, desde
gue nao seja utilizado em substituicdo de paradtial e que todos os empregados e
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dirigentes tenham acesso ao mes(Atinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997
e com nova redacdo dada pela Lei n°® 9.711, de 20998)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa dergjizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acomi® cisposto no art. 64 da Lei n°
8.069, de 13 de julho de 199@linea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

V) os valores recebidos em decorréncia da cessadirdgos autorais;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

X) o valor da multa prevista no 8§ 8° do art. 477Cdd . (Alinea acrescida
pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, pasegurado empregado e
trabalhador avulso, na condigéo prevista no 8§ S8rtddl2, a remuneracgédo efetivamente
auferida na entidade sindical ou empresa de origearagrafo acrescido pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

Art. 29. (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)
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LEI N° 6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976

Dispbe sobre a deducédo, do lucro
tributavel para fins de imposto sobre a
renda das pessoas juridicas, do dobro das
despesas realizadas em programas de
alimentacéo do trabalhador.

O Presidente da Republica:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas poderao deduzir, dmltributavel para fins do
imposto sobre a renda, o dobro das despesas comgjaroente realizadas no periodo
base, em programas de alimentacdo do trabalhadevjamente aprovados pelo
Ministério do Trabalho na forma em que dispuseeglamento desta Lei.

§ 1° A deducéo a que se refere o caput deste adiggpodera exceder, em
cada exercicio financeiro, isoladamente, a 5% ¢cpar cento) e cumulativamente com
a deducédo de que trata a Lei n® 6.297, de 15 dendwp de 1975, a 10% (dez por
cento) do lucro tributavel.

§ 2° As despesas ndo deduzidas no exercicio fimancerrespondente
poderdo ser transferidas para deducéo nos doisiewsrfinanceiros subsequentes.

Art. 2° Os programas de alimentacdo a que se refeagetigo anterior
deverdo conferir prioridade ao atendimento dosathetnlores de baixa renda e limitar-
se-80 aos contratos pela pessoa juridica benédiciar

8 1° O Ministério do Trabalho articular-se-a coninetituto Nacional de
Alimentacédo e Nutricdo - INAN, para efeito do exaen@provacéo dos programas a que
se refere a presente LegfParagrafo unico transformado em 8 1° pela Medida
Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Progrdenailimentacédo do
Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio igtaevnesse Programa aos
trabalhadores por elas dispensados, no periodoadsi¢gdo para um novo emprego,
limitada a extensdo ao periodo de seis me@emagrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT ggmdestender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejamcontrato suspenso para
participacdo em curso ou programa de qualificagabsgional, limitada essa extenséo
ao periodo de cinco meséBaragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 21141,
de 24/8/2001)




