D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.207, DE 2010

(Da Sra. J0 Moraes e outros)

Altera a Subsecédo Il da Secdo VI do Capitulo Il do Titulo Il da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre a Reabilitacdo
Profissional.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO;
TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Subsecéao Il da Secéo VI do Capitulo Il do Titulo 11l da
Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a ter a seguinte redacao:

“Subsecao |l
Da Reabilitacéo Profissional

Art. 89. A reabilitagdo profissional deve proporcionar ao
beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho
o desenvolvimento de atividades terapéuticas e de
profissionalizagdo que abranjam a integralidade do individuo,
de forma a superar os limites impostos por sua incapacidade,
visando a estabilizacao fisica e a ampliagdo de movimentos e
forca, atuando no processo de estabilizacdo psicossocial e
possibilitando a integracdo nas relagbes sociais, cotidianas e
de trabalho.

8§ 1° A reabilitag&o profissional compreende:
| — O processo terapéutico multidisciplinar;

Il — A avaliagdo de saude, da incapacidade, da funcionalidade
e do potencial laborativo, tendo como base a Classificacédo
Internacional de Funcionalidade ( CIF), da Organizacao
Mundial de Saude, sob responsabilidade de equipe
multidisciplinar do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

Il = O programa de reinsercdo do segurado na empresa de
vinculo, que inclui a¢des no individuo, no local e no posto de
trabalho, na atividade laboral;

IV — A qualificacdo do segurado, quando necessaria, sob
responsabilidade da empresa e supervisionada pela equipe
multidisciplinar do INSS;

V — A orientagdo e avaliacdo do processo de reabilitacdo
profissional pelo INSS, antes da cessacdo do beneficio, apos
dois meses, seis meses, um ano e dois anos do retorno ao
trabalho;

VI — O fornecimento, pelo INSS, de aparelho de protese, értese
e instrumentos de auxilio para locomoc¢do quando a perda ou
reducdo da capacidade funcional puder ser atenuada por seu
uso e dos equipamentos necessarios a reabilitagdo social e
profissional,

VIl — A reparacao ou a substituicdo, pelo INSS, dos aparelhos
mencionados no inciso VI deste paragrafo, desgastados pelo
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uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do
beneficiario;
VIl — o transporte do acidentado do trabalho, quando
necessario;

IX — o auxilio para tratamento ou exame fora do domicilio do
beneficiario, quando for o caso.

§ 2° O processo de reabilitacao profissional s6 sera concluido
guando constatada, pelo INSS, a reinsercdo do segurado no
trabalho, em local e atividade que permita sua reintegragao
social plena, respeitadas suas limitaces fisicas, psiquicas e
laborais.

§ 3° Para cumprir as etapas da reabilitacdo profissional
previstas no § 1° deste artigo, o INSS deve articular-se com o
Sistema Unico de Saude (SUS), o Ministério do Trabalho e
Emprego, com a Secretaria de Assisténcia Social, com 6rgéos
formadores, bem como promover internamente a integracao
entre 0s grupos pericial e da reabilitacdo profissional.

§ 4° A execucéo das fungbes previstas neste artigo devera ser
de responsabilidade de equipes multidisciplinares de
reabilitacdo profissional do INSS nos diferentes niveis de
geréncia e nas agéncias de previdéncia social dos municipios
com mais de cem mil habitantes.

§ 5° Cada geréncia regional devera ter um plano diretor de
reabilitacdo profissional, elaborado com a participacdo das
geréncias executivas e com o Conselho Regional de
Previdéncia Social, contemplando as necessidades loco-
regionais e entidades parceiras, incluindo as locais e regionais.

8§ 6° O segurado podera interpor recurso, conforme art. 126
desta Lei, ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social,
caso considere que o seu processo de reabilitagcdo profissional
nao esteja ocorrendo conforme previsto em lei .

8§ 7° O beneficio por incapacidade sO podera ser cessado
guando o segurado iniciar efetivamente suas atividades
laborais ou for considerado apto para ser reinserido no
mercado de trabalho.

AT, 00, o s

8§ 1° O encaminhamento para a avaliacdo da equipe de
reabilitagdo profissional devera ser feito pela pericia nos
seguintes casos:
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| - duracdo do beneficio por incapacidade maior que seis
meses, independentemente dos pedidos de prorrogacdo e
reconsideracao;

Il - trés ou mais pedidos de prorrogacdo de beneficio por
incapacidade;

Il - um ou mais pedidos de reconsideracdo de beneficio por
incapacidade.

§ 2° A avaliacdo da equipe de reabilitacdo profissional devera
ser considerada como pericia multiprofissional.

§ 3° A equipe de reabilitagéo profissional devera ter instalagbes
distintas de pericia habitual do INSS.

Art. 93. A empresa com 50 (cinquenta) ou mais empregados
esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) dos seus cargos com reabilitados, na seguinte
proporgao:

§ 3° 0 trabalhador cuja reducdo de capacidade laboral for
decorrente de acidente de trabalho ou doenca de origem
ocupacional, sera reabilitado obrigatoriamente na empresa em
que trabalhava na data do inicio do beneficio.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A reabilitac@o profissional € um dos servicos mais complexos
prestados pela Previdéncia Social a seus segurados e dependentes. O texto legal,
no entanto, ndo reflete essa complexidade, definindo-a de forma bastante sucinta.
Esse fato faz com que todo o detalhamento dos procedimentos de reabilitacédo
profissional seja remetido a regulamentacdo. O que se tem observado é que essa
regulamentacdo ndo se da de forma satisfatéria, resultando em servico ineficiente e
ineficaz.

Além disso, o texto original da Lei n° 8.213, de 1991, néo faz
distincdo entre pessoa com deficiéncia e trabalhador com reducédo de capacidade
laborativa adquirida ja na condicao de segurado, ao tratar, na Subsecéo Il da Secao
VI do Capitulo Il do Titulo Ill, de habilitados e reabilitados.
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Essa diferenca embora possa parecer sem importancia, acaba
por gerar um conflito de interesses entre as duas espécies de segurados, pois, na
definicdo das cotas de obrigatoriedade de contratacdo, as empresas podem optar
por cumpri-la totalmente com um ou com outro tipo de situacédo, de acordo com suas
conveniéncias.

A presente proposta pretende definir varios procedimentos
obrigatérios, para que se tenha a real possibilidade de reinserir no trabalho
segurados que apresentam reducdo de capacidade laboral ao término de seus
beneficios por incapacidade. Da mesma forma, visa a resolver a atual situacao
conflituosa entre o trabalhador com sequela adquirida e a pessoa com deficiéncia,
diferenciando os tipos de procedimentos, de acordo com a realidade prépria e
individualizada da pessoa com deficiéncia e o trabalhador reabilitado.

Tendo em vista a relevancia da matéria, contamos com o apoio
dos ilustres pares para a aprovacao desta proposicao.

Sala das Sessoes, em 28 de abril de 2010.

Deputado RICARDO BERZOINI Deputado PEPE VARGAS
Deputada JO MORAES Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA

Deputado ROBERTO SANTIAGO

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
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CAPITULO I
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo VI
Dos Servicos

Subsecéo Il
Da Habilitacéo e da Reabilitacao Profissional

Art. 89. A habilitacdo e a reabilitacdo profissional e social deverdo proporcionar
ao beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de
deficiéncia, os meios para a (re)educacao e de (re)adaptacdo profissional e social indicados
para participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

Paragrafo Unico. A reabilitacdo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de protese, drtese e instrumentos de auxilio para
locomocdo quando a perda ou reducdo da capacidade funcional puder ser atenuada por seu
uso e dos equipamentos necessarios a habilitagdo e reabilitacdo social e profissional;

b) a reparacdo ou a substituicdo dos aparelhos mencionados no inciso anterior,
desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficiério;

¢) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

Art. 90. A prestacdo de que trata o artigo anterior é devida em carater obrigatorio
aos segurados, inclusive aposentados e, na medida das possibilidades do 6rgéo da Previdéncia
Social, aos seus dependentes.

Art. 91. Sera concedido, no caso de habilitacdo e reabilitacdo profissional, auxilio
para tratamento ou exame fora do domicilio do beneficiario, conforme dispuser o
Regulamento.

Art. 92. Concluido o processo de habilitacdo ou reabilitacdo social e profissional,
a Previdéncia Social emitira certificado individual, indicando as atividades que poderdo ser
exercidas pelo beneficiario, nada impedindo que este exerca outra atividade para a qual se
capacitar.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporgéo:

| - até 200 empregados .................. 2%;
I1-de201a500 ... 3%;
[l - de501a1.000.....cccccevuennen. 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por
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prazo indeterminado, s6 poderd ocorrer ap0s a contratagdo de substituto de condicéo
semelhante.

8 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos
empregados.

Secéo VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social ou no servigo publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na
atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administracdo
publica, hipdtese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo
financeiramente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8§ 1° A compensacdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdo aos respectivos tempos
de contribuicdo ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Paragrafo Unico
transformado em 8 1° pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

§ 2° Ndo sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que 0 segurado
contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido na forma do 8 2° do art. 21 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢cdes na forma do § 3° do
mesmo artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

) TITULO IV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 126. Das decisdes do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS nos
processos de interesse dos beneficiarios e dos contribuintes da Seguridade Social cabera
recurso para 0 Conselho de Recursos da Previdéncia Social, conforme dispuser o
Regulamento. (“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.639, de 25/5/1998 e revogado a partir de
3/1/2008, de acordo com o inciso | do art. 42 da Lei n® 11.727, de 23/6/2008)

8§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.639, de 25/5/1998 e revogado a partir de
3/1/2008, de acordo com o inciso | do art. 42 da Lei n® 11.727, de 23/6/2008)

§ 3° A propositura, pelo beneficiario ou contribuinte, de acdo que tenha por objeto
idéntico pedido sobre o qual versa o processo administrativo importa rentncia ao direito de
recorrer na esfera administrativa e desisténcia do recurso interposto. (Paragrafo acrescido
pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

Art. 127. (Revogado pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998)

FIM DO DOCUMENTO
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