LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e ruiéis, de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedititrdaia ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que préveéeaizacado compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais béasicas e &taddamilia com moradia,
alimentacdo, educacéao, saude, lazer, vestuarigneigtransporte e previdéncia social,
com reajustes periodicos que lhe preservem o padaisitivo, sendo vedada sua
vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cesighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposm convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoircrime sua retengdo
dolosa;

XI - participacéo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa
renda nos termos da I€Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciof0,
de 1998)

XIlIl - duracdo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compenskgdwrarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencao coletivaatbatho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacédo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;
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XVI - remuneracdo do servico extraordinario sugerito minimo, em
cinglienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregdo salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalha, ipeio de normas de
saude, higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedésgle o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escftasso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacdao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacéo a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dis;des de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatkadurbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabdhoiso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocide fungbes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idadepoagstado civil,

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no totan salario e critérios
de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢cdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezess®os, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze and$iciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoonc vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tamses
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, X\XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8°E livre a associacao profissional ou sindical, oles#o o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competevedadas ao poder publico a
interferéncia e a intervencao na organizacao sahdic
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Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizsig@tical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissionalamn@mica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregmdoteressados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questbegjas ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo qam se tratando de
categoria profissional, serd descontada em folwa pusteio do sistema confederativo
da representacédo sindical respectiva, independentenda contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mangefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participagdo dos sindicatos megociacdes coletivas de
trabalho;

VII - o0 aposentado filiado tem direito a votar & getado nas organizagdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaidiza partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representgdaal e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, ssvaometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo UnicoAs disposicfes deste artigo aplicam-se a orgarozded
sindicatos rurais e de colonias de pescadoresdideen as condicdes que a lei
estabelecer.
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LEI N°11.901, DE 12 DE JANEIRO DE 2009

Dispbe sobre a profissdo de Bombeiro
Civil e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° O exercicio da profissdo de Bombeiro Credjer-seé pelo disposto
nesta Lei.

Art. 2° Considera-se Bombeiro Civil aquele que,ilitado nos termos desta
Lei, exerca, em caréater habitual, fungcdo remunegasleclusiva de prevencédo e combate
a incéndio, como empregado contratado diretamertemppresas privadas ou publicas,
sociedades de economia mista, ou empresas espadediem prestacdo de servicos de
prevencao e combate a incéndio.

§ 1° ( VETADO)

§ 2° No atendimento a sinistros em que atuem, enumcim, 0S Bombeiros
Civis e o Corpo de Bombeiros Militar, a coordenaeda direcdo das agdes caberao,
com exclusividade e em qualquer hipotese, a cogaormilitar.

Art. 3° (VETADO)

Art. 4° As funcdes de Bombeiro Civil sdo assim sifesadas:

| - Bombeiro Civil, nivel basico, combatente diretondo do fogo;

Il - Bombeiro Civil Lider, o formado como técnicmeprevencao e combate
a incéndio, em nivel de ensino médio, comandantgudenicdo em seu horario de
trabalho;

lIl - Bombeiro Civil Mestre, o formado em engenlaacom especializagéo
em prevencdo e combate a incéndio, responsavelQepartamento de Prevencao e
Combate a Incéndio.

Art. 5° A jornada do Bombeiro Civil é de 12 (dobeyas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso, num total &i86 e seis) horas semanais.

Art. 6° E assegurado ao Bombeiro Civil:

| - uniforme especial a expensas do empregador;

Il - seguro de vida em grupo, estipulado pelo egguler;

lll - adicional de periculosidade de 30% (trinta pento) do salario mensal
sem 0s acréscimos resultantes de gratificacoesiigséu participacdes nos lucros da
empresa;

IV - o direito a reciclagem periodica.

Art. 7° (VETADO)
Art. 8° As empresas especializadas e os cursosrdea¢do de Bombeiro

Civil, bem como os cursos técnicos de segundo dggarevencado e combate a incéndio
que infringirem as disposicdes desta Leli, ficatfeitos as seguintes penalidades:
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| - adverténcia;

Il - (VETADO)

lll - proibicdo temporaria de funcionamento;

IV - cancelamento da autorizagéo e registro pareidmar.

Art. 9° As empresas e demais entidades que seeuatilido servico de
Bombeiro Civil poderéo firmar convénios com os @argle Bombeiros Militares dos
Estados, dos Territérios e do Distrito Federal, apassisténcia técnica a seus
profissionais.

Art. 10. (VETADO)
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagso.
Brasilia, 12 de janeiro de 2009; 188° da Indeperidén121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Carlos Lupi

Joao Bernardo de Azevedo Bringel
José Antonio Dias Toffoli
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

PORTARIA N.° 3.214, 8 DE JUNHO DE 1978

“Aprova as Normas Regulamentadoras -
NR - do Capitulo V, Titulo Il, da

Consolidagdo as Leis do Trabalho,
relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho”

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso de suabuaides legais,
considerando o disposto no art. 200, da consolidded Leis do Trabalho, com redagao
dada pela Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 183Glve:

Art. 1° Aprovar as Normas Regulamentadoras - NB Cdpitulo V, Titulo
Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relatigasSeguranca e Medicina do
Trabalho:

NORMAS REGULAMENTADORAS

NR - 1 - Disposicdes Gerais

NR - 2 - Inspec¢édo Prévia

NR - 3 - Embargo e Interdicédo

NR - 4 - Servigo Especializado em Seguranca e Nelido Trabalho -
SESMT

NR - 5 - Comisséo Interna de Prevencéo de Acider@BA

NR - 6 - Equipamento de Protecéo Individual - EPI

NR - 7 - Exames Médicos

NR - 8 - Edificacoes

NR - 9 - Riscos Ambientais

NR - 10 - Instalacfes e Servicos de Eletricidade

NR - 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem anuldeio de
Materiais

NR - 12 - Maquinas e Equipamentos

NR - 13 - Vasos Sob Presséo

NR - 14 - Fornos

NR - 15 - Atividades e Operacdes Insalubre

NR - 16 - Atividades e Operacdes Perigosas

NR - 17 - Ergonomia

NR - 18 - Obras de Construcédo, Demolicao, e Reparos

NR - 19 - Explosivos

NR - 20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis

NR - 21 - Trabalhos a Céu Aberto

NR - 22- Trabalhos Subterraneos

NR - 23 - Protecdo Contra Incéndios

NR - 24 - Condi¢6es Sanitarias dos Locais de Thabal

NR - 25 - Residuos Industriais
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NR - 26 - Sinalizac&do de Seguranca
NR - 27 - Registro de Profissionais
NR - 28 - Fiscalizacéo e Penalidades

Art. 2° As alteracOes posteriores, decorrentesxpargéncia e necessidade,
serao baixadas pela
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho.

Art. 3° Ficam revogadas as Portarias MTIC 31, de38k; 34, de 8-4-54; 30,
de 7-2-58; 73, de 2-5- 59; 1, de 5-1-60; 49, de@®4Portarias MTPS 46, de 19-2-62;
133, de 30-4-62; 1.032, de 11-11-64; 607, de 263;0491, de 10-9-65; 608, de 20-10-
65; Portarias MTb 3.442, 23-12-74; 3.460, 31-12-3%56, de 3-8-77; Portarias
DNSHT 16, de 21-6-66; 6, de 26-1-67; 26, de 26-9&tle 7-5-68; 9, de 9-5-68; 20,
de 6-5-70; 13, de 26-6-72; 15, de 18-8-72; 18,-de72; Portaria SRT 7, de 18-3-76, e
demais disposi¢cGes em contrario.

Art. 4° As duvidas suscitadas e 0s casos omiss@® siecididos pela
Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 5° Esta Portaria entrar4 em vigor na dataudepsiblicacao.

ARNALDO PRIETO



