LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras
providéncias.

TituLonm
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao VI
Das Disposicfes Diversas Relativas as Prestacoes

Art. 117. A empresa, o sindicato ou a entidadeptesentados devidamente
legalizada podera, mediante convénio com a Pregidésocial, encarregar-se,
relativamente a seu empregado ou associado e teggadependentes, de:

| - processar requerimento de beneficio, preparandoinstruindo-o de
maneira a ser despachado pela Previdéncia Social;

Il - submeter o requerente a exame meédico, in@usiemplementar,
encaminhando a Previdéncia Social o respectivoolapdra efeito de homologacéo e
posterior concessao de beneficio que dependeratiagdo de incapacidade;

lll - pagar beneficio.

Paragrafo unico. O convénio podera dispor sobeembolso das despesas
da empresa, do sindicato ou da entidade de apdssnt@@devidamente legalizada,
correspondente aos servicos previstos nos inciseslll, ajustado por valor global
conforme o niumero de empregados ou de associadmsame deducdo do valor das
contribuicdes previdenciarias a serem recolhidés grapresa.

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabsdm garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutengcdo do séwatoode trabalho na empresa,
apos a cessacado do auxilio-doenca acidentariopendentemente de percepcao de
auxilio-acidente.

Paragrafo unicqRevogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)




