PROJETO DE LEI N° , DE 2010

(Dos Srs. Ricardo Berzoini, Pepe Vargas, J60 Moraes, Paulo Pereira da Silva e
Roberto Santiago)

Revoga o 8 5° do art. 22 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, que trata de multa por
falta de comunicacdo de acidente de trabalho,
guando constatar ocorréncia de nexo técnico
epidemioldgico entre o trabalho e o agravo,
decorrente da relacdo entre a atividade da
empresa e a entidade morbida motivadora da
incapacidade elencada na Classificacao
Internacional de Doencas — CID.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica revogado o 8§ 5° do art. 22 da Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

De acordo com o caput do art. 22 da Lei n® 8.213, de 1991, a
empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1°
(primeiro) dia atil seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a



autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite
méaximo do salario-de-contribuigdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

O art. 21-A da Lei citada determina que, caso a pericia
meédica do INSS considere caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade
ao constatar ocorréncia de nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relacdo entre a atividade da empresa e a entidade morbida
motivadora da incapacidade elencada na Classificacdo Internacional de Doencas
— CID, a empresa que ndao comunicou o acidente de trabalho sera dispensada da
multa prevista no caput do art. 22, conforme o § 5% desse mesmo artigo. Nesse
caso, portanto, estabelece que a multa ndo se aplica na hipotese do caput do art.
21-A.

Tal texto legal é contraditorio, uma vez que o § 3° do mesmo
art. 22, da Lei n°® 8.213, de 1991, ndo exime a empresa de responsabilidade pela
falta do cumprimento do disposto neste artigo, nos casos em gque a comunicagao a
gue se refere o § 2°, é formalizada pelo préprio acidentado, seus dependentes, a
entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade
publica, em virtude da falta de comunicacao por parte da empresa.

Além disso, a isencao prevista no 8§ 5° do art. 22, da Lei n°®
8.213, de 1991, também contraria o teor do Artigo n° 169 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT que prevé a obrigatoriedade de notificacdo da doenga do
trabalho, mesmo que em caso de suspeita: “Sera obrigatoria a notificacdo das
doencas profissionais e as produzidas em virtude de condi¢bes especiais de
trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com as instrugoes
expedidas pelo Ministério do Trabalho”.

O Projeto de Lei apresentado tem por finalidade, portanto,
revogar o 8 5° do art. 22 da Lei n° 8.213, de 1991, de forma a aperfeigoar o texto
legal, a fim de evitar a isencdo de multa as empresas que ndo formalizarem a
comunicacédo de acidente de trabalho ou doenca profissional, conforme obriga o



art. 22 da Lei n° 8.213, de 1991. Tal isencdo favorece atualmente apenas a
empresa, em detrimento dos interesses do empregado.

Sendo assim, tendo em vista a relevancia da matéria,
contamos com o apoio dos ilustres pares para a aprovacao desta proposicao.

Sala das Sessoes, em 28 de abril de 2010.
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