PROJETO DE LEI N® , DE 2010

(Dos Srs. Ricardo Berzoini, Pepe Vargas, J6 Moraes , Paulo Pereira da
Silva e Roberto Santiago)

Altera a Subsecao Il da Secédo VI do
Capitulo 1l do Titulo Il da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, para dispor sobre a
Reabilitacéo Profissional.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Subsecéo Il da Secao VI do Capitulo 1l do Titulo
[l da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a ter a seguinte redacao:

“Subsecao Il
Da Reabilitagéo Profissional

Art. 89. A reabilitacdo profissional deve proporcionar ao
beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para o
trabalho o desenvolvimento de atividades terapéuticas e
de profissionalizacdo que abranjam a integralidade do
individuo, de forma a superar os limites impostos por sua
incapacidade, visando a estabilizacdo fisica e a
ampliacdo de movimentos e forca, atuando no processo
de estabilizacdo psicossocial e possibilitando a integragao
nas relacdes sociais, cotidianas e de trabalho.

§ 1° A reabilitagéo profissional compreende:
| — O processo terapéutico multidisciplinar;

I — A avaliagdo de saude, da incapacidade, da
funcionalidade e do potencial laborativo, tendo como base
a Classificacao Internacional de Funcionalidade ( CIF), da
Organizacdo Mundial de Saude, sob responsabilidade de
equipe multidisciplinar do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS);



[l — O programa de reinsercao do segurado na empresa
de vinculo, que inclui agées no individuo, no local e no
posto de trabalho, na atividade laboral;

IV — A qualificacdo do segurado, quando necessaria, sob
responsabilidade da empresa e supervisionada pela
equipe multidisciplinar do INSS;

V — A orientacdo e avaliacdo do processo de reabilitacdo
profissional pelo INSS, antes da cessacao do beneficio,
ap6s dois meses, seis meses, um ano e dois anos do
retorno ao trabalho;

VI — O fornecimento, pelo INSS, de aparelho de proétese,
ortese e instrumentos de auxilio para locomoc¢do quando
a perda ou reducdo da capacidade funcional puder ser
atenuada por seu uso e dos equipamentos necessarios a
reabilitacdo social e profissional,

VIl — A reparacdo ou a substituicdo, pelo INSS, dos
aparelhos mencionados no inciso VI deste paragrafo,
desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha
a vontade do beneficiario;

VIl — o transporte do acidentado do trabalho, quando
necessario;

IX — 0 auxilio para tratamento ou exame fora do domicilio
do beneficiario, quando for o caso.

8§ 2° O processo de reabilitacdo profissional s6 sera
concluido quando constatada, pelo INSS, a reinsercdo do
segurado no trabalho, em local e atividade que permita
sua reintegracdo social plena, respeitadas suas
limitacdes fisicas, psiquicas e laborais.

§ 3° Para cumprir as etapas da reabilitagdo profissional
previstas no 8§ 1° deste artigo, o INSS deve articular-se
com o Sistema Unico de Satde (SUS), o Ministério do
Trabalho e Emprego, com a Secretaria de Assisténcia
Social, com 6rgdos formadores, bem como promover
internamente a integracdo entre os grupos pericial e da
reabilitacéo profissional.

8§ 4° A execugdo das funcdes previstas neste artigo
devera ser de responsabilidade de equipes
multidisciplinares de reabilitacédo profissional do INSS nos
diferentes niveis de geréncia e nas agéncias de
previdéncia social dos municipios com mais de cem mil
habitantes.



8§ 5° Cada geréncia regional devera ter um plano diretor
de reabilitacédo profissional, elaborado com a participacao
das geréncias executivas e com o Conselho Regional de
Previdéncia Social, contemplando as necessidades loco-
regionais e entidades parceiras, incluindo as locais e
regionais.

8§ 6° O segurado poderda interpor recurso, conforme art.
126 desta Lei, ao Conselho de Recursos da Previdéncia
Social, caso considere que o0 seu processo de reabilitagao
profissional ndo esteja ocorrendo conforme previsto em
lei .

8 7° O beneficio por incapacidade s6 podera ser cessado
guando o segurado iniciar efetivamente suas atividades
laborais ou for considerado apto para ser reinserido no
mercado de trabalho.

Art. 90, s

8 1° O encaminhamento para a avaliacdo da equipe de
reabilitacdo profissional devera ser feito pela pericia nos
seguintes casos:

| - duracdo do beneficio por incapacidade maior que seis
meses, independentemente dos pedidos de prorrogacao
e reconsideragao;

Il - trés ou mais pedidos de prorrogacdo de beneficio por
incapacidade;

[l - um ou mais pedidos de reconsideracdo de beneficio
por incapacidade.

8§ 2° A avaliagcdo da equipe de reabilitacdo profissional
devera ser considerada como pericia multiprofissional.

8§ 3° A equipe de reabilitagdo profissional devera ter
instalagdes distintas de pericia habitual do INSS.

Art. 93. A empresa com 50 (cinquenta) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
reabilitados, na seguinte proporcao:

§ 3° O trabalhador cuja redugéo de capacidade laboral for
decorrente de acidente de trabalho ou doenca de origem
ocupacional, serd reabilitado obrigatoriamente na
empresa em que trabalhava na data do inicio do
beneficio.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



JUSTIFICACAO

A reabilitacdo profissional € um dos servicos mais
complexos prestados pela Previdéncia Social a seus segurados e
dependentes. O texto legal, no entanto, ndo reflete essa complexidade,
definindo-a de forma bastante sucinta. Esse fato faz com que todo o
detalhamento dos procedimentos de reabilitagdo profissional seja remetido a
regulamentacdo. O que se tem observado é que essa regulamentagcédo nao se
da de forma satisfatoria, resultando em servigo ineficiente e ineficaz.

Além disso, o texto original da Lei n° 8.213, de 1991, nao
faz distincdo entre pessoa com deficiéncia e trabalhador com reducdo de
capacidade laborativa adquirida j& na condicdo de segurado, ao tratar, na
Subsecdo Il da Secdo VI do Capitulo Il do Titulo Ill, de habilitados e
reabilitados.

Essa diferengca embora possa parecer sem importancia,
acaba por gerar um conflito de interesses entre as duas espécies de
segurados, pois, na definicdo das cotas de obrigatoriedade de contratacdo, as
empresas podem optar por cumpri-la totalmente com um ou com outro tipo de
situacao, de acordo com suas conveniéncias.

A presente proposta pretende definir  varios
procedimentos obrigatérios, para que se tenha a real possibilidade de reinserir
no trabalho segurados que apresentam reducdo de capacidade laboral ao
término de seus beneficios por incapacidade. Da mesma forma, visa a resolver
a atual situacédo conflituosa entre o trabalhador com sequela adquirida e a
pessoa com deficiéncia, diferenciando os tipos de procedimentos, de acordo
com a realidade propria e individualizada da pessoa com deficiéncia e o
trabalhador reabilitado.



Tendo em vista a relevancia da matéria, contamos com o
apoio dos ilustres pares para a aprovacao desta proposicao.

Sala das Sessfes, em 28 de abril de 2010.
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