COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

PROJETO DE LEI N© 1.038, DE 2003
(Apensados: PLs n.° 1.265 e n.° 2.452, de 2003; PL n.° 3.768, de
2004; PLs n.° 1.369 e n.° 2.610, de 2007; PL n.° 3. 799, de 2008;
PLs n.°4.674 e n.° 6.203 de 2009)

“Acrescenta inciso VIII e paragrafo
unico ao art. 473 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.°
5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre falta justificada de pais de criancas
portadoras de deficiéncia fisica para
acompanhamento de terapias e tratamentos
médicos.”
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| - RELATORIO

A proposicao principal, Projeto de Lei n.° 1.038, de 2003,
de autoria do Deputado Ricardo Izar, objetiva permitir a auséncia justificada de
pais de criancas portadoras de deficiéncia fisica no turno da jornada diaria em
gue for necessario o acompanhamento dos infantes nas terapias e tratamentos.

Tal fato, contudo, dependeria de laudo ou parecer técnico
especifico emitido por profissional da rede hospitalar publica comprovando a
indispensabilidade do acompanhamento. O projeto é justificado com base no
dever de toda a sociedade para com a saude coletiva.

Ao projeto inicial foram apensadas seis outras
proposicoes:



1) PL n° 1.265, de 2003, de autoria do Deputado
Leonardo Monteiro, que pretende tornar justificadas todas as auséncias para
cuidar de filhos doentes, mediante comprovagcao médica,

2) PL n.° 2.452, de 2003, de autoria do Deputado Rogério
Silva, que pretende acrescentar ao art. 473 da CLT dois incisos para disciplinar
a falta justificada por até seis vezes do pai que acompanha a mulher gestante
nos exames pré-natais e de um dia mensalmente até que o filho complete um

ano de idade para condugdo da crianga a consultas pediatricas, mediante
emissao de atestado pelo especialista que atendeu o menor;

3) PL n.° 3.768, de 2004, de autoria do Deputado Celso
Russomanno, que concede abonos de faltas por até sessenta dias para que o
empregado preste assisténcia direta a parentes, desde que seja impossivel o
exercicio simultaneo com as atividades laborais, mediante atestado médico
comprobatério. O afastamento seria convertido em licenca ndo remunerada por
até noventa dias, ap6s os sessenta dias de abono de faltas;

4) PL n.° 1.369, de 2007, de autoria da Deputada Lidice
da Mata, que justifica faltas por até trés dias uteis do responsavel por filho
bioldgico ou adotivo de até cinco anos de idade ou pelo periodo necessario
para acompanhar o tratamento de enfermidade infecto-contagiosa desse
mesmo menor, comprovado por laudo médico;

5) PL n.° 2.610, de 2007, de autoria do Deputado Pepe
Vargas, que concede abonos de até seis faltas no turno da jornada em que o
pai acompanhar a exames pré-natais, mediante atestado do emitido pelo
profissional que atendeu a gestante, e de uma falta por més, para acompanhar
consultas pediatricas de rotina, no primeiro ano do nascimento do filho;

6) PL n.° 3.799, de 2008, de autoria do Deputado Valdir
Collato, que cria novas hipoteses de faltas justificadas, regulamentando a
licenca-paternidade, o acompanhamento de dependentes em caso de
internacao por até cinco dias e a falta justificada para a retirada de segunda via
de documentos.;

7) PL n.° 4.674, de 2009, de autoria do Deputado Carlos
Bezerra, que justifica até cinco dias de falta por ano para o empregado
acompanhar a consultas médicas pessoa menor de quatorze anos de idade ou
incapaz sob sua responsabilidade;



8) PL n.° 6.203, de 2009, de autoria do Deputado
Fernando Coelho Filho, que também pretende justificar todas as auséncias dos
empregados para acompanhar filhos em consultas médicas ou internacoes,
desde que devidamente amparadas por laudo médico que ateste a
necessidade de assisténcia direta do empregado em horario incompativel com
o horario de trabalho;

Os parlamentares justificam a iniciativa tracando um
paralelo entre os servidores publicos que tém o direito assegurado por Lei e 0s
empregados celetistas que ndo o possuem e na necessidade familiar, do
enfermo e do préprio trabalhador, além de mencionar o direito constitucional da
saude como um bem a ser tutelado por toda a sociedade.

O projeto principal (PL n.° 1.038/03) e os trés primeiros
apensos (PLs n.°® 1.265/03, 2.452/03 e 3.768/04) foram analisados pelas
Comissfes de Seguridade Social e Familia e de Desenvolvimento Econémico,
Indastria e Comércio.

Na primeira Comissao, os Projetos foram aprovados com
a redacdo substitutiva preparada pelo Relator Deputado Amauri Gasques, a
gual propbe que seja acrescentado ao art. 473 da CLT o seguinte inciso:

“IX — por até trinta dias, para acompanhamento de
familiar doente ou portadores de deficiéncia.

8 1° Para efeito desta norma, entende-se como
familiar: cénjuge, companheiro ou companheira, pais,
padrasto ou madrasta, filhos, enteados ou pessoa que
viva sob dependéncia econémica do empregado.

8§ 2° A licenca serad concedida mediante laudo
médico que ateste a necessidade de assisténcia direta
do empregado ao familiar e somente quando o
acompanhamento for incompativel com o exercicio
simultaneo de suas atividades laborais.

§ 3° Apos o periodo de trinta dias, a licenca podera
ser prorrogada, sem remuneracdo, por até sessenta
dias.”

JA4 na Comissdao de Desenvolvimento Econdmico,
IndUstria e Comércio, os projetos mencionados (PLs n.®® 1.038/03, 1.265/03,



2.452/03 e 3.768/04) e o substitutivo da CSSF foram rejeitados, por intermédio
do parecer vencedor elaborado pelo Deputado Jurandil Juarez que, sob o
ponto de vista econémico, entendeu ser prejudicial aos empregadores e aos
proprios empregados o aumento do custo do trabalho frente a concorréncia
global.

A Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servigo
Publico aprovou o parecer elaborado pela llustre Deputada Manuela D’avila ao
analisar o projeto principal (PL n.° 1.038/03) e seus cinco primeiros apensos
(PLs n.”® 1.265/03, 2.452/03, 3.768/04, 3.799/08 e 4.674/09), na forma de
substitutivo apresentado pela relatora. Eis o teor do substitutivo aprovado por
unanimidade:

X - no turno da jornada diaria em que tiver de
acompanhar terapias e tratamentos médicos de filho ou
dependente deficiente, desde que parecer técnico ou
laudo médico especifico, emitido por profissional da rede
hospitalar publica, comprove a necessidade de
assisténcia continuada.

XI — até trinta dias, mediante atestado meédico que
comprove doenca do cOnjuge ou companheiro, pais,
padrasto ou madrasta, filhos, enteados ou pessoa que
viva sob sua dependéncia econbmica, desde que
indispensavel a assisténcia direta do empregado e
impossivel o exercicio simultdneo de suas atividades
laborais.

8 1°. Na hipoétese prevista no Inciso X, os pais ou
responsaveis poderdo acordar sobre qual dos dois ficara
com a obrigatoriedade de acompanhar o filho deficiente,
admitida a alternancia, se for o caso, mas nao a
acumulacdo do direito de faltar ao trabalho no mesmo
turno, ainda que diversos sejam os empregadores.

8§ 2° Apds o periodo de trinta dias, a licenca
prevista no Inciso XI podera ser prorrogada, sem
remuneracao, por até sessenta dias, totalizando prazo
maximo de noventa dias de licenca para
acompanhamento de familiar doente.



§ 3° A licenca prevista no Inciso XI, bem como a
sua conversdo em licenca nao remunerada, sao
renovaveis a cada periodo de 18 meses, contados do
efetivo gozo.

Apébs a aprovacgdo do substitutivo na CTASP, os projetos
e 0S substitutivos a eles apresentados vieram a analise da Comissao de
Constituicdo e Justica e de Cidadania, que devera se pronunciar sobre a sua
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa. Nesta Comissédo, foram
apensados os PLs n.° 1.369 e n.° 2.610, ambos de 2007, bem como o PL n.°
6.203, de 2009, ndo apreciados no mérito por nenhuma das outras Comissdes.

Em decorréncia da divergéncia entre 0s pareceres
vencedores das Comissdes precedentes, 0s projetos ndo tramitam mais sob o
poder conclusivo das Comissfes tematicas, razdo pela qual ndo foi aberto
prazo para emendas na CCJC.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

Conforme determina o Regimento Interno da Camara dos
Deputados (art. 32, 1V, a), cumpre que esta Comisséo de Constituicao e Justica
e de Cidadania se pronuncie acerca da constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa das proposi¢cées em analise.

hY

Compete a Unido, conforme estatui a Constituicao
Federal em seu artigo 22, inciso I, legislar privativamente sobre direito do
trabalho, e ao Congresso Nacional, conforme o artigo 48 da Carta Magna,
deliberar sobre a matéria.

Estdo obedecidas as normas constitucionais cujo exame
cabe a esta Comissao:

1) competéncia legislativa da Uniao (art. 22, inciso 1);

2) atribuicdo do Congresso Nacional, com posterior
pronunciamento do Presidente da Republica (art. 48); e

3) legitimidade da iniciativa concorrente (art. 61, caput).



O mérito ainda pende de futura apreciagdo em Plenario
por parte das Comissdes que ndo se pronunciaram em relacdo as novas
proposicdes que foram apensadas ao principal.

A redagcdo ndo merece reparos. Também néo
vislumbramos qualquer injuridicidade.

Em virtude do exposto, votamos pela constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa, dos Projetos de Lei n.° 1.038, de 2003 e
de seus apensados, 0s PLs n.° 1.265 e n.° 2.452, de 2003; PL n.° 3.768, de
2004; PLs n.° 1.369 e n.° 2610, de 2007; PL n.° 3.799, de 2008; PLs n.° 4.674 e
n.° 6.203, de 2009, assim como dos substitutivos apresentados pelas
Comissfes de Seguridade Social e Familia e de Trabalho, de Administracéo e
Servigo Publico.

Sala da Comissao, em de de 2010.

Deputado EFRAIM FILHO
Relator
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