CAMARA DOS DEPUTADOS
PROJETO DE LEI N.° 7.159, DE 2010
(Do Sr. Vicentinho)

Considera insalubre a atividade profissional dos empregados em
servicos de coleta de lixo.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° E considerada insalubre, no grau maximo, nos termos
do art. 192 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a atividade profissional dos
empregados em servigcos de coleta de lixo.

Paragrafo Unico. Aos empregados a que se refere o caput
deste artigo, € assegurada a aposentadoria especial aos vinte e cinco anos de
Servigo.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Os trabalhadores em coleta de lixo, popularmente conhecidos
como garis, exercem atividades de fundamental importancia para a eliminacédo de
focos de doencas e preservacdo do meio ambiente. Exercem, na realidade,
atividades indispensaveis a defesa da saude publica.

No seu dia a dia profissional, ficam, inevitavelmente, expostos
a condicbes extremas de insalubridade: manuseio de produtos quimicos
necessarios a limpeza, higiene e processamento do lixo recolhido. Além disso, a
prépria exposicdo ao lixo urbano os sujeita a contaminacdo por graves moléstias
infecto-contagiosas.

No entanto, em que pese a evidéncia dessa insalubridade, o
gari, ao contrario de outras categorias profissionais em situacdo andéloga, so6
conseguem o reconhecimento de seu direito a aposentadoria especial apos
desgastantes anos de tramitacdo de uma acéo judicial.

Com o presente projeto, pretendemos por fim a essa injustica,
concedendo ao gari os mesmos direitos basicos concedidos a trabalhadores de
outras categorias profissionais que laboram em condi¢cdes semelhantes.

Sao essas as razdes pelas quais contamos com a aprovacao
do projeto.

Sala das Sessdes, em 15 de abril de 2010.

Deputado VICENTINHO
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuico que lhe confere o art.
180 da constituicéo,
DECRETA:
TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo XIlI
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

(Vide art. 7°, XXI11 da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 192. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
salario minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.
(Artigo com redacédo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflaméveis ou explosivos em
condicdes de risco acentuado.

8 1° O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participacbes nos lucros da empresa.

8 2° O empregado poderé optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido. (Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)
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