LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono
Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador
FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desegmpe o0 abono de que tratam o
inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 en. 239, da Constituicdo Federal, bem como insttui
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem palidede:

| - prover assisténcia financeira temporaria abditsador desempregado em virtude de
dispensa sem justa causa, inclusive a indireta,teabhalhador comprovadamente resgatado de regime
de trabalho forcado ou da condicdo anéloga a dews (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preg@wado emprego, promovendo, para
tanto, acOes integradas de orientacéo, recolocagfimlificacdo profissionallnciso com redacéao
dada pela Medida Provisoéria n° 2.164-41, de 24/890

Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il dd. 2°, fica instituida a bolsa de
qualificacéo profissional, a ser custeada pelo BudelAmparo ao Trabalhador - FAT, a qual fara jus
o trabalhador que estiver com o contrato de trabslispenso em virtude de participagdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecidopshpregador, em conformidade com o disposto
em convencao ou acordo coletivo celebrado parafiestéArtigo acrescido pela Medida Provisoria
n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo éis sneses, os trabalhadores que
estejam em situacdo de desemprego involuntario paimdo compreendido entre doze e dezoito
meses, ininterruptos, e que ja tenham sido beadbsi com o recebimento do Seguro-Desemprego,
fardo jus a trés parcelas do beneficio, correspaadmda uma a R$ 100,00 (cem reais).

§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de quedrasput sera contado a partir do
recebimento da primeira parcela do Seguro-Deserpreg

§ 2° O beneficio podera estar integrado a acoepidiicacdo profissional e articulado
com acbes de emprego a serem executadas nasddealide domicilio do beneficiado.

§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo deakmao Trabalhador - CODEFAT
0 estabelecimento, mediante resolucdo, das demadicbes indispensaveis ao recebimento do
beneficio de que trata este artigo, inclusive quanidade e domicilio do empregador ao qual o
trabalhador estava vinculado, bem como os respactimites de comprometimento dos recursos do
FAT. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 2.164-de 24/8/2001)
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Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identifca@dmo submetido a regime de trabalho
forcado ou reduzido a condicdo analoga a de esceamodecorréncia de acado de fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa situaesgatado e terd direito a percepgdo de trés
parcelas de seguro-desemprego no valor de umaahnimo cada, conforme o disposto no § 2°
deste artigo.

§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do capsie @etigo sera encaminhado, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificagiofissional e recolocacdo no mercado de
trabalho, por meio de Sistema Nacional de Empre§tNE, na forma estabelecida pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador DEBAT.

§ 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministr&ed@ado do Trabalho e Emprego,
estabelecer os procedimentos necessarios ao reg#binio beneficio previsto no caput deste artigo,
observados os respectivos limites de comprometondos recursos do FAT, ficando vedado ao
mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, emurtstancias similares, nos doze meses
seguintes a percepc¢ao da ultima parc¢@leigo acrescido pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002

Art. 3° Tera direito a percepc¢ao do seguro-desegopodrabalhador dispensado sem justa
causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica osqeesisica a ela equiparada, relativos a
cada um dos 6 (seis) meses imediatamente antedial&s da dispensa;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou @esita a ela equiparada ou ter exercido
atividade legalmente reconhecida como autbnomantiipelo menos 15 (quinze) meses nos ultimos
24 (vinte e quatro) meses;

lll - ndo estar em gozo de qualquer beneficio pieaviiario de prestacdo continuada,
previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdé8ocial, excetuado o auxilio-acidente e o
auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, @ed& outubro de 1976, bem como o abono de
permanéncia em servico previsto na Lei n°® 5.89@, die junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda préopria de qualquer natusefiaiente a sua manutencao e de sua
familia.

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o calculo domero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolgaadificacéo profissional, nos termos do art. 2°-
A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habéb serdo os mesmos adotados em relacdo ao
beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quantop&mia sem justa caugArtigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera dihzeo trabalhador desempregado,
por um periodo maximo de 4 (quatro) meses, de fortordinua ou alternada, a cada periodo
aquisitivo de 16 (dezesseis) meses, contados da dkatdispensa que deu origem a primeira
habilitacdo(Vide Lei n°® 8.900, de 30/6/1994)

Paragrafo unico. O beneficio do seguro-desempregerp ser retomado a cada novo
periodo aquisitivo, satisfeitas as condicfes aledano art. 3° desta Lei, a excec¢éo do seu inciso |

Art. 5° O valor do beneficio sera fixado em BénasT@ésouro Nacional (BTN), devendo
ser calculado segundo 3 (trés) faixas salariasgmiados os seguintes critérios:
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| - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a oasal médio dos ultimos 3 (trés) meses
pelo fator 0,8 (oito décimos);

Il - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTNaglise-a, até o limite do inciso anterior,
a regra nele contida e, no que exceder, o fatafcthbo décimos);

lll - acima de 500 (quinhentos) BTN, o valor do &kcio sera igual a 340 (trezentos e
quarenta) BTN.

§ 1° Para fins de apuracéo do beneficio, seradenasia a média dos salarios dos ultimos
3 (trés) meses anteriores a dispensa, devidamemeertidos em BTN pelo valor vigente nos
respectivos meses trabalhados.

8 2° O valor do beneficio ndo podera ser inferiovaor do salario minimo.

§ 3° No pagamento dos beneficios, considerar-se-a:

| - o valor do BTN ou do salario minimo do més imaé@mente anterior, para beneficios
colocados a disposicéo do beneficiario até o di@é&®) do més;

Il - o valor do BTN ou do salario minimo do préprités, para beneficios colocados a
disposicéo do beneficiario apés o dia 10 (dez) s.m



