D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.937, DE 2010

(Do Sr. Paulo Henrigue Lustosa e da Sr2 Maria do Roséario)

Altera o artigo 60 da Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990, revoga artigos
da Consolidacdo das Leis do Trabalho e d& outras disposicOes
protetivas dos direitos das criancas e dos adolescentes.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicéo Sujeita a Apreciacdo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Fica alterado o art. 60 da Lei 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), que passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 60 — E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

81°. Fica vedada a autoridade judiciaria a concessao de alvara
para permitir qualquer trabalho antes da idade minima estabelecida no caput deste
artigo, salvo no caso de participacdo em representacdes artisticas.

82°. Nos casos de representacdes artisticas, sera permitida a
participacdo de criancas e adolescentes menores de 16 anos, em carater individual,
extraordinario e excepcional, mediante alvard concedido pela autoridade judiciaria
do trabalho, e a pedido dos detentores do poder familiar, apds ouvido o
representante do Ministério Publico do Trabalho.

83° O alvara somente podera ser concedido se a participacao
nao puder, comprovadamente, ser substituida por maiores de 16 anos.

84° - O alvara judicial especificara as condicdes em que o
trabalho se realizard, e disciplinara, dentre outros, as seguintes: a fixacao de jornada
e intervalos protetivos; os locais e servicos onde possam ser desempenhadas as
manifestacbes artisticas; a garantia de acompanhamento da crianca e do
adolescente pelos responsaveis, ou quem o0s represente, durante a prestacdo do
servigo; o reforgo escolar, se necessario; acompanhamento médico, odontolégico e
psicoldgico; previsdo de percentual da remuneracéo a ser depositada em caderneta
de poupanca.

85° A autorizacdo de que o trata o paragrafo primeiro sera
revogada se for descumprida a freqiiéncia escolar minima prevista no art. 24 da Lei
n. 9394, de 20 de dezembro de 1996.

85° Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer
disposi¢gdes complementares as normas de que trata este artigo.”

Art. 2°. Ficam revogados o paragrafo Unico do artigo 402,
paragrafo segundo e quarto do artigo 405, e o artigo 406 todos o Decreto Lei 5452
de 01 de maio de 1943.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JUSTIFICATIVA
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O presente projeto de lei apresenta como escopo basico a
adequacao da legislacdo ordinaria patria as normas da Constituicdo Federal e de
Convencdes Internacionais das quais o Brasil € parte signataria, que tratam da
protecéo dos direitos das criangas e dos adolescentes, especialmente considerados
em situacdes de trabalho.

Nesse sentido, de pronto, verifica-se a necessidade de
adequacao do art. 60, caput, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, que ainda
prevé o limite de idade minima para admissdo ao trabalho conforme a Ordem
Constitucional vigente na época de sua promulgacdo, ou seja, 14 anos,
permanecendo, pois, incompativel com a Emenda Constitucional n.20/98, que
alterou aquela faixa etaria.

Com efeito, a redacdo atual do art. 7°, inciso XXXIlll da
Constituicdo Federal, vazada por meio da Emenda sobre dita, dispde que é vedado
o trabalho ao menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos, observadas as regras protetivas do trabalho da crianga e do
adolescente, expressas nha vedacdo do trabalho noturno, insalubre, perigoso ou
penoso e prejudicial a sua moralidade, para menores de 18 anos.

Desse modo, o art. 60 do ECA, ao vedar o trabalho apenas
para menores de 14 anos, merece ser alterado para se adaptar a Ordem
Constitucional ora vigente.

Por outro lado, diante da diccao utilizada pelo art. 7°, inciso
XXXII da Constituicdo Federal, a vedacao alcanca qualquer trabalho, de modo que
merecem ser revogados — também para se atingir aquele escopo de adequacéo —
artigos 402, paragrafo unico, 405, paragrafo segundo e quarto e 406 da CLT, cuja
interpretacdo tem admitido a possibilidade de realizacdo de trabalho para menores
de 16 anos, desde que autorizados por alvara judicial, em franca contraveniéncia,
portanto, a letra da Constituicdo, que deve qualquer espécie de trabalho.

E importante frisar que essa possibilidade de alvara judicial
para autorizacao de trabalho antes da idade permitida n&o mais encontra guarida em
nossa Ordem Constitucional, que € imperiosa ao vedar QUALQUER trabalho a
menores de 16 anos salvo na condicédo de aprendiz, a partir dos 14, conforme artigo
acima mencionado. N&o prevé, pois, em seu texto, excecio a tal vedacio. E regra
constitucional peremptoria, exigindo aplicacdo imediata, mesmo porque em plena
consonancia com a Convencao n. 138 da OIT.

Dai revela-se salutar ndo somente revogar aqueles artigos da
CLT, na forma como ora se propde, mas também aclarar que nenhuma autoridade
judiciaria podera permitir, por meio de alvara, que uma crian¢ca ou adolescente
abaixo dos 16 anos se ative em relacao de trabalho, sob pena de grave ofensa a
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norma constitucional.

Essa necessidade de revogacéo corresponde, mesmo, a uma
demanda social, considerando que, a despeito dos termos do art. 7°, XXXIIl da
Constituicdo, varios juizes continuam a se valer dos artigos cuja revogacgao ora se
propde, para conceder alvaras judiciais que, uma vez concedidos, ofendem
frontalmente a norma constitucional acima citada.

Ademais, essas disposicfes ndo mais se justificam porque, a
vista da protecdo integral consagrada no texto constitucional, ndo ha falar em
autorizacdo judicial para o trabalho sob o argumento de ser a ocupacao
indispensavel a subsisténcia do adolescente ou a de seus pais, avls ou irmaos,
assim como o fato de ndo trazer prejuizo a sua formacdo moral, como disposto nos
artigos sob enfoque. Invertem-se, aqui, totalmente, os valores protetivos, chegando-
se ao absurso de repassar a crianca e/ou adolescente a tarefa de prover o lar.

Esses, infelizmente, sédo, via de regra, os fundamentos das
sentencas concessivas dessas autorizacfes, numa demonstracdo de que o
magistrado estd voltado ao paradigma da situacdo irregular e ndo ao novo
paradigma da protecdo integral. Tal procura, por mado de obra de criancas e
adolescentes, mais barata e acessivel, chancelada pela autorizacéo expedidas pelo
Poder Judiciario, em verdade, revela a continuidade do circulo perverso da exclusédo
e da precarizacdo na relacdes de trabalho, além de grave ofensa a letra da
Constituicao.

Realmente, a protecdo integral é dever da familia, da
sociedade e do Estado, como dispbe a Carta Magna, e se fara concomitantemente,
afastando-se a responsabilidade da crianca e do adolescente pela sua propria
sobrevivéncia e a de sua familia. Na impossibilidade de a familia garantir a protecéo
devida, cabera ao Estado supri-la com politicas publicas até que a situacdo de
pobreza, caréncia, falta, seja ultrapassada.

Frise-se, por oportuno, que a adequacao legal proposta faz
parte, inclusive, das exigéncias a que o Brasil se comprometeu perante organismos
internacionais, especialmente a Organizacéo Internacional do Trabalho (Convencdes
n. 138 e 182, plenamente ratificadas pelo Estado brasileiro) e se revela, ainda, como
atitude inadidvel a ser tomada pelo Congresso brasileiro para melhor garantir a
protecdo dos direitos das criancas e adolescentes ao nao-trabalho, antes da idade
minima permitida.

7

Por outro lado, é preciso regular a UNICA hipdtese de
excecdo, individual e extraordinaria, de admissdo em participacdes artisticas, para
criangas e adolescentes, antes da idade minima, tal como prevista no art. 8°, item 1,
da Convencao n. 138 da Organizacao Internacional do Trabalho. Com efeito, este
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artigo condiciona a permissao excepcional de trabalho infantil artistico a fixacdo de
condi¢cOes especiais e protetivas de trabalho.

Realmente, o art. 8, item 1 cumulado com art. 2, item 1, da
Convencdo 138 da OIT apresenta lindes restritivos, somente admitindo como
excecao a proibicdo geral para o trabalho, a hipotese de trabalho em representacfes
artisticas, de modo a afastar qualquer ilacdo de que seriam permitidas outras formas
de trabalho, como, por exemplo, desportivo e afim.

Esta necessidade de regulacdo responde ao fato de que
nossas residéncias sdo invadidas, diuturnamente, por cenas de TV em que se
presencia auténtica exploracéo do trabalho infantil, com graves abalos a salude e ao
desenvolvimento biopsicosocial daqueles que se ativam naquela situacdo. Como
exemplo embleméatico disso, pode ser citado o caso da menina MAISA, que, com
menos de 10 anos, submete-se a jornada de trabalho de um adulto, alem de
humilhacBes e vexames, ao ser instada a chorar e assustar-se nos palcos cruéis do
programa de TV onde atua.

Desse modo, vé-se que o dia-a-dia artistico tem utilizado e
remunerado criancas e adolescentes, nas mais diversas modalidades de trabalho
artistico e nas mais variadas formas de contratacdo (contrato de trabalho, contrato
de agenciamento, contratos de prestacdo de servico com pessoas juridicas e
naturais), o que esta a exigir uma regulamentacéao protetiva.

Assim, para evitar estes excessos, propde-se a presente
regulamentagdo que, na esteira da norma internacional referida, permite
participacfes artisticas de criancas e adolescentes menores de 16 anos, desde que
observados um minimo de parametros tutelares, seja na fixacdo das atividades
permitidas, seja na definicdo de condi¢cdes especificas de trabalho, com vistas a se
assegurarem a protecéo integral e a prioridade absoluta, garantidos no art. 277 da
CF 1988.

Esta participacéo, pois, devera ser autorizada pela autoridade
judiciaria do trabalho, na medida em que, por forca da Emenda Constitucional n.
45/2009, que ampliou a competéncia da Justica do Trabalho para julgar toda e
qualquer demanda oriunda das relacdes de trabalho (art. 114, 1), o juiz do trabalho
passou a ter atribuicao para tal.

E nada mais natural, j& que, se € aquela autoridade judiciaria
do trabalho competente para julgar os conflitos decorrentes da relacdo de trabalho,
também o serd para julgar seus antecedentes, isto &, conceder autorizacdes prévias
para o inicio do trabalho, devendo entdo, o Ministério Publico do Trabalho, como
ramo do Ministério Publico da Unido que exerce suas fungfes junto a Justica do
Trabalho e a quem compete a defesa dos interesses de criancas e adolescentes na
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esfera trabalhista, oficiar nos processos voltados aquela autorizagéo.

Por outro lado, por exercer o juiz do trabalho, seus misteres no
mundo do trabalho, passa a deter amplo conhecimento de suas mazelas e, desta
maneira se apoderando do conhecimento, podera melhor analisar o caso que lhe é
levado, para autorizar, ou ndo, observados todos 0s parametros protetivos ora
indicados.

Assim, propdem-se como parametros minimos a serem
observados:

a) contratacdo de menores de 16 anos apenas em
manifestacbes artisticas que, comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas
por maiores de 16 anos;

b) exigéncia de prévia autorizagcdo de seus representantes
legais e mediante concesséo de alvara judicial expedido pela autoridade judiciaria do
trabalho, para cada novo trabalho realizado;

c) impossibilidade de trabalho em manifestacdes artisticas que
ocasionem ou possam ocasionar prejuizos ao desenvolvimento biopsicosocial da
crianca e do adolescente, devidamente aferido em laudo médico-psicoldgico.

d) exigéncia de apresentacdo de matricula, freqiéncia e bom
aproveitamento escolar, além de refor¢o escolar, em caso de mau desempenho.

e) ndo coincidéncia entre o horario escolar e atividade de
trabalho, resguardados os direitos de repouso, lazer e alimentacdo, dentre outros.

f) garantia de efetiva e permanente assisténcia médica,
odontoldgica e psicologica.

g) proibicdo de labor a menores de 18 anos em locais e
servicos perigosos, noturnos, insalubres, penosos, prejudiciais a moralidade e em
lugares e horarios que inviabilizem ou dificultem a frequiéncia a escola.

h) exigéncia de depodsito, em caderneta de poupanca, de
percentual minimo incidente sobre a remuneracdo devida, cuja movimentacdo sé
sera permitida quando completar a maioridade legal ou mediante autorizacéo
judicial, em casos de comprovada necessidade.

i) observancia da jornada e carga horaria semanal maximas de
trabalho, bem como dos intervalos de descanso e alimentagcdo, e ainda das
condicdes gerais em que o trabalho sera realizado, tal como fixados pela autoridade
judiciaria do trabalho, em alvara.
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j) acompanhamento do responsavel legal do artista, ou quem o
represente, durante a prestacao do servico.

l) garantia dos direitos trabalhistas e previdenciarios quando
presentes, na relacdo de trabalho, os requisitos do arts. 2° e 3° da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Desse modo, concluo as razbes que me levaram a propor o
presente Projeto de Lei, apostando em sua rdpida aprovacédo, na medida em que é
premente a necessidade de se proteger os direitos de criancas e adolescentes,
especialmente nos casos de exploracao do trabalho.

Em assim agindo, o Congresso brasileiro estard prestando um
grande servico a causa dos direitos humanos e consolidando a posi¢cao do Brasil, no
cenario internacional, como pais de destaque e de respeito.

Sala das Sessbes, em 10 de marco de 2010.

PAULO HENRIQUE LUSTOSA MARIA DO ROSARIO
Deputado Federal Deputada Federal
PMDB/CE PT/RS

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

C,ONSTITUIC;AO DA
REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL 1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 64, de 2010)
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Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicgéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven¢do ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

X1l - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacéo coletiva,;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duracao
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI1 - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7172
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-6937/2010


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;
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VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Pardgrafo uUnico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO Il
DO PODER JUDICIARIO

SECAO V
Dos Tribunais e Juizes do Trabalho

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

| - as acBes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Il - as acBes que envolvam exercicio do direito de greve; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

Il - as agBes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n® 45, de 2004)

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicdo; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)

V - os conflitos de competéncia entre dérgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, I, o; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de

2004)

VI - as acdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

VII - as ac0es relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos 6rgdos de fiscalizacdo das relacbes de trabalho; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n® 45, de 2004)

VIII - a execucdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, 1, a, e
Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

IX - outras controvérsias decorrentes da relagcdo de trabalho, na forma da lei.
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)
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8 1° Frustrada a negociacdo coletiva, as partes poder&o eleger arbitros.

8 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente. (Paragrafo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo,
competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998 e com nova redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 45,

de 2004)

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho comp6em-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da
Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°45, de 2004)

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Pablico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 94; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 45, de 2004)

Il - os demais, mediante promocdo de juizes do trabalho por antiglidade e
merecimento, alternadamente. (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 45,

de 2004)

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a
realizacéo de audiéncias e demais funcdes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da
respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e comunitéarios. (Parégrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica
em todas as fases do processo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de

2004)

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial prote¢do do Estado.

8§ 1° O casamento é civil e gratuita a celebragéo.

8 2° O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.

8 3° Para efeito da protecdo do Estado, é reconhecida a unido estavel entre o
homem e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua conversdo em
casamento.
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§ 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por
qualquer dos pais e seus descendentes.

8§ 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos
igualmente pelo homem e pela mulher.

8 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divorcio, apds prévia separacao
judicial por mais de um ano nos casos expressos em lei, ou comprovada separacéo de fato por
mais de dois anos.

§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar € livre decisdo do casal, competindo ao Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de instituicdes oficiais ou privadas.

8§ 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a
integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relacdes.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a alimentacgdo, a educacéo, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitéria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacao, exploracéo, violéncia, crueldade e opressao.

§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a salude da crianca e
do adolescente, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais e obedecendo aos
seguintes preceitos:

| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a salde na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencao e atendimento especializado para 0s
portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integragdo social do
adolescente portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e
a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminacdo de preconceitos e
obstaculos arquitetdnicos.

§ 2° A lei disporéa sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso
adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

8§ 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o
disposto no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

I11 - garantia de acesso do trabalhador adolescente a escola;

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacdo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a
condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida
privativa da liberdade;

VI - estimulo do poder publico, atraves de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente
Orféo ou abandonado;
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VIl - programas de prevencdo e atendimento especializado a crianca e ao
adolescente dependente de entorpecentes e drogas afins.

8 4° A lei punird severamente o abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da
crianca e do adolescente.

8 5° A adogé&o sera assistida pelo poder publico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condicdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adog&o, terdo 0s
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designagdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

8 7° No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se-4 em
consideracdo o disposto no art. 204.

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislacao especial.

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do

Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

. CAPITULOV N
DO DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO E A PROTECAO NO TRABALHO

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo
na condicdo de aprendiz.

Art. 61. A protecdo ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislacdo
especial, sem prejuizo do disposto nesta lei.
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LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educagédo

nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

) TITULO V N
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO

CAPITULO I
DA EDUCACAO BASICA

Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 24. A educacdo bésica, nos niveis fundamental e médio, sera organizada de
acordo com as seguintes regras comuns:

| - a carga horaria minima anual serd de oitocentas horas, distribuidas por um
minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames
finais, quando houver;

Il - a classificacdo em qualquer série ou etapas exceto a primeira do ensino
fundamental, pode ser feita:

a) por promogdo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase
anterior, na propria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

c) independentemente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo feita pela
escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua
inscricdo na série ou etapa adequada, conforme regulamentacdo do respectivo sistema de
ensino;

I11 - nos estabelecimentos que adotam a progressdo regular por série, 0 regimento
escolar pode admitir formas de progressdo parcial, desde que preservada a sequiéncia do
curriculo, observadas as normas do respectivo sistema de ensino;

IV - poderdo organizar-se classes, ou turmas, com alunos de séries distintas, com
niveis equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de linguas estrangeiras, artes,
ou outros componentes curriculares;

V - a verificacdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

a) avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre 0s quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais;
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b) possibilidade de aceleracdo de estudos para alunos com atraso escolar;

c) possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificacdo do
aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacdo, de preferéncia paralelos ao periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituices de
ensino em seus regimentos;

VI - o controle de freqiiéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu
regimento e nas normas do respectivo sistema de ensino, exigida a freqiiéncia minima de
setenta e cinco por cento do total de horas letivas para aprovacao;

VII - cabe a cada instituicdo de ensino expedir historicos escolares, declaracGes de
conclusdo de série e diplomas ou certificados de conclusdo de cursos, com as especificacfes
cabiveis.

Art. 25. Sera objetivo permanente das autoridades responsaveis alcancar relacao
adequada entre o nimero de alunos e o professor, a carga horéria e as condi¢cBes materiais do
estabelecimento.

Paragrafo Unico. Cabe ao respectivo sistema de ensino, a vista das condi¢des
disponiveis e das caracteristicas regionais e locais, estabelecer parametro para atendimento do
disposto neste artigo.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacdo estatui as normas que regulam as relacées individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos de atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
Servigos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, Serdo,
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para os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada
uma das subordinadas.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Pardgrafo Unico. Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a
condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°,
XXXII da Constituicdo Federal de 1988)

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

SECAO |
Disposicdes Gerais

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacao o trabalhador de
quatorze até dezoito anos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000)

Paragrafo anico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢cGes do presente
Capitulo, exceto no servigo em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia
do menor e esteja este sob a diregdo do pai, mée ou tutor, observado, entretanto, o disposto
nos artigos 404, 405 e na Secéo Il. (Paragrafo Unico com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967) (Vide art. 7°, XXX, XXXIII e art. 227, § 3° da Constituicdo Federal de

1988)

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo (nico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em
horarios e locais que ndo permitam a freqliéncia a escola. (Paragrafo Unico com redacédo dada
pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno,
considerado este o que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas e as 5 (cinco) horas. (Vide art. 7°, XXXIII da Constituicdo Federal de 1988)
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Art. 405. Ao menor ndo serd permitido o trabalho: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide art. 7°, XXXIlI da Constitui¢éo
Federal de 1988)

I - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse
fim aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e Higiene do Trabalho;
(Inciso com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

I1 - em locais ou servicos prejudiciais a sua moralidade. (Inciso com redacéo dada
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° O trabalho exercido nas ruas, pracas e outros logradouros dependerd de
prévia autorizacao do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupacéo € indispensavel a
sua propria subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irmdos e se dessa ocupagdo ndo podera
advir prejuizo a sua formacdo moral. (Paragrafo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229,
de 28/2/1967)

8 3° Considera-se prejudicial & moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo em teatros de revista, cinemas, boates, cassinos,
cabares, dancings e estabelecimentos analogos;

b) em empresas circenses, em fungdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras
semelhantes;

c) de producdo, composicgéo, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes,
desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a
juizo da autoridade competente, prejudicar sua formacéo moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. (Paragrafo com redacéo
dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituicdes
destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, s6 aos que se encontrem sob 0 patrocinio
dessas entidades serd outorgada a autorizacdo do trabalho a que alude o § 2°. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo unico. (Paréagrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 406. O Juiz de Menores poderd autorizar ao menor o trabalho a que se
referem as letrasa e b do § 3° do art. 405:

| - desde que a representacdo tenha fim educativo ou a pega de que participe ndo
possa ser prejudicial a sua formacgédo moral;

Il - desde que se certifique ser a ocupacdo do menor indispensavel a propria
subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irmaos e ndo advir nenhum prejuizo a sua formacéo
moral. (Artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 407. Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo
menor é prejudicial a sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera
ela obriga-lo a abandonar o servigco, devendo a respectiva empresa, quando for o caso,
proporcionar ao menor todas as facilidades para mudar de fungdes. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. Quando a empresa tomar as medidas possiveis e recomendadas
pela autoridade competente para que o menor mude de funcédo, configurar-se-a a rescisao do
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contrato de trabalho, na forma do art. 483. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n°®
229, de 28/2/1967)

CONVENCAO 138
SOBRE IDADE MINIMA PARA ADMISSAO A EMPREGO

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, Convocada em Genebra pelo
Conselho de Administracdo da Secretaria Internacional do Trabalho e reunida em 6 de junho
de 1973, em sua 58a Reunido;

Tendo decidido adotar diversas proposices relativas a idade minima para admissdo a
emprego, matéria que constitui a quarta questdo da ordem do dia da Reunido;

Considerando os termos da Convencdo sobre Idade Minima (Inddstria), 1919, Convencdo
sobre Idade Minima (Trabalho Maritimo), 1920, Convencdo sobre Idade Minima
(Agricultura), 1921, Convencdo sobre Idade Minima (Estivadores e Foguistas), 1921,
Convencao sobre ldade Minima (Emprego ndo Industrial), 1932, Convencdo (revista) sobre
Idade Minima (Trabalho Maritimo), 1936, Convencdo (revista) sobre ldade Minima
(Inddstria), 1937, Convencao (revista) sobre ldade Minima (Emprego ndo Industrial), 1937,
Convencdo sobre Idade Minima (Pescadores), 1959, e Convencdo sobre ldade Minima
(Trabalho Subterraneo), 1965;

Considerando ter chegado o momento de adotar instrumento geral sobre a matéria, que
substitua gradualmente os atuais instrumentos, aplicaveis a limitados setores econdmicos,
com vista a total abolicdo

do trabalho infantil;

Tendo determinado que essas proposicOes se revestissem da forma de uma convencéo
internacional, adota, neste dia vinte e seis de junho de mil novecentos e setenta e trés, a
seguinte Convencéo que pode ser citada como a Convencao sobre Idade Minima, 1973:

Artigo 1°
Todo Estado-membro, no qual vigore esta Convencao, compromete-se a seguir uma politica
nacional que assegure a efetiva abolicdo do trabalho infantil e eleve, progressivamente, a
idade minima de admissdo a emprego ou a trabalho a um nivel adequado ao pleno
desenvolvimento fisico e mental do jovem.

Artigo 2°
1. Todo Estado-membro que ratificar esta Convencao especificara, em declaracdo anexa a sua
ratificacdo, uma idade minima para admissdo a emprego ou trabalho em seu territério e em
meios de transporte registrados em seu territorio; ressalvado o disposto nos artigos 4° a 8°
desta Convencdo, nenhuma pessoa com idade inferior a essa idade serd admitida a emprego
ou trabalho em qualquer ocupacao.
2. Todo Estado-membro que ratificar esta Convencdo poderd posteriormente notificar o
Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho, por declaragfes ulteriores, que
estabelece uma idade minima superior a anteriormente definida.
3. A idade minima fixada nos termos do paragrafo 1° deste artigo ndo seré inferior a idade de
concluséo da escolaridade compulsoéria ou, em qualquer hipotese, ndo inferior a 15 anos.
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4. Nao obstante o disposto no paragrafo 3° deste artigo, o Estado-membro, cuja economia e
condicBes do ensino ndo estiverem suficientemente desenvolvidas, poderd, apds consulta com
as organizacdes de empregadores e de trabalhadores interessadas, se as houver, definir,
inicialmente, uma idade minima de 14 anos.

5. Todo Estado-membro que definir uma idade minima de quatorze anos, de conformidade
com o disposto no paréagrafo anterior, incluira em seus relatorios a serem apresentados sobre a
aplicacdo desta Convencdo, nos termos do Artigo 22 da Constituicdo da Organizacao
Internacional do Trabalho, declarag&o:

a) de que sdo subsistentes 0s motivos dessa medidas ou

b) de que renuncia ao direito de se valer da disposicdo em questdo a partir de uma
determinada data.

Artigo 3°
1. N&o serd inferior a dezoito anos a idade minima para admissao a qualquer tipo de emprego
ou trabalho que, por sua natureza ou circunstancia em que é executado, possa prejudicar a
salde, a seguranca e a moral do jovem.
2. Serdo definidas por lei ou regulamentos nacionais ou pela autoridade competente, apos
consulta com as organizacfes de empregadores e de trabalhadores interessadas, se as houver,
as categorias de emprego ou trabalho as quais se aplica o paragrafo 1° deste artigo.
3. Néo obstante o disposto no paragrafo 1° deste artigo, a lei ou regulamentos nacionais ou a
autoridade competente poderdo, ap6s consulta as organizacfes de empregadores e de
trabalhadores interessadas, se as houver, autorizar emprego ou trabalho a partir da idade de
dezesseis anos, desde que estejam plenamente protegidas a saude, a seguranca e a moral dos
jovens envolvidos e lhes seja proporcionada instrucdo ou formacdo adequada e especifica no
setor da atividade pertinente.

Artigo 4°
1. A autoridade competente, ap6s consulta com as organizacbes de empregadores e de
trabalhadores interessadas, se as houver, poder4, na medida do necessario, excluir da
aplicacdo desta Convencdo limitado nimero de categorias de emprego ou trabalho a respeito
das quais se puserem reais e especiais problemas de aplicacéo.
2. Todo Estado-membro que ratificar esta Convencao listara em seu primeiro relatério sobre
sua aplicacdo, a ser submetido nos termos do Artigo 22 da Constituicdo da Organizagéo
Internacional do Trabalho, todas as categorias que possam ter sido excluidas de conformidade
com o paragrafo 1° deste artigo, dando as razdes dessa exclusdo, e indicara, nos relatorios
subsequentes, a situacdo de sua lei e pratica com referéncia as categorias excluidas, e a
medida em que foi dado ou se pretende fazer vigorar a Convencdo com relacdo a essas
categorias.
3. Néo sera excluido do alcance da Convencao, de conformidade com este Artigo, emprego ou
trabalho protegido pelo artigo 3° desta Convencéo.

Artigo 5°
1. O Estado-membro, cuja economia e condi¢cbes administrativas ndo estiverem
suficientemente desenvolvidas, poderd , apos consulta com as organiza¢des de empregadores
e de trabalhadores, se as
houver, limitar inicialmente o alcance de aplicagdo desta Convencéo.

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7172
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-6937/2010



20

2. Todo Estado-membro que se servir do disposto no paragrafo 1° deste artigo especificara,
em declaracdo anexa a sua ratificacdo, os setores de atividade econdmica ou tipos de
empreendimentos aos quais aplicara as disposicdes da Convencao.

3. As disposigdes desta Convengdo serdo, no minimo, aplicveis a: mineracdo e pedreira;
industria  manufatureira;  construcdo; eletricidade, 4gua e @as; servicos de
saneamento;transporte,armazenamento e comunicagdes; plantacGes e outros empreendimentos
agricolas de fins comerciais, excluindo, porém, propriedades familiares e de pequeno porte
que produzam para o consumo local e ndo empreguem regularmente mao-de-obra
remunerada.

4. Todo Estado-membro que tiver limitado o alcance de aplicacdo desta Convencdo, nos
termos deste artigo,

a) indicard em seus relatorios, a que se refere o Artigo 22 da Constituicdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho, a situacdo geral com relacdo a emprego ou trabalho de jovens e
criancas nos setores de atividade excluidos do alcance de aplicacdo desta Convencéo e todo
progresso que tenha sido feito para uma aplicagdo mais ampla de suas disposicdes;

b) podera, em qualquer tempo, estender formalmente o alcance de aplicagdo com uma
declaracdo encaminhada ao Diretor-Geral da Secretaria Internacional do Trabalho.

Artigo 6°
Esta Convencdo ndo se aplica a trabalho feito por criangas e jovens em escolas de educagéo
profissional ou técnica ou em outras instituicdes de treinamento em geral ou a trabalho feito
por pessoas de no minimo 14 anos de idade em empresas em que esse trabalho é executado
dentro das condicBes prescritas pela autoridade competente, apOs consulta com as
organizacbes de empregadores e de trabalhadores interessadas, onde as houver, e é parte
integrante de:
a) curso de educacdo ou treinamento pelo qual é principal responséavel escola ou instituicao de
formacdo;
b) programa de treinamento principalmente ou inteiramente numa empresa, que tenha sido
aprovado pela autoridade competente, ou
c) programa de orientacdo para facilitar a escolha de uma profissdo ou de uma linha de
formacao.

Artigo 7°
1. As leis ou regulamentos nacionais podem permitir o emprego ou trabalho de jovens entre
13 e 15 anos em servicgos leves que:
a) ndo prejudiquem sua sadde ou desenvolvimento e
b) ndo prejudiqguem sua frequéncia escolar, sua participacdo em programas de orientacao
profissional ou de formacdo aprovados pela autoridade competente ou sua capacidade de se
beneficiar da instrucédo recebida.
2. As leis ou regulamentos nacionais podem permitir também o emprego ou trabalho de
pessoas de, no minimo, 15 anos de idade e que ndo tenham ainda concluido a escolarizagdo
compulsoria, em trabalho que preencha os requisitos estabelecidos nas alineas a) e b) do
paragrafo 1° deste artigo.
3. A autoridade competente definird as atividades em que o emprego ou trabalho pode ser
permitido nos termos dos paragrafos 1° e 2° deste artigo e estabelecera o nimero de horas e as
condicdes em que esse emprego ou trabalho pode ser exercido.
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4. Néo obstante o disposto nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, o Estado-membro que se tiver
servido das disposicOes do paragrafo 4° do artigo 2° poderd, enquanto continuar assim
procedendo, substituir as idades de 13 e 15 anos no paragrafo 1° pelas idades de 12 e 14 anos
e a idade de 15 anos do parégrafo 2° deste artigo pela idade de 14 anos.

Artigo 8°
1. A autoridade competente, ap0s consulta com as organizacfes de empregadores e de
trabalhadores interessadas, se as houver, podem, mediante licencas concedidas em casos
individuais, permitir excecdes a proibicdo de emprego ou trabalho disposto no artigo 2° desta
Convencado, para fins tais como participacdo em representacdes artisticas.
2. PermissOes dessa natureza limitardo o nimero de horas de duragcdo do emprego ou trabalho
e estabelecerdo as condigdes em que é permitido.

Artigo 9°
1. A autoridade competente tomara todas as medidas necessarias, inclusive a instituicdo de
san¢Oes apropriadas, para garantir o efetivo cumprimento das disposi¢des desta Convencéo.
2. Leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente designardo as pessoas
responsaveis pelas disposi¢des que ddo cumprimento a Convencao.
3. Leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente definirdo os registros ou outros
documentos que devem ser mantidos e postos a disposicao pelo empregador; esses registros
ou documentos conterdo nome, idade ou data de nascimento, devidamente autenticados
sempre que possivel, das pessoas que emprega ou que trabalham para ele e tenham menos de
dezoito anos de idade.

CONVENCAO N2 182

CONVENCAO SOBRE EROIBIQAO DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO
INFANTIL E ACAO IMEDIATA PARA SUA ELIMINACAO

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho, Convocada em Genebra pelo
Conselho de Administracdo da Secretaria Internacional do Trabalho e reunida em 12 de junho
de 1999, em sua 872 Reunido, Considerando a necessidade de adotar novos instrumentos para
proibicéo e eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, como a principal prioridade de
acdo nacional e internacional, que inclui cooperacdo e assisténcia internacionais, para
complementar a Convencdo e a Recomendacdo sobre Idade Minima para Admissdo a
Emprego, 1973, que continuam sendo instrumentos fundamentais sobre trabalho infantil;
Considerando que a efetiva eliminacdo das piores formas de trabalho infantil requer acédo
imediata e global, que leve em conta a importancia da educacdo fundamental e gratuita e a
necessidade de retirar a crianga de todos esses trabalhos, promover sua reabilitacdo e
integracdo social e, a0 mesmo tempo, atender as necessidades de suas familias;

Tendo em vista a resolucéo sobre a eliminacéo do trabalho infantil adotada pela Conferéncia
Internacinal do Trabalho, em sua 83a Reunido, em 1996;
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Reconhecendo que o trabalho infantil é devido, em grande parte, a pobreza e que a solugédo a
longo prazo reside no crescimento econdmico sustentado, que conduz ao progresso social,
sobretudo ao alivio da pobreza e a educacgéo universal;

Tendo em vista a Convencdo sobre os Direitos da Crianca, adotada pela Assembléia das
Nacdes Unidas, em 20 de novembro de 1989;

Tendo em vista a Declaracdo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e
seu Seguimento, adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho em sua 86a Reunido, em
1998;

Tendo em vista que algumas das piores formas de trabalho infantil sdo objeto de outros
instrumentos internacionais, particularmente a Convencéo sobre Trabalho Forgado, 1930, e a
Convencdo Suplementar das Nagbes Unidas sobre Abolicdo da Escravidao, do Tréafico de
Escravos e de Institui¢des e Praticas Similares a Escraviddo, 1956;

Tendo-se decidido pela adocéo de diversas proposicdes relativas a trabalho infantil, matéria
que constitui a quarta questdo da ordem do dia da Reunido, e

Apds determinar que essas proposicdes se revestissem da forma de convencdo internacional,
adota, neste décimo sétimo dia de junho do ano de mil novecentos e noventa e nove, a
seguinte Convencdo que podera ser citada como Convencdo sobre as Piores Formas de
Trabalho Infantil, 1999.

Artigo 1°
Todo Estado-membro que ratificar a presente Convencao devera adotar medidas imediatas e
eficazes que garantam a proibicdo e a eliminacdo das piores formas de trabalho infantil em
regime de urgéncia.

Artigo 2°
Para os efeitos desta Convencéo, o termo crianca aplicar-se-a a toda pessoa menor de 18 anos.

FIM DO DOCUMENTO
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