PROJETO DE LEI N° , DE 2010
(Do Sr. Antdnio Roberto)

Altera o art. 192 e 0 § 1° do art. 193
da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para dispor sobre o calculo
dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 192 e 0 § 1° do art. 193 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 192. O exercicio de trabalho em condicbes
insalubres, de forma continua ou intermitente, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, assegura a percepc¢ao de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento) e 10% (dez por cento) da remuneracgao integral
do trabalhador, segundo se classifiguem nos graus
maximo, médio e minimo.” (NR)

CAM. 103,

§ 1° O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura
ao empregado um adicional de:

| — 30% (trinta por cento) sobre a remuneracao integral,
se o trabalhador estiver exposto de forma permanente ou
intermitente as condic¢des de risco;

Il — 15% (quinze por cento) sobre a remuneracao integral,
se o trabalhador estiver exposto de forma ocasional as
condicBes de risco.



Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O trabalho sob condigbes perigosas ou insalubres,
guando ndo puder ser evitado, deve ser remunerado com o0 respectivo
adicional. Além de funcionar como uma indenizagdo, os adicionais de
insalubridade e de periculosidade deveriam, também, servir como estimulo
para que o empregador tomasse medidas efetivas para a eliminacdo das
condi¢des de trabalho nocivas ao trabalhador.

O baixo valor dos adicionais, entretanto, tem surtido efeito
contrario. Muitas empresas consideram mais barato paga-los do que investir
em condi¢cdes de trabalho mais saudaveis e seguras.

Nosso objetivo, com o projeto de lei que ora
apresentamos, € aumentar o valor dos adicionais, mediante alteracdo de sua
base de calculo, a fim de estimular as empresas a eliminar o risco a salude e a
integridade fisica do trabalhador, ou, ao menos, obriga-las a melhor remunerar
0 empregado que se expde a condi¢cdes nocivas. Nesse sentido, propomos que
tanto o adicional de insalubridade quanto o de periculosidade passem a ser
calculados sobre a remuneracao integral do trabalhador, ou seja, seu salério
bruto.

No que diz respeito ao adicional de insalubridade,
consideramos que a alteragdo da base de calculo, do salario minimo para a
remuneracao integral, € medida que ja tarda ser tomada pelo Legislativo, tendo
em vista a Sumula Vinculante n° 4, do Supremo Tribunal Federal, segundo a
qual “Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario minimo nédo pode ser
usado como indexador de base de céalculo de vantagem de servidor publico ou
de empregado, nem ser substituido por decisao judicial”.

Quanto ao adicional de periculosidade, além de alterar a
base de calculo, de salario base para remuneracao integral, propomos que seja
prevista uma nova aliquota, de 15%, para o trabalhador que estiver exposto de
forma ocasional as condi¢des de risco.



Conforme a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, “faz jus ao adicional de periculosidade o empregado exposto
permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a condi¢cdes de
risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma eventual, assim
considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo
extremamente reduzido” (Sumula 364, item 1). Consideramos, entretanto, que
mesmo a exposicdo ocasional ao risco justifica o pagamento do adicional,
ainda que nao seja no mesmo valor devido ao trabalhador que esta exposto de
forma permanente ou intermitente.

Com essas razdes, apresentamos essa proposta de
alteracdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho, rogando aos nobres Pares
apoio para a sua aprovacgao.

Sala das Sessodes, em de de 2010.

Deputado ANTONIO ROBERTO
PV-MG



