COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E
SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N® 5.874, DE 2009

Acrescenta dispositivos a CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 01 de maio de 1943),
dispondo sobre o procedimento conjunto de jurisdicdo voluntaria na Justica do
Trabalho, para possibilitar a homologacéo de acordo extrajudicial firmado pelos
interessados.
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| - RELATORIO

A iniciativa em epigrafe tem por escopo alterar varios dispositivos da CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para permitir a
homologacéao judicial perante a Justica do Trabalho de acordos extrajudiciais
firmados pelos atores da relacéao de trabalho, inclusive quanto a trabalhadores
avulsos e seus tomadores de servicos, valendo tal homologacdo como titulo
executivo judicial. A interposicéo de recursos contra a ndo homologacéo fica
condicionada a manifestacdo de ambas as partes envolvidas no processo.

N&o foram apresentadas emendas ao projeto.

E o relatorio.
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Dispor de matéria de conciliacéo extrajudicial entre interessados nas relacées
de trabalho requer um cuidado e atencéo redobrados, pelas Obvias e
conhecidas condi¢cdes antagbnicas do capital e trabalho e da vulnerabilidade da
classe trabalhadora quando se refere a negociacgdes isoladas de seus direitos.

A justificac@o do Projeto, apds mencionar a competéncia material da Justica do
Trabalho constante do art. 114 do texto constitucional, invoca, como
fundamentacéo, o art. 840 do novo Caédigo Civil brasileiro, que considera licita
a concessao reciproca entre interessados na prevencao ou no afastamento de
litigios.

Apos o recurso ao Codigo Civil, busca-se amparo na Lei n°® 9.099, de 26 de
setembro de 1995, que “Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais
e da outras providéncias”, especialmente no art. 57 que trata da homologacéao
de acordos extrajudiciais.

Causa-nos estranheza o fato de toda a fundamentacao apresentada lastrear-se
em mateéria civilista, quando de ha muito ja se reconhece a autonomia
académico-cientifica, hermenéutica e normativa do direito do trabalho.

N&ao ha uma discusséo sequer contraria a afirmacao da existéncia de uma
parte hipossuficiente na relacdo de trabalho — o trabalhador. E esse fato publico
e notdrio passou ao largo das consideracdes contidas na proposigao legislativa
em apreciagao.

O trabalhador infelizmente ainda sofre toda a sorte de pressdes econdmicas e
psicolégicas no desempenho de seu labor, desde a formacéo do contrato de
trabalho e durante o seu desenvolvimento, ndo nos esquecendo de relembrar o
fantasma do desemprego que sempre habita o imaginario e o cotidiano dos que
buscam no trabalho o seu sustento e de seus familiares.

Pautar a relacédo de trabalho sob o paradigma civilista € colocar por terra todo o
edificio tedrico construido pelo direito do trabalho, renegando ao desprezo os
principios informadores que lhe dao sustentacdo, entre 0s quais se deve por
em destaque alguns deles: principio pro operario, principio da norma mais
favoravel, principio da condicdo mais benéfica, principio da irrenunciabilidade
dos direitos e principio da continuidade da relacdo laboral.

Fica aqui o seguinte registro: os direitos trabalhistas sdo irrenunciaveis!
Enquanto o direito civil esta marcado pela possibilidade de renunciabilidade de
direitos, no direito do trabalho vige a irrenunciabilidade.



As excec0es a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas somente devem
ocorrer com o devido processo legal perante os 6rgéos da Justica do Trabalho,
sempre com a presenca do necessario e inafastavel contraditério, garantindo-
se a ampla defesa as partes e os meios a ela inerentes, com especial relevo
protetivo ao trabalhador.

As redag0bes propostas para a inser¢cado de novos artigos combinados ao 764 da
CLT configuram ameaca a seguranca juridica e aos direitos trabalhistas, na
medida em que nao oferecem qualquer respaldo plausivel ou protetivo para a
atividade negocial que se almeja, pondo em inconteste desprote¢ao o
trabalhador brasileiro.

Ante o exposto votamos pela rejeicdo do Projeto de Lei n° 5.874, de 2009.

Sala da Comissao, em de de 2010
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