D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.920, DE 2009

(Do Poder Executivo)

Mensagem n° 712/2009
Aviso n° 651/2009 - C. Civil

Dispbe sobre a instituicdo do Adicional por Participagdo em Missao no
Exterior; a remuneracédo do Grupo de Suporte a Fiscalizacdo Agropecuaria, de
gue tratam as Leis n°s 10.484, de 3 de julho de 2002, 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, e 11.344, de 8 de setembro de 2006, da Carreira de Agente
Penitenciario Federal, de que trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
dos Empregos Publicos do Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001, do
Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, de que tratam as Leis
n° 9.657, de 3 de junho de 1998, e 11.355, de 19 de outubro de 2006, da
area de Auditoria do Sistema Unico de Sautde, de que trata a Lei n°® 11.344, de
8 de setembro de 2006; a instituicdo de estrutura remuneratéria para 0s
cargos efetivos de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo;
a remuneracao do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, de que trata a Lei n°
11.776, de 17 de setembro de 2008, e da outras providéncias.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacdo conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO | )
DO ADICIONAL POR PARTICIPACAO EM MISSAO NO EXTERIOR

Art. 1° Fica instituido o Adicional por Participacdo em Missdo no Exterior -
APME devido, exclusivamente, ao servidor de nivel superior ou intermediario do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, integrante do Quadro de Pessoal do Ministério das RelagGes Exteriores que
tenha sido designado para missédo transitéria ou permanente no exterior, conforme disposto no
art. 58 da Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006.

§ 1° O APME somente serd devido se a missdo para a qual o servidor tiver
sido designado tiver duracdo igual ou superior a um ano.

§ 2° O APME sera pago ao servidor a que se refere o caput a partir do retorno
das miss@es para as quais tenha sido designado e enquanto estiver no exercicio das atribuicdes
do cargo efetivo do qual seja titular no Ministério das Relacdes Exteriores.

§ 3° O APME néo sera devido nas hipoteses de cessdo.

§4° O servidor que fizer jus ao APME que cumprir jornada de trabalho
inferior a quarenta horas semanais percebera o respectivo adicional proporcional.

§ 5° O servidor a que se refere o caput, que esteja recebendo o APME, deixara
de recebé-lo enquanto designado para outra missdo no exterior, retomado o pagamento a
partir do seu retorno.

§ 6° A participagdo em mais de uma missdo no exterior nio gera o direito a
percepcao de mais de um valor do APME.

Art. 2° Os valores do APME sdo os constantes do Anexo | a esta Lei, gerando
efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

Art. 3° O adicional a que se refere o art. 1° serd pago em conjunto com a
remuneracdo devida pelo exercicio de cargo ou funcdo comissionada e com a gratificacdo de
desempenho a que o servidor faca jus em virtude do plano de cargos ao qual pertenca e ndo
servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

Art. 4° O APME somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes
se percebido por pelo menos sessenta meses e, ao servidor que deu origem a aposentadoria ou
a pensdo, aplica-se o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

CAPITULO I N )
DAS ATIVIDADES DE SUPORTE A FISCALIZACAO AGROPECUARIA
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Art. 5° O Anexo da Lei n° 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar na
forma do Anexo 11, gerando efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 6° O Anexo I1X da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar
na forma do Anexo Ill, gerando efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 7° O Anexo XIV-A da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a
vigorar na forma do Anexo IV, gerando efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

_ CAPITULO NI
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL - GDAPEF

Art. 8° O Anexo XC da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a
vigorar na forma do Anexo V a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

) CAPITULO IV
DOS EMPREGOS PUBLICOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

Art. 9° O art. 9° da Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

Parégrafo Gnico. A partir de 1° de julho de 2010, os empregados ocupantes dos
empregos publicos de Especialistas em Salde - Area Médico-odontoldgica, de que
trata o art. 1° desta Lei, deixardo de fazer jus a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI,
de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003, cujos valores serdo incorporados
ao salario dos empregados ocupantes dos mencionados empregos publicos, conforme
disposto na Tabela “a” do Anexo desta Lei.” (NR)

Art. 10. A partir de 1° de julho de 2010, a Tabela “a” do Anexo da Lei n®
10.225, de 2001, passa a vigorar na forma do Anexo VI desta Lei.

CAPITULO V
DA CARREIRA DE TECNOLOGIA MILITAR

Art. 11, Os arts. 7°-A., 21-A e 21-B da Lei n°® 9.657, de 3 de junho de 1998,
passam a vigorar com a seguinte redagéo:

CATE T2AL ottt
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§ 12. Os valores do ponto da GDATEM sdo os fixados na alinea “a” do Anexo
| desta Lei.

8 13. Os valores a serem pagos a titulo de GDATEM serdo calculados
multiplicando-se o somatoério dos pontos aferidos nas avaliagdes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante da tabela “a” do Anexo I desta
Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o
servidor.

“Art. 21-A. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdo - RT, a ser concedida
aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar que sejam detentores do titulo de Doutor ou
grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de conclusdo, com
aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo, em conformidade
com a classe, padrao e titulagdo ou certificagdo comprovada, nos termos da alinea “b”
do Anexo | e do Anexo Il desta Lei.

“Art. 21-B. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser
concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de nivel intermediario de desenvolvimento
de tecnologia militar, de acordo com os valores constantes da alinea “c” do Anexo [ e
do Anexo Il desta Lei.

Art. 12. O Anexo da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a denominar-

se Anexo I.

Art. 13. As tabelas referentes ao valor do ponto da gratificacdo de desempenho

dos cargos de nivel superior e intermedirio, constantes da alinea “a” do Anexo I da Lei n°
9.657, de 1998, observado o disposto no art. 12 desta Lei, passam a vigorar na forma do
Anexo VIl a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nelas especificadas.

Art. 14. A Lein®9.657, de 1998, passa a vigorar acrescida dos Anexos Il e 1,

na forma dos Anexos VIII e IX a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

Art. 15. O Anexo XXI da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a

vigorar na forma do Anexo X a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

CAPITULO VI
DA AREA DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
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Art. 16. Os arts. 32, 33, 34, 35 e 36 da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de

2006, passam a vigorar com a seguinte alteracao:

§ 2° O valor a ser pago a titulo de GDASUS sera calculado multiplicando-se o
somatorio dos pontos aferidos nas avaliacdes de desempenho institucional e individual
pelo valor do ponto constante do Anexo XV, observados o nivel, a classe e o padrdo
em que se encontra posicionado o servidor.

“Art. 33. Até a edicdo dos atos referidos nos 88 3° e 4° do art. 31, a GDASUS
sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS, que a ela facam jus, nos valores
correspondentes a oitenta pontos por servidor, observado o valor do ponto constante
do Anexo XV, de acordo com o respectivo nivel, classe e padréo.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados e fungdes de confianca que fazem jus a GDASUS.” (NR)

“Art. 34. A partir do primeiro dia do més em que forem fixadas as metas de
desempenho institucional do DENASUS e até que sejam processados o0s resultados da
respectiva avaliacdo de desempenho, poderdo ser antecipados até oitenta por cento do
valor maximo da GDASUS, conforme o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor, observando-se, nesse caso:

8§ 3° O servidor que passar a receber a GDASUS pode a qualquer tempo optar
por voltar a receber a gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade a
que faz jus em decorréncia do exercicio das atribuicdes do respectivo cargo efetivo,
considerando o plano de carreiras ou cargos a que pertenga.” (NR)

a) a partir de 1° de marco de 2008, correspondente a quarenta por cento do
valor maximo do respectivo nivel, classe e padrao;

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a cinqlienta por cento do
valor méximo do respectivo nivel, classe e padréo;

Art. 17. A Lei n® 11.344, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes

dispositivos:
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“Art. 35-A. Em caso de afastamentos e licencas considerados pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracdo e com direito a percepcdo da GDASUS, o servidor continuara
percebendo a gratificacdo correspondente a Ultima pontuacdo obtida, até que seja
processada sua primeira avaliacdo ap0s o retorno.

Paragrafo tnico. O disposto no caput néo se aplica aos casos de cessdo” (NR)

“Art. 35-B. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho
individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessdo ou de
outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDASUS, no decurso do ciclo de
avaliacdo, recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente a um terco do
percentual maximo da parcela individual, aplicando-se a avaliacdo institucional no
periodo, observado o nivel, a classe e o padrdo do cargo efetivo.” (NR)

“Art. 35-C. Os titulares dos cargos efetivos referidos no caput do art. 30
quando em exercicio no préprio DENASUS e investidos em cargo em comissao ou
funcdo de confianca, fardo jus a GDASUS da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes,
perceberdo a GDASUS calculada conforme disposto no § 2° do art. 32; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcéo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a GDASUS com base no
valor maximo de sua parcela individual somado ao valor decorrente do resultado da
avaliacdo institucional do periodo.

Paragrafo Gnico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il sera a do
DENASUS.” (NR)

“Art. 35-D. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDASUS continuara a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante
de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apos a
exoneracdo.” (NR)

“Art. 35-E. O servidor ativo beneficiario da GDASUS que obtiver na avaliacdo
de desempenho individual pontuacao inferior a cinglienta por cento da pontuacdo maxima
estabelecida para esta parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitacédo
ou de analise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do
DENASUS.

Paragrafo unico. A analise de adequacéo funcional visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a adocéo
de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

Art. 18. O Anexo XV da Lei n® 11.344, de 2006, passa a vigorar na forma do
Anexo Xl a esta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.
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CAPITULO VII )
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS ESPECIFICOS

Art. 19. Fica instituida Estrutura Remuneratdria Especial para os cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e
Geodlogo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Planos de
Carreiras e de Cargos referidos no Anexo XlI desta Lei.

§1° A Estrutura Remuneratéria de que trata o caput serd composta das
seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico, conforme valores estabelecidos no Anexo XIII desta
Lei; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos -
GDACE, de que trata o art. 22 desta Lei.

§ 2° A remuneracdo dos servidores que optarem pela percepcédo da Estrutura
referida no caput é composta pelas parcelas de que tratam os incisos | e Il do § 1° deste
artigo, acrescidas das vantagens pessoais nominalmente identificadas - VPNI.

8§ 3° O disposto no caput se aplica aos aposentados e pensionistas.

Art. 20. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata
0 Anexo XIlI desta Lei poderdo optar pela Estrutura Remuneratéria Especial, de que trata o
art. 19 desta Lei, na forma do Termo de Opcdo constante do Anexo XV desta Lei, com efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2010, situagdo na qual deixardo de fazer jus a estrutura
remuneratdria do seu respectivo plano de carreira, plano de cargos ou quadro de pessoal.

Paragrafo Unico. O servidor que optar pela Estrutura Remuneratéria de que
trata o art. 19 desta Lei pode a qualquer tempo optar por voltar a receber a estrutura
remuneratéria a que faz jus em decorréncia do exercicio das atribui¢bes do respectivo cargo
efetivo, considerando o plano, a carreira ou 0 quadro de pessoal a que pertenca.

Art. 21. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo
de que trata o art. 19 desta Lei é de quarenta horas semanais.

Art. 22. Fica instituida, a partir de 1o de julho de 2010, a Gratificacdo de
Desempenho de Cargos Especificos - GDACE, devida aos titulares dos cargos de provimento
efetivo, de nivel superior, referidos no Anexo XII desta Lei, optantes pela Estrutura Especial
de Remuneracdo referida no art. 19, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo nos 6rgéos ou entidades da administracdo publica federal ou
nas situacOes referidas no § 9o deste artigo, em funcdo do desempenho individual do servidor
e do alcance de metas de desempenho institucional.

8§ 1° A GDACE sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o
minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis,
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classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo XIV desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2010.

§ 2° A pontuagdo referente a GDACE sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagéo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

§3° Os valores a serem pagos a titulo de GDACE serdo calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos aferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XIV desta Lei de acordo com o
respectivo nivel, classe e padrao.

8§ 4° Para fins de incorporacdo da GDACE aos proventos da aposentadoria ou
as pensodes, serdo adotados o0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro
de 2004, a gratificacdo sera correspondente a cinglienta pontos do valor maximo do respectivo
nivel, classe e padréo;

Il - para as aposentadorias concedidas e pens@es instituidas apés 19 de
fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o valor de pontos
constante do inciso | deste paragrafo; e

b) aos demais, aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 5% Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da Gratificagdo de Desempenho referida no caput
deste artigo serdo estabelecidos em atos dos dirigentes méaximos dos 6rgaos ou entidades,
observada a legislacdo vigente.

§6° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do
inicio do primeiro periodo avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificacdo de Desempenho referida no
caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional,
os servidores referidos no art. 19 desta Lei perceberdo a GDACE em valor correspondente a
oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padrdo do servidor, conforme
estabelecido no Anexo XIV desta Lei.
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§8°% O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDACE.

§9° Até que se efetivem as avaliagdes que considerem as condicdes
especificas de exercicio profissional, a GDACE sera paga em valor correspondente a oitenta
pontos, observados o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor:

| - cedido aos Estados do Amap4, de Roraima e de Ronddnia, com fundamento
no art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e no § 2° do art. 19 da Lei
Complementar n® 41, de 22 de dezembro de 1981;

Il - & disposicdo de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme
disposto no art. 20 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991;

I11 - de que trata o art. 21 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991; ou

IV - cedidos nos termos do inciso | do art. 22 e do art. 23 da Lei n®9.637, de 15
de maio de 1998.

8 10. A partir da implantagdo das avaliagbes que considerem as condigdes
especificas de exercicio profissional, a GDACE sera paga aos servidores de que trata o § 9°
deste artigo com base na avaliacdo de desempenho individual, somada ao resultado da
avaliacdo institucional do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

8 11. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 19 desta
Lei, quando investidos em cargo em comissdo ou fungdo de confianca no respectivo 6rgao e
entidade de lotacdo, fardo jus a GDACE da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 3° deste artigo; e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou do cargo em comissédo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do respectivo érgdo ou
entidade de lotac&o no periodo.

Il - A avaliacdo institucional referida no inciso Il deste paragrafo serd a do
6rgdo ou entidade de lotac&o.

8 12. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 19 desta
Lei quando ndo se encontrarem em exercicio no respectivo érgdo ou entidade de lotacdo
somente fardo jus a GDACE quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipdteses de requisicéo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDACE calculada com
base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no respectivo érgao ou
entidade de lotacdo;

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Uni&o distintos dos indicados no inciso
I do caput deste artigo e investidos em cargo de Natureza Especial, de provimento em
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comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, e perceberdo a GDCE calculada com base no resultado da avaliacdo
institucional do periodo; e

Il - cedidos para 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Federal e investidos
em cargo em comissdao DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em funcdo de confianca ou equivalentes e
perceberdo a GDCE como disposto no inciso | do caput deste paragrafo.

IV - A avaliacdo institucional referida no inciso Il deste paragrafo sera a do
0rgdo ou entidade de lotagao.

8 13. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, 0s ocupantes dos cargos
de que tratam o art. 19 desta Lei continuardo percebendo a GDACE correspondente ao ultimo
valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracéao.

8 14. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito
a percepcdo da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliacdo receberd a
GDACE no valor correspondente a oitenta pontos.

§ 15. Em caso de afastamentos e licencas considerados pela Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com
direito & percepcdo da GDACE, o servidor continuara percebendo a gratificacéo
correspondente a Ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo
apos o retorno.

8 16. O disposto no 8 15 néo se aplica aos casos de cesséo.

8 17. Os servidores que obtiverem avaliacdo de desempenho individual
inferior a cinquenta por cento da pontuacdo maxima prevista serdo submetidos a processo de
capacitacdo ou de andlise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do
6rgdo ou entidade de lotacéo.

§18. A andlise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢do de medidas
que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

8 19. A GDACE nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de célculo.

8 20. Aplicam-se aos servidores que fazem jus a GDACE as disposigdes
referentes a sisteméatica para avaliacdo de desempenho dos servidores de cargos de
provimento efetivo e dos ocupantes dos cargos de provimento em comissao instituida por
intermédio do art. 140 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, salvo disposicdo expressa
em legislacdo especifica.
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CAPITULO VI
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

Art. 23. A Lein®11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

“Art. 3%-A. Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de
Informagdes do Grupo Informacgdes possuidores do Curso de Informagdes Categoria
“A” da extinta Escola Nacional de Informagoes-ESNI ou do Curso de
Aperfeicoamento em Inteligéncia do extinto Centro de Formagéo e Aperfeicoamento
de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente da Escola de Inteligéncia,
titulado como Analista de Informacdes, em funcdo da formacdo especifica de que é
possuidor, passam a integrar a Carreira de que trata a alinea “a” do inciso I do caput
do art. 2° desta Lei.

§ 1° O enquadramento dos servidores de que trata o caput na Carreira de
Oficial de Inteligéncia fica condicionada a comprovacéo de que:

| - preenchem os requisitos para ingresso no cargo de Oficial de Inteligéncia;

Il - suas atribuicbes guardam similaridade em diferentes graus de
complexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de natureza técnico-
administrativas relacionadas a obtencdo, analise e disseminacdo de conhecimentos e
ao desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de inteligéncia.

Il - sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e
ordinérias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido
de aprovacdo em concurso publico.

§ 2° Atendidas as condicGes de que tratam os incisos I, 1l e 11l do § 1° deste
artigo, os servidores de que trata o caput serdo enquadrados nos cargos do Plano de
Carreiras e Cargos da ABIN, observada a similaridade de suas atribuicdes, 0s
requisitos de formacdo profissional e a posicdo relativa na Tabela de Correlacdo, nos
termos do Anexo VII desta Lei.

§ 3° Ao Diretor-Geral da ABIN incumbe efetivar os enquadramentos de que
trata o § 1° deste artigo.” (NR)

Art. 24. A Tabela “g” do Anexo Il da Lei no 11.526, de 4 de outubro de 2007,
passa a vigorar, na forma do Anexo XXII, produzindo efeitos financeiros a partir de 10 de
janeiro de 2010.

Art. 25. Os Anexos Il a VII da Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008,
passam a vigorar na forma dos Anexos XVI a XXI desta Lei.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 27. Ficam revogados:

| - 0s arts. 49 e 68 e 0s Anexos XLIII, XLIV e LX da Lei n®11.784, de 22 de
setembro de 2008; e
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Il - 0 art. 29 e 0s Anexos VI e Xl da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

Brasilia,

ANEXO |
ADICIONAL POR PARTICIPACAO EM MISSAO NO EXTERIOR - APME
(Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2010)
a) Tabela I: Valor do Adicional para os cargos de nivel superior e intermediario do Plano

Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro
de 2006, do Quadro de Pessoal do Ministério das Relacbes Exteriores.

Em R$
VALOR DO ADICIONAL
CLASSE NIVEL DO CARGO

SUPERIOR INTERMEDIARIO

ESPECIAL 1.042,00 895,00

C 1.002,00 857,00

B 934,00 792,00

A 870,00 731,00

b) Tabela Il: Valor do Adicional para os cargos de nivel superior e intermediario do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do
Quadro de Pessoal do Ministério das RelacBes Exteriores.

EmR$
VALOR DO ADICIONAL
CLASSE NIVEL DO CARGO

SUPERIOR INTERMEDIARIO

A 1.042,00 895,00

B 1.002,00 857,00

C 934,00 792,00

D 870,00 731,00

ANEXO |1

(Anexo da Lei n® 10.484, de 3 de julho de 2002)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRA]'IFICA(;AO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE TECNICA DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA - GDATFA
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a) Tabela I: Valor do ponto da GDATFA para os cargos de Agente de Inspecdo Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades Agropecuarias e Técnico de

Laboratorio

EmR$
% VALOR DO PONTO DA GDATFA A PARTIR DE

CARGO CLASSE PADRAO 1° ABR 2008 | 1°JUL 2008 | 1°FEV 2010 | 1°JUL 2010
WY 31,71 33,31 34,29 43,85
11 31,21 32,72 33,83 43,24
Agente de Inspegéo Sanitaria e ESPECIAL I 30,72 32,14 33,36 42,64
Industrial de Produtos de Origem | 30,24 31,57 32,90 42,05
Animal 11l 29,71 31,01 32,25 41,23
C Il 29,24 30,46 31,80 40,66
Agente de Atividades | 28,78 29,92 31,36 40,10
Agropecudrias 11l 28,27 29,39 30,75 39,31
B Il 27,82 28,87 30,33 38,77
Técnico de Laboratério | 27,38 28,36 29,91 38,23
1l 26,90 27,86 29,32 37,48
A 1l 26,48 27,37 28,92 36,96
[ 26,06 26,89 28,52 36,45

b) Tabela Il: Valor do ponto da GDATFA para os cargos de Auxiliar de Laboratério

(Anexo 1X da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DE AGENTE DE INSPECAO SANITARIA E INDUSTRIAL DE
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E DE AGENTE DE ATIVIDADES
AGROPECUARIAS

EmR$
~ VALOR DO PONTO DA GDATFA A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 1° ABR 2008 | 1°JUL 2008 | 1°FEV 2010 | 1°JUL 2010

[\ 14,56 15,31 16,34 19,83

- - 1] 14,42 15,16 16,18 19,63
Aucxiliar de Laboratério ESPECIAL I 14.28 15.01 16.02 19.44
| 14,14 14,86 15,86 19,25

ANEXO 111

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° ABR 2008 1° FEV 2009] 1° FEV 2010 1° JUL 2010
v 118850 | 1028435 | 149986 | 2583,76
i 118141 | 127660 | 149092 | 256835
o ESPECIAL I 117436 | 126008 | 148203 | 2.553,03
Agente de Inspegdo Sanitaria e I 116736 | 126151 | 147319 | 2537,80
Industrial de M 115352 | 124655 | 145572 | 250771
Produtos de Origem Animal c I 114664 | 123912 | 144704 | 2.492.75
[ 113980 | 1.231,73 | 143841 | 2.477,88
T 112628 | 1217.12 | 142135 | 244850
Agente de Atividades B I 111956 | 1.209,86 | 141287 | 243390
Agropecudrias I 111288 | 120264 | 140444 | 241938
T 109968 | 118838 | 138779 | 2.390,69
A T 109312 | 118129 | 137951 | 2.37643
[ 108660 | 117424 | 137128 | 2.362,26
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DOS CARGOS DE TECNICO DE LABORATORIO E AUXILIAR DE LABORATORIO

ANEXO IV
(Anexo XIV-A da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Tabela I: Valor do vencimento béasico para os cargos de Técnico de Laboratorio

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° ABR 2008[1° FEV 2009 [1° FEV 2010]1° JUL 2010
v 118850 | 1.28435 | 138793 | 258376
I 118141 | 127669 | 137965 | 2.568,35
ESPECIAL I 117436 | 1.269,08 | 137142 | 255303
] 1.167,36 | 1.261,51 | 1.36324 | 2.537,80
I 115352 | 1.24655 | 1347,08 | 2507,71
c I 1146,64 | 1.239,12 | 1.339,05 | 249275
] 1.139,80 | 1.231,73 | 1.331,06 | 2.477,88
I 112628 | 1.217,12 | 131528 | 2.44850
B 1l 111956 | 1.20986 | 1.307,44 | 2.433,90
] 1.112,88 | 1.202,64 | 129964 | 2.41938
I 1.099,68 | 1.188,38 | 128423 | 2.390,60
A 1l 1.093,12 | 1.181,29 | 127657 | 2.37643
I 1086,60 | 1.17424 | 126896 | 2.362.26

b) Tabela IlI: Valor do vencimento bésico para os cargos de Auxiliar de Laboratorio

(Anexo XC da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 ABR 2008[1° FEV 2009[1° FEV 2010[1° JUL 2010

Y 1.100,00 1.188,71 1.284,58 1.916,84

1 1.082,68 1.169,99 1.264,35 1.886,65

ESPECIAL 1l 1.065,63 1.151,56 1.244.44 1.856,94

I 1.048,85 1.133,43 1.224,84 1.827,70

ANEXO V

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE
DE AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL - GDAPEF

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEF
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MARCO DE 2008 | 1° DE JULHO DE 2010

v 15,58 21,79

m 15,30 21,40

ESPECIAL I 15,03 21,02
I 14,48 20,25

Y 14.23 19,90

v 13,97 19,54

PRIMEIRA m 13,73 19,20
I 13,48 18,86

I 13,25 18,53
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(Anexo da Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001)

Y 12.76 1785
Y 12,54 1754

SEGUNDA i 1231 17,22
I 12,10 1692

i 11,88 16,62

Vi 1132 15,83

v 1099 1537

Y 1067 14,02

TERCEIRA i 1036 12,49
i 1005 14,06

| 9,76 13,65

ANEXO VI

15

CATEGORIAS PROFISSIONAIS, ESTRUTURA E VALORES DOS SALARIOS DOS
EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL DAS FORCAS

ARMADAS - HFA

(Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008)

a) Especialista em Sadde - Area Médico-odontoldgica - jornada de 40 horas semanais:

b)

EmR$
CATEGORIAS - SALARIOS
PROFISSIONAIS CLASSE NIVEL " M350 2008 | 1°0UL 2009 | 1°JUL 2010
20 7.169,44 788638 | 10.899,38
19 6.864.37 7550.81 | 10.439,10
D 18 6.637.87 730166 | 10.097.36
17 6.41881 7.060,69 9.766.83
16 6.206.99 6.827.69 9.447,24
15 5.890,42 6.479,46 8.969,59
14 5.696.06 6.265.67 8.676.35
c 13 5.508,07 6.058,88 8.392,71
i 1 532632 5.858.95 8.118.48
Medico 11 5.150,54 5.665,59 7.853,26
) 10 4.887,85 5.376,64 7.456,92
Odontologo 9 472657 5.199,23 7.213,58
B 8 4570,60 5.027,66 6.978,25
7 4.419.75 486173 6.750,65
6 4.273.90 4.701.29 6.530,59
5 4.055,93 446152 6.201,71
4 3.922.08 431429 5.999,76
A 3 3.792,66 4171,93 5.804,50
2 3.667,52 4.034.27 5.615,68
1 3.546.48 3.901.13 5.433.06
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ANEXO VII

(Anexo | da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998)

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-
OPERACIONAL EM TECNOLOGIA MILITAR - GDATEM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel superior

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDATEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 1°JUL 2010
1L 39,83 46,19 51,02
ESPECIAL I 39,05 45,29 50,03
] 38,28 44,41 49,06
VI 36,46 42,34 46,77
Y 35,75 41,51 4585
c v 35,05 40,70 44,96
1L 34,36 39,91 44,08
I 33,69 39,13 43,22
] 33,03 38,37 42,38
VI 31,46 36,54 40,36
Y 30,84 35,83 39,58
5 v 30,24 35,13 38,80
1L 29,65 34,44 38,04
I 29,07 33,77 37,30
] 28,50 33,11 36,57
Y 27,14 31,53 34,83
v 26,61 30,91 34,14
A 1L 26,09 30,31 33,48
I 25,58 29,72 32,83
] 25,08 29,14 32,19

Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel intermediario

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDATEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 19 JUL 2009 1°JUL 2010
10 18,68 22,14 23,36
ESPECIAL I 18,31 21,71 22,90
] 17,95 21,29 22,46
VI 17,51 20,87 22,02
Y 17,17 20,47 21,60
c v 16,83 20,07 21,17
m 16,50 19,68 20,76
I 16,18 19,30 20,36
I 15,86 18,93 19,97
Vi 15,47 18,56 19,58
v 15,17 18,20 19,20
5 v 14,87 17,85 18,83
m 14,58 17,51 18,47
I 14,29 17,17 18,11
I 14,01 16,34 17,77
A Y, 13,67 16,51 1742
v 13,40 16,19 17,08
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1 13,14 15,88 16,75
1l 12,88 15,57 16,43
I 12,63 15,27 16,11
ANEXO VIII
(Anexo Il da Lei n®9.657, de 3 de junho de 1998)
VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT
(Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2010)
Em R$
VALORES DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1 1.658,00 3.223,22 6.448,65
ESPECIAL I 1.608,30 3.126,02 6.254,25
I 1.559,70 3.031,02 6.066,46
VI 1.501,15 2.923,88 5.842,23
V 1.455,86 2.835,51 5.666,60
c v 1.411,68 2.749,35 5.496,49
1 1.369,70 2.666,50 5.330,80
I 1.328,83 2.585,87 5.170,63
I 1.289,07 2.507,44 5.014,88
VI 1.241,57 2.41797 4.829,31
V 1.204,01 2.345,07 4.684,61
B v 1.167,56 2.274,37 4.543,22
1 1.132,22 2.205,89 4.406,25
I 1.097,97 2.139,61 4.273,70
I 1.064,83 2.074,44 4.14556
Y 1.025,07 2.000,43 3.992,02
v 994,14 1.939,68 3.871,62
A n 964,32 1.881,13 3.755,64
1l 935,60 1.823,69 3.642,97
I 907,98 1.768,46 3.533,62
ANEXO IX
(Anexo Il da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998)
VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ
(Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2010)
Em R$
VALORES DA GQ
CLASSE PADRAO NIVEIS DE QUALIFICAGCAO
I I 1T
1 793,36 1.542,41 3.085,88
ESPECIAL I 773,32 1.504,43 3.007,81
I 754,33 1.466,45 2.931,85
VI 729,01 1.417,92 2.837,95
V 711,07 1.382,05 2.766,21
c v 693,14 1.347,24 2.696,58
i 676,26 1.313,48 2.628,01
1l 659,38 1.280,77 2.561,54
I 642,50 1.249,12 2.497,19
VI 620,34 1.207,98 2.417,01
B v 604,52 1.177,38 2.355,82
v 589,75 1.147,84 2.296,74
i 574,98 1.119,36 2.238,71
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I 560,21 1.091,93 2.181,74
| 546,49 1.064,50 2.126,88
Vv 527,50 1.028,63 2.059,36
v 514,84 1.003,31 2.007,67
A i 502,18 977,99 1.957,03
I 489,52 953,72 1.907,44
| 476,86 929,46 1.858,01
ANEXO X

(Anexo XXI da Lei no 11.355, 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento Basico dos cargos de nivel superior

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JULHO DE 2008 1° DE JULHO DE 2010
1T 2.376,32 2.624,88
ESPECIAL 1l 2.329,72 257341
I 2.284,04 2.522,95
VI 2.196,20 2.425,92
vV 2.153,13 2.378,35
c v 2.110,91 2.331,71
1T 2.069,52 2.285,99
1l 2.028,95 2.241,18
I 1.989,16 2.197,23
VI 1.912,66 2.112,72
Y] 1.875,15 2.071,29
5 v 1.838,39 2.030,69
1T 1.802,34 1.990,86
1l 1.767,00 1.951,83
I 1.732,35 1.913,55
v 1.665,72 1.839,95
vV 1.633,06 1.803,88
A 1T 1.601,04 1.768,51
1l 1.569,65 1.733,84
I 1.538,87 1.699,84
b) Vencimento Basico dos cargos de nivel intermediario
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JULHO DE 2008 1° DE JULHO DE 2010
11 1.595,10 1.682,83
ESPECIAL T 1.582,44 1.669,47
I 1.569,88 1.656,22
VI 1.545,16 1.630,14
Vv 1.532,90 1.617,21
N v 1.520,73 1.604,37
11 1.508,66 1.591,64
T 1.496,69 1.579,01
1 1.484,81 1.566,47
VI 1.461,43 1.541,81
Vv 1.449,83 1.529,57
B v 1.438,32 1517,43
11 1.426,91 1.505,39
Il 1.41558 1.493,44
1 1.404,35 1.481,59
A Vv 1.382,23 1.458,25
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[\ 1.371,26 1.446,68
11l 1.360,38 1.435,20
1 1.349,58 1.423,81
| 1.338,87 1.412,51

c) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar

EmR$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° DE JULHO DE 2008

ESPECIAL

1.345,38

1.332,06

1.318,87

ANEXO XI
(Anexo XV da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIF‘ICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
EXECUCAO E APOIO TECNICO A AUDITORIA NO DEPARTAMENTO NACIONAL
DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - GDASUS

a) Tabela | - Efeitos financeiros de 1° de margo de 2008 até 31 de janeiro de 2010

EmR$

NiVEL DO CARGO

VALOR DO PONTO

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

Superior 33,65
Intermediario 19,60
Auxiliar 7,70

b) Tabela Il - Valor do ponto da GDASUS para os Cargos de Nivel Superior:

EmR$
CLAssE PADRAO| e RO BE 010 | JULHODE20I0 | SULHO DEZ0IL

n 80,15 78,37 67,68
ESPECIAL I 78,58 76,92 65,70
I 77,03 75,47 63,77
Vi 72,10 70,57 59,51
v 70,04 68,54 57,77
c v 68,02 66,57 56,08
n 66,07 64,65 54,44
I 64,17 62,79 52,85
I 62,32 60,98 51,30
Vi 58,52 57,22 47,85
B \ 56,84 55,58 46,45
v 55,20 53,97 45,09
n 53,61 52,42 4377

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-5920/2009



20

I 52,06 50,90 42,49
I 50,56 49,43 41,24
\% 47,47 46,37 38,45
\Y 46,11 45,04 37,33
A i 45,51 44,53 36,24
I 44,03 43,06 35,18
I 42,59 41,64 34,15

c) Tabela 111 - Valor do ponto da GDASUS para os Cargos de Nivel Intermediéario:

EmR$
~ APARTIRDE 1°DE | APARTIRDE I°DE | A PARTIR DE 1°DE
CLASSE PADRAO FEVEREIRO DE 2010 JULHO DE 2010 JULHO DE 2011
M 36,44 35,20 32,02
ESPECIAL 1l 36,04 35,26 30,75
I 35,16 34,41 29,51
VI 33,06 32,34 27,16
v 31,83 31,11 26,03
c v 31,06 30,37 24,94
10 30,30 29,64 23,89
I 29,17 28,53 22,88
1 28,01 27,37 21,89
VI 25,89 25,25 20,02
v 24,83 24,19 19,12
B v 23,80 23,16 18,25
10 22,80 22,17 17,41
I 21,83 21,19 16,59
1 20,89 20,26 1581
Y] 19,16 18,52 14,31
v 18,30 17,66 13,60
A i 17,46 16,82 12,91
I 16,65 16,02 12,25
I 15,85 15,22 11,60
ANEXO XII

Cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, de nivel superior, que
poderdo optar pela estrutura remuneratéria de que trata o art. 19 desta Lei.

GRUPO CARGO CARREIRA/PLANO CARGO COD CARGO
CPREV-424 - ARQUITETO 424010
CPREV-424 CARREIRA PREVIDENCIARIA ECONOMISTA 424011
CPREV-424 - ENGENHEIRO 424008
CPREV-224 Lei n®10.355, de 26 de dezembro de 2001 ESTATISTICO 420014

CPST-422 ARQUITETO 422028
CPST-422 ECONOMISTA 422047
CPST-422 CARREIRA DA PREVIDENCIA DA SAUDE ECONOMISTA DOMESTICO 422048
CPST-422 Ry D ENGENHEIRO 422051
CPST-422 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 422052
CPST-422 . ENGENHEIRO AGRONOMO 422053
CPST-422 Lei n®11.355, de 19 de outubro de 2006 ENGENHEIRO OPERACIONAL 422055
CPST-422 ESTATISTICO 422059
CPST-422 GEOLOGO 422067
CSST-430 ARQUITETO 430081
CSST-430 CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL ECONOMISTA 430022
CSST-430 E DO TRABALHO ENGENHEIRO 430016
CSST-430 ENGENHEIRO AGRONOMO 430012
CSST-430 Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002 ENGENHEIRO FLORESTAL 430076
CSST-430 ESTATISTICO 430091
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DPRF-437 PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO ECONOMISTA 437005
DEPARTAMENTO DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL
DPRF-437 ENGENHEIRO 437006
Lei n®10.682, de 28 de maio de 2003
PEC-475 ARQUITETO 475014
PEC-475 PLANO ESPEEﬁ:BARLA%gARGOS DA ECONOMISTA 475016
PEC-475 ECONOMISTA SENIOR 475020
PEC-475 - . ENGENHEIRO 475021
PECATE Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006; ESTATISTICO 175022
PECC-442 ARQUITETO 422017
PECC-442 ECONOMISTA 422033
PECC-442 ENGENHEIRO 422035
PECC-242 PLANO ESPECCL:'E'T-UDFEACARGOS DA ENGENHEIRO AGRONOMO 442036
PECC-442 ENGENHEIRO CIVIL 422037
PECC-242 - ENGENHEIRO CIVIL 422037
PECC-442 Lei n®11.233, de 22 de dezembro de 2005 ENGENHEIRO ELETRICO 422038
PECC-442 ESTATISTICO 442041
PECC-442 GEOLOGO 442042
PECSU-474 ECONOMISTA 474007
PECSU-474 PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ENGENHEIRO 474008
PECSU-474 SUFRAMA ENGENHEIRO AGRONOMO 474009
PECSU-474 ENGENHEIRO CIVIL 474010
PECSU-474 Lei n° 11.356 de 19 de outubro de 2006 ENGENHEIRO FLORESTAL 474012
PECSU-474 ENGENHEIRO OPERACIONAL 474013
PEDPF-432 PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO ARQUITETO 432083
PEDPF-432 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL ECONOMISTA 432004
PEDPF-432 ENGENHEIRO 432003
PEDPF-432 Lei n®11.095, de 13 de janeiro de 2005 ESTATISTICO 432007
PGPE-480 ARQUITETO 480046
PGPE-480 ECONOMISTA 480096
PGPE-480 ENGENHEIRO 480106
PGPE-480 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 480107
PGPE-480 ENGENHEIRO AGRONOMO 480108
PGPE-480 ENGENHEIRO CIVIL 480109
PGPE-480 PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER ENGENHEIRO DE MINAS 480110
PGPE-480 EXECUTIVO - PGPE ENGENHEIRO DE OPERACOES 480111
PGPE-480 ENGENHEIRO DE PESCA 480112
PGPE-480 Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006 ENGENHEIRO ELETRICO 480113
PGPE-480 ENGENHEIRO ELETRONICO 480114
PGPE-480 ENGENHEIRO FLORESTAL 480115
PGPE-480 ENGENHEIRO MECANICO 480116
PGPE-480 ENGENHEIRO QUIMICO 480118
PGPE-480 ESTATISTICO 480122
PGPE-480 GEOLOGO 480138
PECMF-489 ARQUITETO 489010
S CME-469 PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO ENGENFEIRO 150053
- MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ
PECMF-489 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 489024
PECMF-489 - : ENGENHEIRO AGRONOMO 489025
PECMF-489 Lei n®11.907, de 2 de fevereiro de 2009 ENGENHEIRO DE OPERACOES 489026
PECMF-489 ESTATISTICO 489028
QPIN-490 QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA ECONOMISTA 490054
NACIONAL
QPIN-490 ENGENHEIRO 490063
Lei n®11.090, de 7 de janeiro de 2005
NS-009 ARQUITETO 9017
NS-009 ECONOMISTA 9022
NS-009 _ ENGENHEIRO 9016
NS-009 PLANO DE CLASS'FF',géCAO DE CARGOS - ENGENHEIRO AGRONOMO 9012
NS-009 ENGENHEIRO DE PESCA 9041
NS-009 - ESTATISTICO 9026
NS-009 Lei n®5.645, de 10 de dezembro de 1970 GEOLOGO 9020
NS-032 ECONOMISTA 32020
NS-032 ENGENHEIRO 32010
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NS-032 ESTATISTICO 32022
NS-068 ECONOMISTA 68001
NS-068 ENGENHEIRO AGRONOMO 68012
CSS-434 ARQUITETO 434010
CSS-434 ECONOMISTA 434011
CSS5-434 SEGURO SOCIAL ECONOMISTA DOMESTICO 434028
CSS-434 Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004 ENGENHEIRO 434008
CSS-434 : ENGENHEIRO AGRIMENSOR 434029
CSS-434 ENGENHEIRO CIVIL 434057
CSS-434 ESTATISTICO 434014
ANEXO XIII
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE QUE TRATA O ART. 19 DESTA LEI
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
APARTIR DE 1° DE JULHO DE 2010

I 3.892,50

ESPECIAL 0 3.797,56

[ 3.704,94

Vi 3.562,44

Y] 3.475,55

c v 3.390,78

I 3.308,08

0 3.027,40

I 3.148,68

Vi 3.027,58

v 2.953,74

5 v 2.881,70

I 2.811,41

0 2.742,84

I 2.675,94

Y 2573,02

v 2510,26

A i 2.449,03

0 2.389,30

I 2.331,02

ANEXO X1V

ATIVIDADE DE CARGOS ESPECIFICOS - GDACE
(Art. 22 desta Lei)

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2010

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

EmR$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO

111 63,17

ESPECIAL

1 61,03

| 58,97

VI 56,06

V 54,16

[\ 52,33

11 50,56

1 48,85

| 47,20
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VI 44,87
V 43,35
B v 41,88
11 40,46
1 39,09
| 37,77
V 35,90
v 34,69
A 11 33,52
1 32,39
| 31,29
ANEXO XV
TERMO DE OPCAO
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()
\Venho, nos termos da Lei n® ,de de de , optar pela percepcéo dos valores constantes da Estrutura Remuneratéria

Especial, instituida pela Lei supramencionada, conforme disposto no art. 19, e pelo ndo recebimento das parcelas que integram a
estrutura remuneratéria do meu cargo efetivo.

Local e data . / /

Assinatura

Recebido em: / /

[Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgédo do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC
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ANEXO XVI
(Anexo Il da Lei n®11.776, de 17 de setembro de 2008)
TABELA DE SUBSIDIOS DAS CARREIRAS

DE OFICIAL DE INTELISSENCIA, OFICIAL TECNICO DE INTELIGAENCIA, AGENTE DE
INTELIGENCIA E AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA

a) Subsidio do Cargo de Oficial de Inteligéncia

EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 2008 | 1° de outubro de 2008 | 1° de julho de 2010 1° de abril de 2011
11 10.277,57 13.468,76 15.742,00 18.400,00
ESPECIAL 1l 10.125,69 13.269,71 15.494,09 18.110,24
I 9.976,05 13.073,61 15.250,09 17.825,04
VI 9.685,48 12.692,83 14.767,63 17.261,12
Vv 9.542,35 12.505,25 14.535,07 16.989,29
v 9.401,33 12.320,44 14.306,17 16.721,74
PRIMEIRA i 9.262,39 12.138.36 14.080.88 16.458.40
1l 9.12551 11.958,98 13.859,13 16.199,22
I 8.990,65 11.782,25 13.640,88 15.944 11
Vi 8.728,79 11.439,07 13.209,33 15.439,70
Vv 8.599,79 11.270,02 13.001,31 15.196,55
v 8.472,70 11.103,47 12.796,57 14.957,24
SEGUNDA 1l 8.347,49 10.939,38 12.595,04 14.721,69
1l 8.224,12 10.777,72 12.396,70 14.489,85
I 8.102,59 10.618,44 12.201,47 14.261,66
Vv 7.866,59 10.309,16 11.815,46 13.810,48
v 7.750,33 10.156,81 11.629,39 13.592,99
TERCEIRA 11 7.635,80 10.006,71 11.446,25 13.378,93
1l 7.522,95 9.858,83 11.266,00 13.168,23
I 7.411,78 9.713,13 11.088,58 12.960,86
b) Subsidio do Cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia
EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 2008 | 1° de outubro de 2008 | 1° de julho de 2010 1° de abril de 2011

11 9.249 81 12.121,88 14.166,23 16.558,16

ESPECIAL 1l 9.113,12 11.942,74 13.956,87 16.313,46

I 8.978,45 11.766,25 13.750,61 16.072,37

Vi 8.716,93 11.423 55 13.350,11 15.604,25

Vv 8.588,12 11.254,73 13.152,82 15.373,64

vV 8.461,20 11.088,40 12.958,44 15.146,44

PRIMEIRA 1l 8.336,15 10.924,52 12.766,94 14.922,60

1l 8.212,96 10.763,08 12.578,26 14.702,07

I 8.091,59 10.604,03 12.392,38 14.484,80

VI 7.855,91 10.295,16 12.031,43 14.062,91

Vv 7.739,81 10.143,02 11.853,63 13.855,09

v 7.62543 9.993,12 11.678,45 13.650,33

SEGUNDA i 7.512.74 9.845,44 11.505.87 13.448.60

1l 7.401,71 9.699,95 11.335,83 13.249,86

I 7.292,33 9.556,60 11.168,30 13.054,05

Vv 7.079,93 9.278,24 10.843,01 12.673,83

v 6.975,30 9.141,13 10.682,77 12.486,53

TERCEIRA 11 6.872,22 9.006,04 10.524,90 12.302,00

1l 6.770,66 8.872,95 10.369,36 12.120,20

I 6.670,60 8.741,82 10.216,12 11.941,08
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EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 2008 | 1° de outubro de 2008 | 1° de julho de 2010 | 1° de abril de 2011
I 4542,08 6.182,23 7.226,00 8.445,69
ESPECIAL Il 4.474,96 6.090,87 7.084,31 8.239,70
I 4.408,83 6.000,85 6.945,41 8.038,73
VI 4.280,41 5.826,07 6.678,27 7.655,94
Y 4.217,16 5.739,97 6.547,33 7.469,21
v 4.154,83 5.655,15 6.418,95 7.287,03
PRIMEIRA 1T 4.093,43 557157 6.293,00 7.109,30
Il 4.032,94 5.489,23 6.169,69 6.935,90
I 3.973,34 5.408,11 6.048,72 6.766,73
VI 3.857,61 5.250,50 5.816,08 6.444 51
Y 3.800,60 5.173,00 5.702,04 6.287,32
Y 3.744,43 5.096,55 5.590,23 6.133,97
SEGUNDA I 3.689,10 5.021,23 5.480,62 5.984,37
I 3.634,58 4.947,03 5.373,16 5.838,41
I 3.580,87 487392 5.267,80 5.696,01
Y 3.476,57 4.731,96 5.065,19 542477
v 3.425,19 4.662,03 4.965,87 5.292,46
TERCEIRA 1T 3.374,57 459313 4.868,50 5.163,37
I 3.324,70 452525 4.773,04 5.037,44
I 3.27557 4.458,38 4.679,45 491457
d) Subsidio do Cargo de Agente Técnico de Inteligéncia
EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 2008 | 1° de outubro de 2008 | 1° de julho de 2010 | 1° de abril de 2011

1l 4.087,87 5.564,01 6.502,68 7.600,28
ESPECIAL Il 4.027,46 5.481,78 6.375,17 7.414,91
I 3.967,95 5.400,77 6.250,17 7.234,06
VI 3.852,37 5.243,46 6.009,78 6.889,58
Y 3.795,44 5.165,97 5.891,94 6.72154
v 3.739,35 5.089,64 5.776,41 6.557,60
PRIMEIRA I 3.684,00 5.014,41 5.663,15 6.397,66
Il 3.629,65 4.940,31 5552,11 6.241,62
I 3.576,01 4.867,30 5.443,24 6.089,38
VI 3.471,85 472553 5.233,89 5.799,41
V 3.420,54 4.655,70 5.131,26 5.657,96
v 3.369,99 4.586,90 5.030,65 5.519,96
SEGUNDA I 3.320,19 4519,11 4.932,01 5.385,33
Il 327112 4.452,33 4.835,30 5.253,98
I 3.222,78 4.386,53 4.740,49 5.125,84
V 3.128,91 4.258,76 4558,17 4.881,75
v 3.082,67 4.195,83 4.468,79 4.762,68
TERCEIRA 1l 3.037,11 4.133,82 4.381,17 4.646,52
Il 2.992,23 4.072,73 4.295,26 4533,19
I 2.948,01 4.012,54 4.211,04 4.422,62
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ANEXO XVII
(Anexo Il da Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NJVEIS SUPERIOR E
INTERMEDIARIO DO GRUPO INFORMACOES

a) Vencimento béasico do cargo de nivel superior de Instrutor de InformacBes do Grupo
Informacdes

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 2008 | 1° de outubro de 2008 | 1° de julho de 2010 1° de abril de 2011

1T 4.459,81 5.181,88 6.054,04 6.787,36

ESPECIAL 1l 4.393,90 5.105,30 5.964,57 6.667,35
I 4.328,97 5.029,85 5.876,43 6.549,45

Vi 4.202,88 4.883,36 5.705,27 6.358,70

Vv 4.140,77 4.811,19 5.620,96 6.246,26

Y 4.079,58 4.740,09 5.537,89 6.135,82

PRIMEIRA i 4.019.28 4.670,03 5.456,05 6.027.33
1l 3.959,89 4.601,02 5.375,42 5.920,75

I 3.901,37 4533,03 5.295,98 5.816,07

Vi 3.787,73 4.400,99 5.141,73 5.646,67

v 3.731,76 4.335,95 5.065,75 5.546,83

v 3.676,61 427187 4.990,88 5.448,75

SEGUNDA i 3.622.28 4.208.74 491713 5.352,40
Il 3.568,75 414655 4.844.46 5.257,77

I 3.516,01 4.085,27 4.772,87 5.164,80

Vv 3.413,59 3.966,28 4.633,86 5.014,37

v 3.363,15 3.907,66 4.565,38 4.92571

TERCEIRA 10 3.313,45 3.849,92 4.497 91 4.838,61
1l 3.264,48 3.793,02 4.431,44 4.753,06

I 3.216,24 3.736,97 4.365,95 4.669,02

b) Vencimento basico dos demais cargos de nivel superior do Grupo Informagdes
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 2008 | 1° de outubro de 2008 | 1° de julho de 2010 1° de abril de 2011

1T 3.748,43 437742 5.422,00 6.336,77

ESPECIAL Il 3.705,06 4.326,77 5.341,87 6.218,62
I 3.683,27 4.301,32 5.262,93 6.102,67

Vi 3.515,42 4.105,31 5.109,64 5.924,92

Y 347478 4.057,85 5.034,13 5.814,44

v 3.434,63 4.010,96 4.959,73 5.706,03

PRIMEIRA i 3.394.04 3.964.61 4.886.43 5.509,64
1l 3.355,71 3.918,80 4.814,22 5.495,23

I 3.316,96 3.873,55 4.743,08 5.392,76

Vi 3.147,44 3.675,58 4.604,93 5.235,69

Vv 3.111,13 3.633,18 4.536,87 5.138,07

v 3.075,25 3.591,28 4.469,83 5.042,27

SEGUNDA 1l 3.039,78 3.549,86 4.403,77 4.948,25
1l 3.004,74 3.508,94 4.338,69 4.855,99

I 2.970,11 3.468,49 427457 4.765,44

Vv 2.818,57 3.291,53 4.150,07 4.626,64

v 2.786,13 3.253,64 4.088,74 4.540,38

TERCEIRA 10 2.754,07 3.216,20 4.028,31 4.455,72
1l 2.722,39 3.179,21 3.968,78 4.372,64

I 2.691,08 3.142,64 3.910,13 429111
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¢) Vencimento basico do cargo de nivel intermediario de Monitor de Informag6es do Grupo
Informacdes

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 2008 | 1° de julho de 2010 | 1° de abril de 2011

111 2.428,57 2.837,47 3.316,41

ESPECIAL 1 2.420,36 2.809,37 3.260,97
| 2.411,95 2.781,56 3.206,46

VI 2.380,37 2.740,45 3.143,59

Vv 2.372,54 2.713,32 3.091,04

[\ 2.365,25 2.686,45 3.039,37

PRIMEIRA 111 2.357,39 2.659,85 2.988,57
11 2.349,15 2.633,52 2.938,61

| 2.341,31 2.607,44 2.889,49

VI 2.312,15 2.568,91 2.832,83

V 2.304,84 2.543,48 2.785,48

[\ 2.297,89 2.518,29 2.738,92

SEGUNDA I 2.290,39 2.493,36 2.693,14
1 2.283,42 2.468,67 2.648,12

| 2.275,88 2.44423 2.603,85

V 2.249,51 2.408,11 2.552,80

[\ 2.242,27 2.384,27 2.510,12

TERCEIRA 11 2.235,41 2.360,66 2.468,17
1 2.228,93 2.337,29 2.426,91

| 2.221,91 2.314,14 2.386,34

d) Vencimento basico dos demais cargos de nivel intermediario do Grupo Informacdes

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 2008 |1° de julho de 2010 | 1° de abril de 2011

11 2.148,00 2.487,81 2.860,99

ESPECIAL 1 2.143,46 2.475,44 2.832,66
| 2.139,18 2.463,12 2.804,61

VI 2.126,42 2.438,73 2.763,17

V 2.122,18 2.426,60 2.735,81

1\ 2.117,94 241453 2.708,72

PRIMEIRA 11 2.113,71 2.402,52 2.681,90
1 2.109,49 2.390,56 2.655,35

| 2.105,28 2.378,67 2.629,06

VI 2.092,72 2.355,12 2.590,20

V 2.088,54 2.343,40 2.564,56

[\ 2.084,37 2.331,74 2.539,17

SEGUNDA 11 2.080,21 2.320,14 2.514,03
1 2.076,06 2.308,60 2.489,14

| 2.071,92 2.297,11 2.464,49

V 2.059,56 2.274,37 2.428,07

[\ 2.055,45 2.263,05 2.404,03

TERCEIRA 11 2.051,35 2.251,80 2.380,23
1 2.047,26 2.240,59 2.356,66

| 2.043,17 2.229,44 2.333,33
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ANEXO XVIII
(Anexo IV da Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO GRUPO APOIO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

a) Cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 2008 |1° de julho de 2010 |1° de abril de 2011
111 3.748,70 4.324,00 5.053,93
ESPECIAL 1l 3.705,43 4.260,10 4.979,24
| 3.683,64 4.197,14 4.905,66
VI 3.515,77 4.074,89 4.762,77
\Y 3.475,13 4.014,67 4.692,39
c \Y 3.434,97 3.955,34 4.623,04
11 3.395,28 3.896,89 4.554,72
1l 3.356,05 3.839,30 4.487,41
| 3.317,29 3.782,56 4.421,09
VI 3.147,75 3.672,39 4.292,33
Vv 3.111,44 3.618,12 4.228,89
B 1\ 3.075,56 3.564,65 4.166,40
11 3.040,08 3.511,97 4.104,82
1l 3.005,04 3.460,07 4.044,16
| 2.970,41 3.408,94 3.984,40
\Y 2.818,85 3.309,65 3.868,34
\ 2.786,41 3.260,73 3.811,18
A 11 2.754,35 3.212,55 3.754,85
1l 2.722,66 3.165,07 3.699,36
| 2.691,35 3.118,30 3.644,69
b) Cargos de nivel intermediario
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 2008 |1° de julho de 2010 |1° de abril de 2011
11 2.148,00 2.574,00 3.008,34
ESPECIAL 1l 2.143,46 2.553,57 2.984,47
| 2.139,18 2.533,30 2.960,78
VI 2.126,42 2.495,87 2.917,02
V 2.122,18 2.476,06 2.893,87
c I\ 2.117,94 2.456,41 2.870,91
11 2.113,71 2.436,91 2.848,12
1l 2.109,49 241757 2.825,52
| 2.105,28 2.398,38 2.803,09
VI 2.092,72 2.362,94 2.761,67
\Y 2.088,54 2.344,19 2.739,75
B \ 2.084,37 2.325,58 2.718,01
11 2.080,21 2.307,13 2.696,43
1l 2.076,06 2.288,81 2.675,03
| 2.071,92 2.270,65 2.653,80
\Y 2.059,56 2.237,09 2.614,58
\Y 2.055,45 2.219,34 2.593,83
A 11 2.051,35 2.201,72 2.573,25
1l 2.047,26 2.184,25 2.552,83
| 2.043,17 2.166,92 2.532,57
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c) Cargos de nivel auxiliar

EmR$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de abril de 2008 |1° de julho de 2010 |1° de abril de 2011
11 1.660,84 1.743,00 1.830,15
ESPECIAL 11 1.657,64 1.740,52 1.827,55

| 1.654,45 1.737,17 1.824,03

ANEXO XIX
(Anexo V da Lei n®11.776, de 17 de setembro de 2008)

TABELA DE VALORES DA GRA'[IFICAQAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
DE INFORMACOES E INTELIGENCIA - GDAIN

a) Valor do ponto da GDAIN para o cargo de nivel superior de Instrutor de Informacdes do
Grupo Informagdes

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 2008 | 1° de outubro de 2008 | 1° de julho de 2010 | 1° de abril de 2011

11 47,80 69,36 83,56 97,67

ESPECIAL 11 47,24 68,55 82,16 96,32
| 46,97 68,15 80,79 94,99

VI 44,83 65,05 77,68 91,59

\Y 44,31 64,29 76,38 90,32

[\ 43,80 63,55 75,11 89,07

PRIMEIRA I 43,29 62,82 73,85 87,84
1 42,79 62,09 72,62 86,63

| 42,30 61,37 71,40 85,44

VI 40,13 58,24 68,66 82,37

Vv 39,67 57,57 67,51 81,23

1\ 39,21 56,90 66,38 80,11

SEGUNDA I 38,76 56,24 65,27 79,01
1l 38,31 55,60 64,18 77,92

| 37,87 54,96 63,11 76,84

\% 35,94 52,15 60,68 74,08

1\ 35,53 51,55 59,67 73,06

TERCEIRA 1] 35,12 50,96 58,67 72,05
1 34,71 50,37 57,69 71,06

| 34,31 49,79 56,72 70,08

b) Valor do ponto da GDAIN para os demais cargos de nivel superior do Grupo Informacdes

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de abril de 2008 | 1° de outubro de 2008 | 1° de julho de 2010 | 1° de abril de 2011

11 47,80 69,36 78,02 91,19

ESPECIAL 1 47,24 68,55 76,87 89,84

| 46,97 68,15 75,73 88,51

VI 44,83 65,05 73,31 85,68

V 44,31 64,29 72,23 84,42

\Y 43,80 63,55 71,16 83,17

PRIMEIRA I 23,29 62,82 70,11 81,94

1 42,79 62,09 69,07 80,73

| 42,30 61,37 68,05 79,54
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VI 40,13 58,24 65,88 77,00
\ 39,67 57,57 64,90 75,86
[\ 39,21 56,90 63,95 74,74
SEGUNDA 111 38,76 56,24 63,00 73,63
1 38,31 55,60 62,07 72,55
| 37,87 54,96 61,15 71,47
\Y 35,94 52,15 59,20 69,19
[\ 35,53 51,55 58,32 68,17
TERCEIRA 111 35,12 50,96 57,46 67,16
1 34,71 50,37 56,61 66,17
| 34,31 49,79 55,78 65,19

c) Valor do ponto da GDAIN de nivel intermediario de Monitor de Informagfes do Grupo
Informacdes

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 2008 | 1° de outubro de 2008 | 1° de julho de 2010|1° de abril de 2011

i 16,593 30,436 3559 41,60

ESPECIAL I 16,071 20,705 34,55 4023
[ 15,560 28,995 33.55 38.01

Vi 14,720 27,655 3165 36,43

v 14,229 26,978 30.73 353

v 13,741 26,304 20.83 3408

PRIMEIRA I 13,267 25,645 28.96 32,05
I 12,805 25.000 28.12 3187

i 12,347 24,358 2730 30,82

Vi 11,597 23.162 25.75 28.86

v 11,157 22,552 25,00 27,01

Y 10,721 21,055 24.28 26.99

SEGUNDA 10 10,298 21,362 23.57 26,11
I 9,877 20,782 22.88 25,25

[ 9,469 20,206 22.02 24.42

Vv 8,794 19,139 20,96 22,86

v 8,404 18,593 20,35 2211

TERCEIRA I 8,017 18,050 19,76 21.38
I 7,633 17,530 19,18 20,68

[ 7.261 17,004 18,62 20,00

d) Valor do ponto da GDAIN para os demais cargos de nivel intermediario do Grupo
Informagdes

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de abril de 2008 | 1° de outubro de 2008 | 1° de julho de 2010 1° de abril de 2011

11 16,593 30,436 35,68 41,84

ESPECIAL 1l 16,071 29,705 34,47 40,24

| 15,560 28,995 33,31 38,69

VI 14,720 27,655 31,27 35,99

\Y 14,229 26,978 30,22 34,60

I\ 13,741 26,304 29,20 33,27

PRIMEIRA I 13,267 25,645 28,21 31,99

1l 12,805 25,000 27,25 30,76

| 12,347 24,358 26,33 29,58

VI 11,597 23,162 24,73 27,52

\Y 11,157 22,552 23,89 26,46

SEGUNDA 1\ 10,721 21,955 23,08 25,44

11 10,298 21,362 22,30 24,46

1l 9,877 20,782 21,55 23,52
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(Anexo VI da Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO
DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NA ABIN - GDACABIN

| 9,469 20,206 20,82 22,62
\Y 8,794 19,139 19,55 21,04
\Y 8,404 18,593 18,89 20,23
TERCEIRA 11l 8,017 18,050 18,25 19,45
1 7,633 17,530 17,63 18,70
| 7,261 17,004 17,03 17,98
ANEXO XX

a) Valor do ponto da GDACABIN para os cargos de nivel superior do Grupo Apoio

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDACABIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 2008 | 1° de outubro de 2008 | 1° de julho de 2010 | 1° de abril de 2011

11 15,44 23,16 27,64 32,31

ESPECIAL 1 14,85 22,27 26,73 31,22
| 14,13 21,20 25,85 30,16

VI 14,04 21,06 24,39 28,32

\Y 13,49 20,24 23,59 27,36

\ 12,96 19,44 22,81 26,44

PRIMEIRA I 12,44 18,66 22,06 25,55
1l 11,93 17,90 21,34 24,68

| 11,56 17,34 20,63 23,85

\4 11,52 17,28 19,47 22,39

\Y 11,06 16,59 18,83 21,63

\Y 10,61 15,91 18,21 20,90

SEGUNDA 11 10,16 15,24 17,61 20,20
1 9,73 14,60 17,03 19,51

| 9,45 14,18 16,47 18,85

V 9,41 14,12 15,54 17,70

\ 9,02 13,53 15,03 17,10

TERCEIRA 11 8,63 12,95 14,53 16,53
1 8,26 12,39 14,05 15,97

| 7,89 11,84 13,59 15,43

b) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel intermediario do Grupo Apoio

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACABIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° de abril de 2008 | 1° de outubro de 2008 | 1° de julho de 2010 | 1° de abril de 2011

11 9,75 14,62 16,46 19,23

ESPECIAL 1 9,61 14,41 16,15 18,58

| 9,47 14,20 15,85 17,95

VI 9,23 13,85 15,32 16,70

V 9,10 13,65 15,03 16,14

\Y 8,97 13,45 14,75 15,59

PRIMEIRA I 8,83 13,25 14,47 15,06

1 8,70 13,05 14,21 14,55

| 8,57 12,86 13,94 14,06

VI 8,37 12,55 13,47 13,08

\Y 8,24 12,36 13,22 12,64

\Y 8,12 12,18 12,97 12,21

SEGUNDA 11 8,00 12,00 12,73 11,80

1 7,88 11,82 12,49 11,40

| 7,77 11,65 12,26 11,01
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v 7,58 11,37 11,84 10,25
v 7,47 11,20 11,62 9,90
TERCEIRA i 7,35 11,03 11,41 9,56
Il 7,25 10,87 11,19 9,24
I 7,14 10,71 10,99 8,93
c) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio
EmR$

VALOR DO PONTO DA GDACABIN

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de abril de 2008 | 1° de outubro de 2008 | 1° de julho de 2010 1° de abril de 2011
11 3,65 5,48 5,75 6,04
ESPECIAL 1 3,62 5,43 5,80 6,09
| 3,59 5,38 5,65 5,93
ANEXO XXI

(Tabela “a” do Anexo VII da Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DA ABIN

a) Cargos de Analista de Informacbes, de Instrutor de informacdes e de Assistente de
Informacdes do Grupo InformacGes do Plano Especial de Cargos da ABIN

Situacdo Anterior Carreiras de Inteligéncia
Cargo Classe Padrdo | Padrdo Classe Cargo
11 11
Especial 1l 1l Especial
| |
VI VI
V \Y
Cargos de nivgl superior de Analista c [\ [\ Primeira
de Infornjagoes e de Instrutor de i 1 Cargos de nivel superior de Oficial
Informagdes do Quadro de Pessoal M M e Inteligencia do Plano d -
da Agéncia Brasileira de Inteligéncia gencia do F1ano ce carreiras
g g | | e Cargos da ABIN
- ABIN
VI VI
V V
. o V; v Cargos de nivel intermediério de
C?Argsc,’isstcéit’\el 'g:llé?gimzcg::gode B mn mn Segunda | Agente de Inteligéncia do Plano de
Quadro de Pessoal da Agéncia I Il Carreiras e Cargos da ABIN
Brasileira de Inteligéncia - ABIN | |
\Y% \Y
\ \
A 11 11 Terceira
1l 1l
| |

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-5920/2009




33

ANEXO XXIlI

(Tabela “g” do Anexo II da Lei n®11.526, de 4 de outubro de 2007)

g) Funcdes comissionadas do DNPM - FCDNPM

FUNGAO VALOR UNITARIO (R$)
FCDNPM-1 1.269,44
FCDNPM-2 1.616,82
FCDNPM-3 242524
FCDNPM-4 4.106,26

EM N2 218 MP

Brasilia, 25 de agosto de 2009.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Tenho a honra de submeter a apreciacdo de VVossa Exceléncia o anexo Projeto
de Lei que “Dispde sobre a instituicdo do Adicional por Participacdo em Missdo no
Exterior; a recomposicdo remuneratéria do Grupo de Suporte a Fiscalizagdo
Agropecuaria, de que tratam as Leis n? 10.484, de 3 de julho de 2002, 11.090, de 7 de janeiro
de 2005 e 11.344, de 8 de setembro de 2006, da Carreira de Agente Penitenciario Federal, de
que trata a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, dos Empregos Publicos do Quadro
de Pessoal do Hospital das Forgcas Armadas - HFA, de que trata a Lei n? 10.225, de 15 de
maio de 2001, do Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, de que tratam as
Leis n® 9.657, de 3 de junho de 1998 e 11.355, de 19 de outubro de 2006, da &rea de
Auditoria do Sistema Unico de Saude, de que trata Lei n2 11.344, de 8 de setembro de 2006; a
instituicdo de estrutura remuneratdria especial para os cargos efetivos de Engenheiro,
Arquiteto, Economista, Estatistico e Geo6logo, a recomposi¢do remuneratoria do Plano de
Carreiras e Cargos da ABIN, de que trata a Lei n2 11.776, de 17 de setembro de 2008, e da
outras providéncias”.

2. As medidas propostas buscam suprir demanda dos diversos 6rgdos e entidades
publicos por pessoal especializado e proporcionar aos servidores remuneracBes justas,
observados os parametros aplicaveis ao conjunto das carreiras da Administracdo Publica
Federal. O objetivo € atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificacdo, compativeis com
a natureza e o grau de complexidade das atribuicGes dos cargos e das carreiras e cargos objeto
da proposta, em consonancia com os parametros estabelecidos no art. 39 § 12 da Constituicdo
Federal, alem de instituir um servico publico profissionalizado, responsavel, eficiente e
democratico para construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado.

3. No que tange aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal do Ministério das
Relacbes Exteriores, de nivel superior e intermediario, do Plano de Classificacdo de Cargos —
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PCC de que trata a Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE de que trata a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, propde-se
instituir o Adicional por Participacdo em Missdo no Exterior — APME devido,
exclusivamente, ao servidor que tenha sido designado para missdo transitoria ou permanente,
de prazo igual ou superior a um ano, no exterior. Tais servidores, apds retornarem destas
missfes, adquirem conhecimentos especificos e qualificacdo diferenciada que permite um
melhor aproveitamento de suas atividades no Ministério das Relacdes Exteriores, bem como
possuem experiéncia distinta para a atuacdo em outras missdes do 6rgao, sendo objetivo do
Adicional reconhecer e retribuir esta diferenciacao.

4. Em relacdo aos cargos de Agente de Inspe¢édo Sanitaria e Industrial de Produtos
de Origem Animal, Agente de Atividades Agropecuarias, Técnico de Laboratorio e Auxiliar
de Laboratorio do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, a proposta traz nova
tabela de vencimento e novos valores de ponto para a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnica de Fiscalizacdo Agropecuaria — GDATFA, com efeitos financeiros a partir de
julho de 2010.

5. No que tange a Carreira de Agente Penitenciario Federal, propde-se, a partir de
19 de julho de 2010, reajuste no valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Agente Penitenciario Federal — GDAPEF. A proposta tem por objetivo valorizar, reter e
atrair servidores qualificados ao desempenho das atividades de Agente Penitenciario Federal nos
estabelecimentos penais, vinculados ao Departamento Penitenciario Federal - DEPEN/MJ.

6. No que concerne ao HFA, a proposta prevé a reestruturacdo da remuneragéo
dos empregos publicos de Especialistas em Salde - Area Médico-odontoldgica. Nesse
sentido, fica estabelecido aumento no salério desses empregados, com efeitos financeiros a
partir de 1° de julho de 2010. O Hospital das Forcas Armadas — HFA, tem por missao
precipua atender aos militares da Marinha, do Exeército e da Aerondutica e seus dependentes,
além de prestar assisténcia hospitalar a diversas autoridades, dentre as quais o Presidente e 0
Vice-Presidente da Republica, Ministros de Estado, Parlamentares do Congresso Nacional,
integrantes do Corpo Diplomatico e das missfes estrangeiras em visita a Brasilia, bem como
desenvolver o ensino e a pesquisa como pressupostos de um padrdo de exceléncia.

7. Em relacdo ao Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, que possui
atribuicdes voltadas para as areas de desenvolvimento, manutencdo e reparos relativos a
projetos de constru¢do, manutencdo e modernizagdo dos meios tecnoldgicos militares,
propde-se, a partir de 1° de julho de 2010, reajuste no vencimento basico, no valor do ponto a
ser atribuido em fun¢do da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico Operacional
em Tecnologia Militar — GDATEM, na Retribuicdo por Titulacdo e na Gratificacdo de
Qualificacéo.

8. Em relacdo a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execucgédo e Apoio
Técnico a Auditoria - GDASUS, devida aos servidores em efetivo exercicio no DENASUS, a
presente proposta altera a tabela de valor do ponto da referida Gratificacdo, de valores por
nivel de escolaridade, para valores por nivel, classe e padrdo no qual se encontra posicionado
o0 servidor. Propde também a insercéo de artigos na Lei n? 11.344, de 8 de setembro de 2006,
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para adequar a GDASUS aos critérios para recebimento de gratificacdo de desempenho
estabelecidos na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.

9. Ressalte-se que a alteragdo supra objetiva garantir que o0 DENASUS possa
lograr €xito no cumprimento de sua missao de “realizar auditoria no SUS, contribuindo para
qualificacdo da gestdo, visando melhoria da atencdo e do acesso as agdes e aos servigos de
saude”.

10. A proposta de Projeto de Lei em tela pretende, ainda, instituir Tabela
Remuneratoria, composta de vencimento basico e gratificacdo de desempenho, especifica para
os cargos de provimento efetivo, de nivel superior, de Arquiteto, Economista, Engenheiros,
Estatistico e Gedlogo, alcancando em seus efeitos os integrantes do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE, Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ,
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho, Plano Especial de Cargos da Suframa, Carreira Previdenciéria, Plano Especial de
Cargos da Cultura, Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, Plano
Especial de Cargos da Embratur, Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional e Plano de Classificacdo de
Cargos - PCC, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes a
Administracdo Publica Federal direta, as autarquias e as fundaces publicas federais, que
optarem por esta Tabela, abrindo mao da estrutura remuneratéria do plano de carreira ou de
cargos a que pertenca. O que se pretende, no conjunto, € aperfeicoar a estrutura
remuneratoria dos titulares destes cargos, com a finalidade de atrair e de reter profissionais
com o nivel de qualificacdo compativel com o que € demandado pelas areas em que atuam.

11. Em relacdo ao Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia — ABIN propde-se recomposicéo do valor do subsidio para as Carreiras de Oficial
de Inteligéncia, de Oficial Técnico de Inteligéncia, de Agente de Inteligéncia e Agente
Técnico de Inteligéncia com efeitos financeiros em 12 de julho de 2010 e 1° de julho de 2011.
Sdo também previstos reajustes com as mesmas datas de implementacdo das Carreiras nos
valores do vencimento bésico e da Gratificagdo de Desempenho de Atividades de
Informacdes e Inteligéncia — GDAIN devidos aos servidores de nivel superior e intermediario
do Grupo Informacgdes, de que trata o inciso 111 do caput do art. 22 da Lei n® 11.776, de 17 de
setembro de 2008, e do vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividades
Complementares na ABIN — GDACABIN devidos aos servidores do Grupo Apoio, de que
trata o inciso IV do caput do art. 22 da referida Lei, também integrantes do referido Plano.

12. Ainda em relacdo a ABIN, estd sendo proposta a transposicdo do cargo de
Instrutor de InformagGes para o cargo de Oficial de Inteligéncia, da Carreira de Oficial de
Inteligéncia, de que trata a alinea “a” do inciso I do art. 22 da Lei n? 11.776, de 2008. A
ABIN comprovou por meio de documentacdo entregue ao Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestdo que os atuais Instrutores de Informag0es eram originalmente Analistas de
Informacdes exercendo a fungdo de Instrutor, tendo sido cadastrados no cargo de Instrutor de
Informagdes quando do ingresso dos servidores do Quadro de Pessoal da extinta Escola
Nacional de InformacBes no Regime Juridico Unico, por forca de mandamento da
Constituicdo Federal de 1988. Quando da edi¢do da Medida Provisoria n? 434, de 4 de junho
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de 2008, estes cargos somente ndo foram transformados em Oficial de Inteligéncia por néo ter
havido tempo hébil para que se reunisse a documentacdo que comprovasse que a formacao e o
enquadramento originais destes servidores eram o de Analista de Informac@es, portanto, a
transposicéo ora proposta, que abrange 15 servidores, visa apenas a corrigir erro pretérito.

13. A proposta de instituicdo do Adicional por Participagdo em Missdo no Exterior,
a que podem fazer jus servidores do PCC e PGPE em exercicio no Ministério das Relacbes
Exteriores alcanca 534 servidores ativos, com impactos da ordem de R$ 8.540.662,00 em
2010 e nos anos seguintes.

14. No que tange aos cargos de Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos
de Origem Animal, Agente de Atividades Agropecuérias, Técnico de Laboratério e Auxiliar de
Laboratorio pertencentes ao Quadro de Pessoal do MAPA, os impactos orgamentarios decorrentes
da recomposicdo do vencimento basico e da gratificacdo de desempenho sdo de R$
118.773.898,00 em 2010 e de R$ 233.159.127,00 nos anos seguintes. A medida alcanga 2.577
servidores ativos, 1.217 aposentados e 2.990 instituidores de pensdo, somando 6.784
beneficiarios.

15. Em relacdo ao reajuste da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Agente
Penitenciario Federal, os impactos orcamentérios sao de aproximadamente R$ 1.749.473,00 em
2010, e de R$ 3.244.397,00 nos exercicios seguintes, atingindo 433 servidores ativos e 2
instituidores de penséo.

16. Em relacdo a reestruturacdo da remuneracdo dos Empregados Publicos do
Hospital das Forcas Armadas, a proposta contempla 38 beneficiarios, com impacto orcamentario
da ordem de R$ 573.366,00 para 0 ano de 2010 e de R$ 1.066.710,00 para 0 ano de 2011 e 2012.

17. O custo total decorrente da recomposicdo remuneratéria do Plano de Carreiras
dos Cargos de Tecnologia Militar é da ordem de R$ 56.910.118,00 em 2010 e de R$
105.785.468,00 em 2011 e 2012, alcangando 4.555 servidores ativos, 4.583 aposentados e 6.652
instituidores de pensdo, totalizando 15.790 beneficiarios.

18. No caso da alteracdo do valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Execucdo e Apoio Técnico a Auditorio - GDASUS, o custo é da ordem de R$
16.672.131,00 para o ano de 2010, de R$ 13.693.177,00 para o ano de 2011 e R$
9.059.964,00 no ano de 2012. Faz-se oportuno registrar, ainda, que a presente medida alcanca
697 servidores ativos, 24 aposentados e 3 instituidores de pensdo, totalizando 724
beneficiarios.

19. A diferenciacdo remuneratoria dos servidores integrantes dos cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, de Arquiteto, Economista, Engenheiros, Estatistico e
Geologo importara em impacto da ordem de R$ 177.342.655,00 para o ano de 2010, R$
341.953.661,00 em 2011 e nos exercicios subsequentes, alcancando 1.860 servidores ativos,
2.679 aposentados e 1.619 instituidores de pensao, totalizando 6.158 beneficiarios.

20. A recomposi¢do remuneratoria dos servidores integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos da ABIN importara em impacto da ordem de R$ 21.394.590,00 em 2010,
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R$ 66.257.240,00 em 2011 e R$ 89.010.565,00 nos exercicios subseqlentes, alcangando
1.338 servidores ativos, 815 aposentados e 147 instituidores de penséo, totalizando 2.300
beneficiarios.

21. O conjunto das propostas estabelecidas em tela alcanca ao todo 32.763 servidores
civis, sendo 12.032 ativos, 9.318 aposentados e 11.413 instituidores de pensdo. O custo total
decorrente da implementacdo da proposta é da ordem de R$ 401.956.893,00 em 2010, de R$
773.700.442,00 em 2011 e de R$ 791.820.554,00 em 2012 e seguintes.

22. Quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n? 101, de 4 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma vez
que o Projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2010 contempla reserva alocada no Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, destinada a reestruturacédo da remuneracao de cargos,
funcbes e carreiras no ambito do Poder Executivo suficiente para suportar as despesas
previstas.
23. Finalmente, convém registrar que as propostas de estruturacdo, criacdo e
reestruturagdo de planos de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita observancia aos
principios constitucionais e a legislacdo que rege as atividades da Administracdo Publica,
dentre os quais se destacam:

a) ingresso em cargos publicos mediante aprovacdo em concurso publico;

b) avaliacdo de desempenho individual e institucional;

c) mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado pelo mérito;

d) remuneracdes ndo superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso Xl, da
Constituicao Federal;

e) fixacdo dos vencimentos de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes das Carreiras;

f) irredutibilidade da remuneracéo; e

g) ndo vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratdrias para
efeito de remuneracao.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO HI
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(“Caput” do artigo com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham 0s requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Inciso com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagfes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacédo e exoneracdo; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento; (Inciso com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor pablico civil o direito a livre associagdo sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-5920/2009



http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=

39

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definiré os critérios de sua admiss&o;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices; (Inciso com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito,
e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e
0 subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no @mbito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do
Ministério Pablico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII - é vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores; (Inciso com
redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos
sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos X1 e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°,
150, 11, 153, 11, e 153, 8§ 2°, I; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998)

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
(“Caput” do inciso com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissdes regulamentadas; (Alinea com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 34, de
2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange
autarquias, fundacOes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Inciso com redacao
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
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XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacédo, cabendo a lei
complementar, neste Gltimo caso, definir as areas de sua atuacdo; (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de qualquer delas
em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos,
compras e alienacOes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de
pagamento, mantidas as condicOes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacdes.

XXII - as administracdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores
de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e
atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes
fiscais, na forma da lei ou convénio. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 42, de
2003)

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas dos 6rgaos
publicos deverd ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8§ 2° A nédo-observancia do disposto nos incisos Il e 11l implicaréa a nulidade do ato
e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8 3° A lei disciplinara as formas de participacdo do usuario na administracdo
publica direta e indireta, regulando especialmente:

I - as reclamacdes relativas a prestacdo dos servigos publicos em geral,
asseguradas a manutencdo de servicos de atendimento ao usudrio e a avaliagdo
periddica, externa e interna, da qualidade dos servicos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

Il - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica. (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos
politicos, a perda da fungdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao eréario,
na forma e gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 5% A lei estabelecera os prazos de prescricdo para ilicitos praticados por
qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas
acOes de ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.
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8 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricbes ao ocupante de cargo ou
emprego da administragdo direta e indireta que possibilite o acesso a informagGes
privilegiadas. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8§ 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos 6rgaos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre
seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de
desempenho para o0 6rgédo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragéo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

I11 - a remuneracdo do pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

8 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em
geral. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o
inciso X1 do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas em lei.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 1998)

8 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado
aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu dmbito, mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Lei Organica, como limite unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o
disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 1998)

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de
seu cargo, emprego ou funcéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao
por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse.
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Secéo 11
Dos Servidores Publicos
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo
conselho de politica de administracdo e remuneracdo de pessoal, integrado por servidores
designados pelos respectivos Poderes. (“Caput” do artigo com redag¢do dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

8 1° A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - 0s requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formacdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participacdo nos
cursos um dos requisitos para a promoc¢do na carreira, facultada, para isso, a celebracdo de
convénios ou contratos entre os entes federados. (Pardgrafo com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, 1V,
VII, VI, X, X1, XHI, XV, XVI, XVII XVIHL XEX, XX, XX e XXX, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo O exigir.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

8 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e
o0s Secretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, 0
disposto no art. 37, X e XI. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

8 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera
estabelecer a relacdo entre a maior e a menor remuneracdo dos servidores publicos,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

8 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente os
valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos e empregos publicos. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara
a aplicacdo de recursos orcamentarios provenientes da economia com despesas correntes em
cada oOrgdo, autarquia e fundacdo, para aplicacdo no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagéo, reaparelhamento e
racionalizacdo do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de
produtividade. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 8° A remuneracao dos servidores publicos organizados em carreira podera ser
fixada nos termos do § 4°. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, € assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (“Caput” do artigo com
redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos 88
3% e 17: (Paragrafo com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, de 2003)

I - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo; (Inciso com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de
1998)

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se darad a aposentadoria,
observadas as seguintes condi¢es:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cingiienta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concesséo,
ndo poderdo exceder a remuneracgao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo. (Paragrafo com
redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 3° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concesséo,
serdo consideradas as remuneragOes utilizadas como base para as contribui¢cdes do servidor
aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei. (Paragrafo
com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

§ 4° E vedada a adoc&o de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢Bes especiais que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica. (Paragrafo com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
47, de 2005)

8 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em cinco
anos, em relagdo ao disposto no § 1°, Ill, a, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de
1998)

8 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-5920/2009


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=537717&seqTexto=30462&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=537717&seqTexto=30462&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=

44

previdéncia previsto neste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 20, de 1998)

§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que sera
igual: (“Caput” do pardgrafo com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°41, de 2003)

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
6bito; ou (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

Il - ao valor da totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso em atividade na data do o¢bito. (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n® 41, de 2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. (Paragrafo com redacgéo
dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para
efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.
(Paragrafo com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicdo ficticio. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
1998)

8 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, & soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia
social, e a0 montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneragédo de
cargo acumulavel na forma desta Constitui¢do, cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneracdo, e de cargo eletivo. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observard, no que couber, os requisitos e critérios fixados
para o regime geral de previdéncia social. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

8§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneragdo bem como de outro cargo temporério ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social. (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para 0s seus respectivos servidores titulares de
cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas
pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201. (Paragrafo com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 serd instituido
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus
paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de
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beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida. (Paragrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003)

8 16. Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto nos 88 14 e 15
poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da
publicacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.
(Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 17. Todos os valores de remuneracéo considerados para o calculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 41, de 2003)

8 18. Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite m&ximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003)

8 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no 8§ 1°, Ill, a, e que opte por permanecer em atividade
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no 8§ 1°, Il. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003)

8 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social
para 0s servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do
respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003)

8 21. A contribuicdo prevista no 8 18 deste artigo incidird apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201
desta Constituicdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 47, de 2005)

EMENDA CONSTITUCIONAL N°41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96,
149 e 201 da Constituicdo Federal, revoga o
inciso 1X do 8 3° do art. 142 da Constituigdo
Federal e dispositivos da  Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, e da outras providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos
termos do 8 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicacdo
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desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

8 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, 8§ 1° 1I, da
Constituicao Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicéo j& exercido
até a data de publicacdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condicGes da legislacédo vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e os pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfes, em gozo de beneficios na
data de publicacdo desta Emenda, bem como os alcancados pelo disposto no seu art. 3°
contribuirdo para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo unico. A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput incidira
apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere:

| - cinqglienta por cento do limite méximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os
servidores inativos e os pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - sessenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os servidores
inativos e os pensionistas da Unido.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal € fixado em R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicacdo desta Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos
mesmaos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacgdes, que tenha ingressado no servico publico até a data de publicacdo desta
Emenda podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 5° do art. 40
da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
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IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.
Paragrafo unico. (Revogado pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagOes, em fruicdo na data de publicacdo desta Emenda, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art.
3° desta Emenda, serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensdo, na forma da lei.

EMENDA CONSTITUCIONAL N°47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e da outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do 8§ 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 3° Ressalvado o direito de opcéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacGes, que tenha ingressado no servico
publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

I11 - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
inciso Ill, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condic¢do prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisdo as pensbes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.
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Art. 4° Enquanto ndo editada a lei a que se refere 0 8 11 do art. 37 da Constituicédo
Federal, ndo serd computada, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI
do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de carater indenizatério, assim definida pela
legislagdo em vigor na data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

EMENDA CONSTITUCIONAL N°19, DE 4 DE JUNHO DE 1998

Modifica o regime e dispde sobre
principio e normas da Administracdo Publica,
Servidores e Agentes politicos, controle de
despesas e financas publicas e custeio de
atividades a cargo do Distrito Federal, e da
outras providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do
art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam esta Emenda ao texto constitucional:

Art. 31. Os servidores publicos federais da administracdo direta e indireta, 0s
servidores municipais e os integrantes da carreira policial militar dos ex-Territorios Federais
do Amapa e de Roraima, que comprovadamente encontravam-se no exercicio regular de suas
fungdes prestando servigos aqueles ex-Territorios na data em que foram transformados em
Estados; os policiais militares que tenham sido admitidos por forca de lei federal, custeados
pela Unido; e, ainda, os servidores civis nesses Estados com vinculo funcional j& reconhecido
pela Unido, constituirdo quadro em extingdo da administracdo federal, assegurados os direitos
e vantagens inerentes aos seus servidores, vedado o pagamento, a qualquer titulo, de
diferencas remuneratorias.

8 1° Os servidores da carreira policial militar continuardo prestando servicos aos
respectivos Estados, na condicdo de cedidos, submetidos as disposicdes legais e
regulamentares a que estdo sujeitas as corporagdes das respectivas Policias Militares,
observadas as atribui¢cdes de funcdo compativeis com seu grau hierarquico.

8 2° Os servidores civis continuardo prestando servigos aos respectivos Estados,
na condicao de cedidos, até seu aproveitamento em érgdo da administracdo federal.

Art. 32. A Constituicdo Federal passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

"Art. 247. As leis previstas no inciso Il do § 1°do art. 41 e no § 7°
do art. 169 estabelecerdo critérios e garantias especiais para a perda do
cargo pelo servidor publico estdvel que, em decorréncia das atribuices de
seu cargo efetivo, desenvolva atividades exclusivas de Estado.

Paragrafo unico. Na hipétese de insuficiéncia de desempenho, a
perda do cargo somente ocorrera mediante processo administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa."
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LEI N°5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece diretrizes para a classificagdo de
cargos do Servico Civil da Unido e das
autarquias federais, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A classificacdo de cargos do Servico Civil da Unido e das autarquias
federais obedecera as diretrizes estabelecidas da presente lei.

Art. 2° Os cargos serdo classificados como de provimento em comissdo e de
provimento efetivo, enquadrando-se, basicamente, nos seguintes Grupos:

De Provimento em Comisséo

| - Direcdo e Assessoramento Superiores.

De Provimento Efetivo

Il - Pesquisa Cientifica e Tecnologica

I11 - Diplomacia

IV - Magistério

V - Policia Federal

VI - Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo (Vide art. 7° da Lei n° 10.593, de
6/12/2002)

VII - Artesanato

VIII - Servigos Auxiliares (Vide art.1° da Lei n°7.428, de 17/12/1985)

IX - Outras atividades de nivel superior (Vide art. 1° da Lei n® 7.441, de
20/12/1985) (Vide art. 1° da Lei n° 10.556, de 13/11/2002)

X - Qutras atividades de nivel médio. (Vide art. 1° da Lei n® 10.556, de 13/11/2002)

LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE e do Plano Especial de Cargos
do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA,; institui
a Gratificacdo Especifica de Docéncia dos servidores
dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapa,
Rond6nia e Roraima - GEDET; fixa o valor e
estabelece critérios para a concessao da Gratificacdo de
Servico Voluntario, de que trata a Lei n° 10.486, de 4
de julho de 2002, aos militares dos extintos Territdrios
Federais do Amapa, Rondonia e Roraima; autoriza a
redistribuicdo, para os Quadros de Pessoal Especifico
das Agéncias Reguladoras, dos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagéo
de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de
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dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias
e fundagbes publicas, cedidos aquelas autarquias, nas
condicbes que especifica; cria Planos Especiais de
Cargos, no ambito das Agéncias Reguladoras referidas
no Anexo | da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004;
institui a Gratificacdo de Efetivo Desempenho em
Regulacdo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos
do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA; cria as carreiras e 0
Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo - FNDE e do Instituto
Nacional de Pesquisas Educacionais - INEP; aumenta o
valor da Gratificacdo Especifica de Publicacdo e
Divulgagdo da Imprensa Nacional - GEPDIN, instituida
pela Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e da outras
providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 304, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
composto por cargos efetivos de nivel superior, intermediario e auxiliar ndo integrantes de
Carreiras especificas, Planos Especiais de Cargos ou Planos de Carreiras instituidos por leis
especificas e voltados ao exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas e de suporte

no ambito dos dérgdos e entidades da administracdo federal direta, autarquica e fundacional.
("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

Paragrafo Unico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, 0s seguintes cargos de
provimento efetivo: ("Caput" do paragrafo tnico com redagéo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

| - cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, do Plano de Classificacdo de
Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano de Classificacdo de
Cargos de que trata a Lei n° 6.550, de 5 de julho de 1978, e dos Planos correlatos das
autarquias e fundacgdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras
ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da administracdo publica federal; (inciso acrescido pela Medida
Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribui¢fes voltadas
ao planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle, acompanhamento e a execucdo de
atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel
superior, necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos
orgéos e entidades da administragdo publica federal, bem como a implementacgéo de politicas
e a realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, ressalvadas as atividades
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privativas de Carreiras especificas, fazendo uso de todos 0s equipamentos e recursos

diSpOﬂI,VEiS para a COﬂSECU(}éO dessas atividades; (inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Assistente Técnico-Administrativo, de nivel intermediério, com atribuigdes
voltadas a execucdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento, de
nivel intermediério, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
dos orgdos ou entidades da administracdo publica federal, ressalvadas as privativas de
Carreiras especificas, fazendo uso de todos 0s equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em
sua area de atuagéo; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

IV - Analista em Tecnologia da Informacdo, de nivel superior, com atribuicbes
voltadas as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao e controle dos recursos de
tecnologia da informacdo relativos ao funcionamento da administracdo publica federal, bem
como executar andlises para o desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de
informacdo e solucdes tecnoldgicas especificas; especificar e apoiar a formulacdo e
acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da
informacdo; especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento,
manutengdo, integracdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da
informacdo; gerenciar a disseminacdo, integracdo e controle de qualidade dos dados;
organizar, manter e auditar o armazenamento, administracdo e acesso as bases de dados da
informéatica de governo; e desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades
relacionadas aos processos de configuragcdo, segurangca, conectividade, servicos
compartilhados e adequacdes da infra-estrutura da informéatica da Administracdo Publica
Federal; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

V - Indigenista Especializado, de nivel superior, com atribuicdes voltadas as
atividades especializadas de promogédo e defesa dos direitos assegurados pela legislacdo
brasileira as populacfes indigenas, a sua protecdo e melhoria de sua qualidade de vida;
realizacdo de estudos voltados a demarcacdo, regularizacdo fundiaria e protecdo de suas
terras; regulacdo e gestdo do acesso e do uso sustentavel das terras indigenas; formulacéo,
articulacdo, coordenacdo e implementacdo de politicas dirigidas aos indios e suas
comunidades; planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo de atividades inerentes a
protecdo territorial, ambiental, cultural e dos direitos indigenas; acompanhamento e
fiscalizacdo das acBes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou
indiretamente os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas; bem como atividades
administrativas e logisticas, de nivel superior, inerentes as competéncias institucionais de seu

érgéo ou entidade de Iotagéo; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°11.907, de
2/2/2009)

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediario, com atribuicdes voltadas ao
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliagdo e apoio técnico e administrativo
especializado a atividades inerentes ao indigenismo; execucao de atividades de coleta, selecao
e tratamento de dados e informacOes especializadas; orientagdo e controle de processos
voltados a protecdo e a defesa dos povos indigenas; acompanhamento e fiscalizacdo das acdes
desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os indios e suas
comunidades, bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel intermediario,
inerentes as competéncias institucionais e legais de seu 6rgao de lotacdo; € (inciso acrescido pela
Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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VIl - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliar, com atribuicdes voltadas as
atividades finalisticas operacionais de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo de seu 6rgdo de lotacdo, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades. (inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-A Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo:

| - 2.795 (dois mil setecentos e noventa e cinco) cargos de Analista Técnico-
Administrativo;

Il - 3.600 (trés mil e seiscentos) cargos de Assistente Técnico-Administrativo; e

I11 - 350 (trezentos e cinglienta) cargos de Analista em Tecnologia da Informagéo.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo redistribuidos pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para 6rgdos e entidades da administragcdo
publica federal ou neles colocados em exercicio, conforme o caso, de acordo com as
necessidades de recomposic¢éo de seus quadros de pessoal, devidamente justificadas.

§ 2° O provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a exting&o,
mediante ato do Poder Executivo, de cargos com remuneracgdo equivalente, vagos, existentes

no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

LEI N°11.440, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006

Institui o Regime Juridico dos
Servidores do Servico Exterior Brasileiro,
altera a Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de
1993, que cria, no Servico Exterior Brasileiro,
as Carreiras de Oficial de Chancelaria e de
Assistente de Chancelaria, altera a Lei n°
8.829, de 22 de dezembro de 1993; revoga as
Leis n% 7.501, de 27 de junho de 1986, 9.888,
de 8 de dezembro de 1999, e 10.872, de 25 de
maio de 2004, e dispositivos das Leis n°
8.028, de 12 de abril de 1990, 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, e 8.829, de 22 de
dezembro de 1993; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

) TITULO I ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 58. Os atuais servidores do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC de que
trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, do Ministério das
RelacOes Exteriores poderdo, em carater excepcional, ser designados para missdes transitorias
e permanentes no exterior, aplicando-se-lhes, no que couber, os dispositivos constantes dos
arts. 22 e 24 da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993.

8 1° A remocé&o dos servidores a que se refere o caput deste artigo obedecera aos
critérios fixados nos planos de movimentacdo preparados pelo 6rgdo de pessoal do Ministério
das Relacdes Exteriores, observada a ordem de preferéncia destinada aos Oficiais de
Chancelaria e Assistentes de Chancelaria para o preenchimento das vagas nos postos.

8 2° Poderdo ser incluidos nos planos de movimentacdo referidos no 8 1° deste
artigo os servidores que, além de possuirem perfil funcional para o desempenho das
atividades correntes dos postos no exterior, satisfacam aos seguintes requisitos:

| - contarem pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Secretaria de
Estado;

Il - tiverem sido aprovados em curso de treinamento para 0 servigo no exterior; e

Il - contarem pelo menos 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na Secretaria de
Estado entre 2 (duas) missdes permanentes no exterior.

Art. 59. As disposicdes desta Lei aplicar-se-80, no que couber, aos servidores do
Quadro Permanente do Ministério das Relacdes Exteriores ndo pertencentes as Carreiras do
Servigo Exterior Brasileiro quando se encontrarem em servigo no exterior.

LEI N°10.484, DE 03 DE JULHO DE 2002

DispOe sobre a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizacdo Agropecuéria - GDATFA, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de abril de 2002, a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacdo Agropecudria - GDATFA, devida aos
ocupantes dos cargos de Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem
Animal e de Agente de Atividades Agropecuarias, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - Mapa.

ANEXO

TABELAS DE VALOR DE PONTO DA GRA:I'IFICAQAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE TECNICA DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA — GDATFA
(Redacao dada pela Lei n°® 11.784, de 22/9/2008)
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Tabela |
EmR$
VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE |PADRAO
A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
ABRIL DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 FEVEREIRO DE 2010
v 31,7100 33,3105 34,2900
ESPECIAL 1] 31,2100 32,7200 33,8300
11 30,7200 32,1400 33,3600
| 30,2400 31,5700 32,9000
Agente de
|ns-p?g-ao Il 29,7100 31,0100 32,2500
Sanitaria e
Industrial de c I 29,2400 30,4600 31,8000
Produtos de
Origem Animal [ 28,7800 29,9200 31,3600
Agente de 11 28,2700 29,3900
Atividades 30,7500
I/Agropecuarias B 1 27,8200 28,8700 30,3300
Técnico de | 27,3800 28,3600
Laboratério 29,9100
Il 26,9000 27,8600 29,3200
A 1 26,4800 27,3700 28,9200
| 26,0600 26,8900 28,5200
Tabela 11
VALOR DO PONTO
CARGO CLASSE | PADRAO |A PARTIR DE 1°DE| A PARTIR DE 1°DE | APARTIR DE 12 DE
ABRIL DE 2008 |FEVEREIRO DE 2009 |[FEVEREIRO DE 2010
v
14,5600 15,3098 16,3423
1
Auxmar, d_e ESPECIAL 14,4200 15,1600 16,1800
Laboratorio 1
14,2800 15,0100 16,0200
|
14,1400 14,8600 15,8600
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LEI N°11.090, DE 7 DE JANEIRO DE 2005

Dispde sobre a criacdo do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrério do Instituto
Nacional de Colonizacao e Reforma Agréaria - INCRA e
a criacdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Reforma Agraria - GDARA; altera as Leis n°s
10.550, de 13 de novembro de 2002, e 10.484, de 3 de
julho de 2002; reestrutura os cargos efetivos de Agente
de Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos de
Origem Animal e de Agente de Atividades
Agropecuarias do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e reajusta as
parcelas remuneratérias que lhe sdo devidas; institui a
Gratificacdo Especifica de Publicacdo e Divulgacéo da
Imprensa Nacional - GEPDIN; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrério, composta pelos cargos de nivel superior de Analista em Reforma e Desenvolvimento
Agréario e de Analista Administrativo e pelos cargos de nivel intermediario de Técnico em
Reforma e Desenvolvimento Agrario e de Técnico Administrativo, integrantes do quadro de
pessoal do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA, submetidos ao
regime instituido pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des
desta Lei.

8 1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo terdo as seguintes atribuicoes:

I - Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario: planejamento, coordenacao,
acompanhamento e execugdo de atividades relativas ao ordenamento territorial e reforma
agraria e, mais especificamente:

a) 0 gerenciamento das acdes de ordenamento territorial e reforma agréria;

b) a articulacdo interinstitucional e integracdo das politicas de ordenamento
territorial e da reforma agraria as demais politicas publicas;

c) a administracao e a fiscalizacdo do cadastro de imoveis rurais;

d) a sistematizacdo de informacdes relativas a ocupacao, utilizacdo, zoneamento
agrario e socioeconémico do meio rural;

e) a implementacdo de projetos relativos a discriminacdo, arrecadacdo,
regularizacdo e destinacdo de terras publicas;

f) o georreferenciamento, a medicéo e a demarcagéo de imoveis rurais; e

g) a implantacdo, desenvolvimento, recuperagdo e consolidagcédo de projetos de
reforma agraria, colonizagéo e demais modalidades de assentamento;

Il - Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario: execucao de suporte técnico
as atividades relativas ao ordenamento da estrutura fundiaria e da reforma agraria e, mais
especificamente:

a) manutencao e atualizagdo dos sistemas finalisticos;
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b) coleta, sistematizacdo e manutencdo de dados e formacgdes necessarias ao
planejamento, acompanhamento e execucdo das agdes de ordenamento territorial e da reforma
agraria;

c) apoio técnico as acdes de fiscalizacdo, vistoria, avaliagdo, georreferenciamento,
medicdo e demarcacao de imoveis rurais;

d) geoprocessamento de informacdes e elaboracdo de mapas teméticos;

e) identificacdo e classificacdo de beneficiarios da reforma agréria;

f) apoio técnico as acBes de implantacdo de infra-estrutura bésica, concessdo de
assisténcia técnica e articulacdo dos beneficiarios da reforma agraria com institui¢es publicas
e privadas; e

g) concessao e acompanhamento da aplicacao dos créditos da reforma agraria;

Il - Analista Administrativo: execugdo de atividades administrativas e logisticas
de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do
INCRA,;

IV - Técnico Administrativo: exercicio de atividades administrativas e logisticas
de nivel intermediério relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
do INCRA.

8 2° Os cargos do Plano de Carreira estdo organizados em classes e padrdes, na
forma do Anexo | desta Lei, e seus padrdes de vencimento basico sdo os constantes do Anexo
Il desta Lei.

8§ 3° A jornada de trabalho dos integrantes do Plano de Carreira é de 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvadas as hip6teses amparadas em legislacao especifica.

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE AGENTE DE INSPECAO
SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E AGENTE DE
ATIVIDADES AGROPECUARIAS

EmR$
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)
» — |APARTIR DE 1° DE|A PARTIR DE 1° DE
CARGOS CLASSE pADRAO | APARTIRDE 1"DE | " cr\/epeiRo DE | FEVEREIRO DE
ABRIL DE 2008 2009 2010

WV 1.188,50 1.284.35 1.499,86
I 1.181,41 1.276,69 1.490,92
Agentede | ESPECIAL T 1.174,36 1.269,08 1.482,03
Inspegéo | 1.167,36 1.261,51 1.473,19
Sanitaria e 1T 1.153,52 1.246,55 1.455,72
Industrial C T 1.146,64 1.239,12 1.447,04
de Produtos de | 1.139,80 1.231,73 1.438,41
Origem Animal I 1.126,28 1.217,12 1.421,35
Agente de B I 1.119,56 1.209,86 1.412,87
Atividades | 1.112,88 1.202,64 1.404,44
Agropecuarias I 1.099,68 1.188,38 1.387,79
A T 1.093,12 1.181,29 1.379,51
| 1.086,60 1.174.24 1.371,28
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LEI N°11.344, DE 8 DE SETEMBRO DE 2006

Dispde sobre a reestruturacdo das carreiras de Especialista
do Banco Central do Brasil, de Magistério de Ensino
Superior e de Magistério de 1° e 2° Graus e da
remuneracdo dessas carreiras, das Carreiras da Area de
Ciéncia e Tecnologia, da Carreira de Fiscal Federal
Agropecudrio e dos cargos da area de apoio a fiscalizacéo
federal agropecuéria; estende a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacdo Agro-
pecuaria - GDATFA aos cargos de Técnico de Laboratorio
e de Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento; cria
a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execucéo
e Apoio Técnico a Auditoria no Departamento Nacional
de Auditoria do Sistema Unico de Sadde - GDASUS; e da
outras providéncias.

Faco saber que o0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 295, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Servidores em efetivo exercicio no DENASUS

Art. 30. Fica criada a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execucéo e
Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS, devida aos ocupantes de cargos de provimento efetivo
regidos pela Lei n° 8.112, de 1990, em efetivo exercicio no Departamento Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Satde - DENASUS, do Ministério da Salde, que cumpram
jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, enquanto permanecerem nesta condicdo.

8 1° Satisfeitas as condicOes estabelecidas no caput deste artigo, a concessdo da
GDASUS observard o quantitativo maximo de servidores beneficiarios fixado em 750
(setecentos e cinguienta) servidores, independentemente do nimero de servidores em exercicio
no DENASUS, sendo:

| - 410 (quatrocentos e dez) servidores ocupantes de cargo de nivel superior;

Il - 330 (trezentos e trinta) servidores ocupantes de cargo de nivel intermediario; e

I11 - 10 (dez) servidores ocupantes de cargo de nivel auxiliar.

8 2° Respeitado o limite global estabelecido no § 1° deste artigo, poderd haver
alteracdo dos quantitativos fixados em seus incisos, mediante ato do Ministro de Estado da
Saude, desde que haja compensagdo numérica de um inciso para outro e ndo acarrete aumento
de despesa.

8 3° A GDASUS produzira efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.
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Art. 31. A GDASUS sera atribuida em funcdo do desempenho individual do
servidor e do desempenho institucional do DENASUS, com base em metas previamente
estabelecidas.

8 1° A avaliaco de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuicdes exercidas no DENASUS, com foco na contribui¢do individual
para o alcance dos objetivos organizacionais.

8 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritérias e
condicdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliagfes de desempenho institucional e individual e do pagamento da
GDASUS.

8 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDASUS serdo estabelecidos pelo Ministro de
Estado da Salde, observada a legislacao vigente.

Art. 32. A GDASUS sera paga observando-se os seguintes limites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XV desta Lei.

8§ 1° A pontuacéo referente 8 GDASUS esta assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em

decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e (inciso com redacao dada pela Lei
n® 11.784, de 22/9/2008)

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais serdo atribuidos em decorréncia da
avaliacdo do resultado institucional do DENASUS. (inciso com redago dada pela Lei n 11.784, de 22/9/2008)

8 2° O valor a ser pago a titulo de GDASUS sera calculado multiplicando-se o
somatdrio dos pontos auferidos nas avaliacbes de desempenho institucional e individual pelo
valor do ponto constante do Anexo XV desta Lei.

§ 3° Para fins de avaliacdo das metas institucionais vinculadas a GDASUS e
pagamento da parcela correspondente, ato do Poder Executivo estabelecerda percentuais
minimos e maximos para consideracdo do cumprimento das metas, sendo que:

| - avaliacGes abaixo do percentual minimo estabelecido serdo consideradas
insatisfatorias e a retribuicdo financeira correspondera ao percentual estabelecido no inciso Il
do caput deste artigo;

Il - avaliacOes iguais ou superiores ao percentual méaximo definido conforme
dispde este paragrafo serdo consideradas como plenamente satisfatdrias e resultardo no
pagamento integral da parcela institucional; e

1l - os percentuais de gratificacdo concedidos no intervalo entre os limites
inferior e superior definidos pelo ato normativo de que trata este paragrafo serdo
reposicionados segundo distribuicdo proporcional e linear nesse intervalo.

8 4° As avaliagOes referentes aos desempenhos institucional e individual serdo
apuradas semestralmente baseados em indicadores previamente estabelecidos em ato do
Ministro de Estado da Saude e monitoradas durante cada periodo avaliativo e produzirdo
efeitos financeiros mensais.
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8 5° A média das avaliagdes de desempenho individual do conjunto de servidores
de que trata o art. 30 desta Lei, ndo podera ser proporcionalmente superior ao resultado da
avaliacdo de desempenho institucional do DENASUS.

8 6° A GDASUS sera processada no més subsequente ao término do periodo
avaliativo e seus efeitos financeiros se iniciardo no més seguinte ao de processamento das
avaliagoes.

Art. 33. Até a edicdo dos atos referidos nos 8§88 3° e 4° do art. 31 desta Lei, a
GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS, que a ela facam jus, nos
valores correspondentes a 80 (oitenta) pontos por servidor, observado o valor do ponto
constante do Anexo XV desta Lei.

Art. 34. A partir do primeiro dia do més em que forem fixadas as metas de
desempenho institucional do DENASUS e até que sejam processados 0s resultados da
respectiva avaliacdo de desempenho, poderdo ser antecipados até 80% (oitenta por cento) do
valor méximo da GDASUS, conforme o nivel do cargo, observando-se, nesse caso:

| - a existéncia de disponibilidade or¢camentéria e financeira para a realizacdo de
despesa; e

Il - a compensacdo da antecipacdo concedida no pagamento da referida
gratificacdo dentro do mesmo exercicio financeiro.

Paragrafo unico. Na impossibilidade da compensacdo integral da antecipacao
concedida na forma do inciso Il do caput deste artigo, o saldo remanescente devera ser
compensado nos valores devidos em cada més no exercicio financeiro seguinte, até a quitacao
do residuo.

Art. 35. A GDASUS ndo podera ser paga cumulativamente com quaisquer outras
gratificacdes de desempenho por atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de célculo.

§ 1° E assegurado ao servidor que perceba gratificacgdo de desempenho de
atividade ou de produtividade em decorréncia do exercicio do respectivo cargo efetivo,
qualquer que seja a sua denominacdo ou base de calculo, optar pela continuidade do seu
recebimento, hipdtese em que nao fara jus a GDASUS.

8 2° Até que seja processada sua primeira avaliagdo de desempenho, o servidor
que passar a fazer jus a GDASUS perceberd, dentre as seguintes situacdes, a que produzir
efeitos financeiros mais benéficos:

| - em relacdo a parcela da GDASUS calculada com base na avaliacdo individual,
1/3 (um terco) do respectivo percentual maximo, sendo-lhe atribuido o0 mesmo valor devido
aos demais servidores no que diz respeito a parcela institucional da referida gratificacéo; ou

Il - o valor da gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade a que
fazia jus em decorréncia do seu cargo efetivo, recebido na data anterior aquela em que passou
a fazer jus a GDASUS.

Art. 36. Para fins de incorporagdo da GDASUS aos proventos de aposentadoria ou

as pensoes, serdo adotados 0s seguintes Critérios: (‘Caput" do artigo com redagéo dada pela Lei ne 11.784, de
22/9/2008)
| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a

GDASUS sera:
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a) a partir de 1° de marco de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor méximo do respectivo nivel;

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cingiienta por cento)
do valor méaximo do respectivo niVE|; (Inciso com redag&o dada pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e
6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-&o os percentuais constantes do inciso |
do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Inciso com redagdo dada pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

§ 1° (Revogado pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

8§ 29 (Revogado pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

8 3° (Revogado pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

§ 40 (Revogado pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

Art. 37. Sera instituido comité de avaliacdo de desempenho no ambito do
DENASUS, com a finalidade de julgar os recursos interpostos quanto ao resultado das
avaliacGes individuais.

ANEXO XIV-A
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE TECNICO DE
LABORATORIO E AUXILIAR DE LABORATORIO COM IMPLEMENTACOES A
PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2008, 1° DE FEVEREIRO DE 2009 E 1° DE FEVEREIRO
DE 2010
(Anexo acrescido pela Medida Proviséria n® 431, de 15/6/2008,
convertida na Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

Tabela |
Em R$
A PARTIR DE|A PARTIR DE 1°| A PARTIR DE 1°
CARGO CLASSE [PADRAO | 1° DE ABRIL | DE FEVEREIRO | DE FEVEREIRO

DE 2008 DE 2009 DE 2010
\Y 1.188,50 1.284,35 1.387,93
Il 1.181,41 1.276,69 1.379,65
ESPECIAL I 1.174,36 1.269,08 1.371,42
I 1.167,36 1.261,51 1.363,24
Il 1.153,52 1.246,55 1.347,08
Técnico de C I 1.146,64 1.239,12 1.339,05
Laboratério I 1.139,80 1.231,73 1.331,06
11 1.126,28 1.217,12 1.315,28
B 1 1.119,56 1.209,86 1.307,44
I 1.112,88 1.202,64 1.299,64
A I 1.099,68 1.188,38 1.284,23
I 1.093,12 1.181,29 1.276,57
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| 1| 108660 | 117424 | 12689 |
Tabela Il
EmR$
~ [APARTIR DE| A PARTIR DE 1°]A PARTIR DE 1°
CARGO CLASSE |PADRAO|1°DE ABRIL | DE FEVEREIRO |DE FEVEREIRO
DE 2008 DE 2009 DE 2010
WV, 1.100,00 118871 1.284.58
Auxiliar de m 1.082.68 1.169.99 1.264.35
Laboratério [T ECIAL T 1.065.63 1.151.56 1.244.44
| 1.048.85 1.133.43 1.224.84
ANEXO XV

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
EXECUCAO E APOIO TECNICO A AUDITORIA NO DEPARTAMENTO NACIONAL
DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - GDASUS
(Anexo com redagéo dada pela Lei n® 11.784, de 22/9/2008)

NIVEL DO CARGO

VALOR DO PONTO (R$)
A PARTIR DE 12 DE MARGO DE 2008

Superior 33,65
Intermediario 19,60
Auxiliar 7,70

LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispbe sobre a reestruturacdo da composicao
remuneratoria das Carreiras de Oficial de Chancelaria e de
Assistente de Chancelaria, de que trata o art. 2° da Lei n°
11.440, de 29 de dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, dos
cargos do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo -
Grupo DACTA, de que trata a Lei n°® 10.551, de 13 de
novembro de 2002, dos empregos publicos do Quadro de
Pessoal do Hospital das For¢as Armadas - HFA, de que trata a
Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001, da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n° 9.620, de 2
de abril de 1998, das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993,
do Plano de Carreiras e Cargos da Fundacdo Oswaldo Cruz -
FIOCRUZ, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes -
DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005,
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da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a
Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro
de 2001, dos Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-
Territorios Federais e do antigo Distrito Federal, de que trata a
Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002, do Plano Especial de
Cargos da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, de que trata a Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de
2006, do Plano Especial de Cargos da Empresa Brasileira de
Turismo - EMBRATUR, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de
outubro de 2006, do Plano de Classificacdo de Cargos, de que
trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, do Quadro de Pessoal da
Imprensa Nacional, de que trata a Lei n°® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, da Gratificacdo de Incremento a Atividade de
Administracdo do Patriménio da Unido - GIAPU, de que trata
a Lei n®11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreiras da area
de Meio Ambiente, de que trata a Lei n°® 10.410, de 11 de
janeiro de 2002, do Plano Especial de Cargos do Ministério do
Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, de que trata a
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos do FNDE, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do INEP, de que trata a Lei n® 11.357, de
19 de outubro de 2006, dos Juizes do Tribunal Maritimo, de
que trata a Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006, do Quadro de
Pessoal da Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, do Plano de
Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO, de que trata
a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, do Plano de
Carreiras e Cargos do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Nacional de Propriedade Industrial - INPI, de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, da Carreira do Seguro
Social, de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Producdo Mineral - DNPM, de que trata a Lei n°
11.046, de 27 de dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal da
AGU, de que trata a Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, da
Tabela de Vencimentos e da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios, de que trata a
Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004, da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo
Agropecuéria - GDATFA, de que trata a Lei n° 10.484, de 3
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julho de 2002, da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Perito Federal Agrario - GDAPA, de que trata a Lei n® 10.550,
de 13 de novembro de 2002, da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Reforma Agraria - GDARA, de que trata a Lei
n°® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Gratificacdo de
Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho - GDPST, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras e Planos Especiais de Cargos
das Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis n° 10.768,
de 19 de novembro de 2003, 10.871, de 20 de maio de 2004,
10.882, de 9 de junho de 2004, e 11.357, de 19 de outubro de
2006, da Gratificacdo Temporaria das Unidades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal -
GSISTE, de que trata a Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de
2006; dispbe sobre a instituicdo da Gratificacdo Especifica de
Producdo de Radioisotopos e Radiofarmacos - GEPR, da
Gratificacdo Especifica, da Gratificacdo do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica -
GSISP, da Gratificacdo Temporaria de Atividade em Escola de
Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo Hospitalar;
dispde sobre a remuneracdo dos beneficiados pela Lei n° 8.878,
de 11 de maio de 1994, dispde sobre a estruturacdo da Carreira
de Perito Médico Previdenciario, no ambito do Quadro de
Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro Chagas e do
Centro Nacional de Primatas e do Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda; reestrutura a Carreira de Agente
Penitenciario Federal, de que trata a Lei n° 10.693, de 25 de
junho de 2003; cria as Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Teécnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciaria; altera as Leis n° 9.657, de 3 de junho de 1998,
11.355, de 19 de outubro de 2006, 10.551, de 13 de novembro
de 2002, 10.225, de 15 de maio de 2001, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 8.691, de 28 de julho de 1993, 11.171, de 2
de setembro de 2005, 10.483, de 3 de julho de 2002, 10.355, de
26 de dezembro de 2001, 11.457, de 16 de marco de 2007,
11.356, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de janeiro
de 2005, 10.410, de 11 de janeiro de 2002, 11.156, de 29 de
julho de 2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855, de 1° de
abril de 2004, 11.046, de 27 de dezembro de 2004, 10.480, de
2 julho de 2002, 10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484, de 3
de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro de 2002, 10.871,
de 20 de maio de 2004, 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.882, de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de outubro de
2007; revoga dispositivos das Leis n° 8.829, de 22 de
dezembro de 1993, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.657, de 3
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de junho de 1998, 10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484, de
3 de julho de 2002, 10.551, de 13 de novembro de 2002,
10.882, de 9 de junho de 2004, 10.907, de 15 de julho de 2004,
10.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de 29 de julho de
2005, 11.171, de 2 de setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho
de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de
outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | N
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL

Secéo 1V
Dos Empregos Publicos do Hospital das Forcas Armadas

Art. 29. O Anexo da Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001, passa a vigorar na
forma do Anexo XI desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

Secéo V
Da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial

Art. 30. Fica estruturada a Carreira de Perito Médico Previdenciario, no ambito
do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, composta pelos cargos
de nivel superior, de provimento efetivo, de Perito Médico Previdenciario.

§ 1° (VETADO)

§ 2° (VETADO)

§ 3° Compete privativamente aos ocupantes do cargo de Perito Médico
Previdenciario ou de Perito Médico da Previdéncia Social e, supletivamente, aos ocupantes do
cargo de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de que trata a Lei n® 9.620, de 2 de abril de
1998, no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e do Ministério da
Previdéncia Social - MPS, o exercicio das atividades Médico-Periciais inerentes a0 Regime
Geral da Previdéncia Social de que tratam as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e 8.213,
de 24 de julho de 1991, e a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e, em especial a:

| - emissdo de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins
previdenciarios;

Il - inspecdo de ambientes de trabalho para fins previdenciarios;

Il - caracterizacdo da invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais; e

IV - execucdo das demais atividades definidas em regulamento.

8 4° Os titulares de cargos de que trata o § 3° deste artigo poderdo executar, ainda,
nos termos do regulamento, o exercicio das atividades Médico-Periciais relativas a aplicacao
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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8 5° Os titulares de cargos referidos no § 3° deste artigo poderdo requisitar exames
complementares e pareceres especializados a serem realizados por terceiros contratados ou
conveniados pelo INSS, quando necessarios ao desempenho de suas atividades.

8 6° A mudanca na denominacao dos cargos a que se refere o caput deste artigo e
0 enquadramento na Carreira de Perito Médico Previdenciario ndo representam, para qualquer
efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo a Carreira, ao
cargo e as atribuicGes atuais desenvolvidas pelos seus titulares.

8 7° Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar de Perito Médico da Previdéncia
Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, de que trata a Lei n°® 10.876, de 2
de junho de 2004, s&o transformados em cargos de Perito Médico Previdenciario da Carreira
de Perito Médico Previdenciério.

8 8° Fica vedada a redistribuicdo dos servidores integrantes da Carreira de Perito
Médico Previdenciario, bem como a redistribuicdo de cargos de Médico dos quadros de
pessoal de quaisquer 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional para o INSS.
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ANEXO V]

(Anexo XX] daLein211.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

TABELA DE VENCIMENTOQ BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1*DE JULHO DE 2008

a) Vencimento Basico dos cargos de nivel superior e intermediario

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAD Nivel superior Nivel mtermedidrio
111 237632 [.505.10
ESPECIAL 11 232972 [.582.44
I 228404 |.560,88
V1 2.196,20 [.545.16
A 2.153,13 .532.90
C IV 211091 1.520.,73
111 2.069.52 [.508,66
11 202895 496,69
I .98, 16 484,81
V1 1.912 .66 46143
A3 1.875,15 449,83
B IV 1.838.30 438,32
111 1.80Z,34 142691
11 1.767.00 41558
1 1.732 .35 [.404.35
v 1.665,72 1.382.23
IV 1.633,06 1.371,26
A 111 L.601.04 360,38
1] |.569.65 1.349.58
] .538.87 338,87
b} Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
Em RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

111 [.345.38

ESPECIAL 11 332,06

] .3IB.R7
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AMNEXO XI
{Anexo da Lei rf 10,225, de 15 de maio d= 2001)

CATEGORIAS PROFISSIOMALS, ESTRUTURA E VALORES DOS SALARIOS DOS EMPREGOS
FUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITALDAS FORCAS ARMADAS - HFA

(Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008)

) Salario dos Especialistas em Sande - Ama Medico-odontologica:

Em RS
CATEGORIAS SALARIOS
PROFISSHIMAILS CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL 2008 12JUL 2009
20 T.169.44 THEE6IE
19 f.R64,37 755,81
o 18 6637, 87 730166
17 G418 81 7.060,69
16 f.206,99 6827 69
15 5.800,42 647946
14 5.606,06 626567
C 13 3.508,07 6058 B8
Medico 12 5.326.32 S.ESE9S
11 3.150.54 366559
Odontalogo 10 4. 887,83 3.376,64
) 4.716.57 5.199.23
B B 4.570.60 5027,
7 4.419.75 4. 861,73
fy 4.273 90 4.701,29
3 4.055,93 4.461,52
4 ER 4.3114,29
A 3 1792 4.171,93
2 1.667,52 4.034,27
1 3546 48 1.901,13
b Salario dos Especialistas em Sande - Arma Complementar:
Em RS
CATEGORIAS SALARIOS
PROFISSHIMAILS CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12JUL 2009
20 £.555,09 7.210,60
19 6342 TE 697706
o 18 6.137.33 6. 75106
Enfermeiro 17 5.938 54 6.532.39
16 3.746,21 6,320, 53
Farmac&utico 15 545115 5998 47
14 5.276,49 SR, 14
Psicalogo C 13 5.105,61 5.616,17
12 4.4940,24 5434 76
Assistente Social 11 4. 780,21 5.258 23
10 4.5336,435 4.980,10
Mutricionista ) 4 389,51 4. 818 46
B B 4,247,313 467206
Fonoaudio logo T 4. 108,76 4.520,74
fy 197665 4.374 32
Fisioterapeuta 5 177181 4.151.21
4 165161 401677
A 3 3533131 3 RE6.64
2 141887 1,760, 76
1 1.306,12 163673
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c) Ralario dos Tecnicos emn Saode:

Em R%
CATEGORIAS SALARNIE
PROFISSIIMAIS CLASSE | NIVEL |EFEITOS FINANCEIROS A FARTIR DE
I2TUL 2008 IETUL 2009
20 106167 3367 84
19 31.256,70
0o 18 2. 3,149,272
Tecnico de Enfermagem 17 2 104527
Tecnico de Laboratario 16 2 2944 ED
Tecnico de Radiologia 15 2. 2794 61
Tecnico de Gesso 14 2. 2.702,40
Tecnico de Necropsia C 13 2. 2.613.20
Tecnico de Hemoterapia 2 1. ] 2.527.00
Tecnico de Medicina Muclear 11 2 S 2.443 58
Tecnico de Fungdo Pulmonar 10 2 108 14 231895
ecnico de Citoe Histologia 9 2038 57 2242 43
Tecnico em Eletroencetalogratia B ] 1.971.11 2. 1 6E.44
Tecnico em Atividades Hospitalares 7 1.906, 26 2096 &9
Tecnico em Higiene Dental f 1.843, 13 2027 &6
5 1.74%9,33 1.924, 26
4 1.691,59 1.B60, 75
A 3 1.635, 78 1.799,36
2 1.581,79 1.739,97
1 1.530, 83 168391
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ANEXO XC

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GR.&T]F]CAC.:’%O DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL — GDAPEF

APARTIR DE 12DE MARCO DE 2008

Em RS
CLASSE PADRAD VALOR DO PONTO DA GDAPEF
v 5,58
ESPECIAL 111 15,30
11 1503
] 1448
4 14.23
Y 13.97
PRIMEIRA 11 3,73
11 1348
] 13,25
\ 12,76
IV 12,54
SEGUNDA 11 12,31
11 12,10
] 1,88
VI 11,32
v 10,99
TERCEIRA IV 1067
111 10.36
11 10,05
1 9,76
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LEI N°10.225, DE 15 DE MAIO DE 2001

Dispde sobre a criagdo de empregos
publicos no Hospital das Forcas Armadas -
HFA, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas Armadas -
HFA, o6rgéo integrante do Ministério da Defesa, mil e treze empregos publicos, sendo cento e
setenta e seis de Especialistas em Salde - Area Médico-odontoldgica e cento e dez
Especialistas em Satde - Area Complementar, de nivel superior, e setecentos e vinte e sete
empregos publicos de Técnicos em Salde, de nivel médio.

Art. 2° (Revogado pela Lei n° 11.355, de 19/10/2006)

Art. 9° As categorias profissionais, a estrutura e os valores dos salarios dos
empregos de Especialistas em Sadde - Area Médico-Odontoldgica, Especialista em Sadde -
Area Complementar e Técnico em Saude, para a jornada de 40 (quarenta) horas, sd0 0s
constantes do Anexo desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.
("Caput" do artigo com redacéo dada pela Lei n°® 11.355, de 19/10/2006)

§ 1° Aqueles profissionais de satde contratados com jornada de trabalho inferior &
estabelecida no caput deste artigo, prevista em legislacdo especifica, terdo o valor de seus
salarios calculados proporcionalmente as horas contratadas, tendo como base os valores
constantes do Anexo e o salario correspondente ao seu nivel de ingresso.

8§ 2° (Revogado pela Lei n° 11.355, de 19/10/2006)

Art. 10. Fica instituido o Bénus Semestral de Desempenho de Atividade
Hospitalar - BDAH devido aos ocupantes dos empregos publicos criados por lei, em efetivo
exercicio no HFA, no percentual de até quinze por cento, incidente sobre a soma dos salarios
percebidos pelo empregado, semestralmente, conforme dispuser o regulamento.

§ 1° O BDAH sera atribuido em funcdo do efetivo desempenho do empregado,
bem como de metas de desempenho institucional, fixadas na forma estabelecida em ato do
Poder Executivo.

8§ 2° O periodo de avaliagdo individual e institucional serd o semestre civil, com a
correspondente percep¢do do BDAH em margo e setembro.

ANEXO

CATEGORIAS PROFISSIONAIS, ESTRUTURA E VALORES DOS SALARIOS DOS
EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL DAS FORCAS
ARMADAS - HFA

(Anexo com redacgéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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(Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008)

a) Salario dos Especialistas em Sautde - Area Médico-odontoldgica:

Em R$
CATEGORIAS SALARIOS
PROFISSIONAIS CLASSE | NIVEL EFEITOS FINANDCEEIROS APARTIR
1° JUL 2008 1° JUL 2009
20 7.169,44 7.886,38
19 6.864,37 7.550,81
D 18 6.637,87 7.301,66
17 6.418,81 7.060,69
16 6.206,99 6.827,69
15 5.890,42 6.479,46
14 5.696,06 6.265,67
C 13 5.508,07 6.058,88
Médico 12 5.326,32 5.858,95
11 5.150,54 5.665,59
Odontdlogo 10 4.887,85 5.376,64
9 4.726,57 5.199,23
B 8 4.570,60 5.027,66
7 4.419,75 4.861,73
6 4.273,90 4.701,29
5 4.055,93 4.461,52
4 3.922,08 4.314,29
A 3 3.792,66 4.171,93
2 3.667,52 4.034,27
1 3.546,48 3.901,13
b) Salario dos Especialistas em Salde - Area Complementar:
Em R$
CATEGORIAS SALARIOS
PROFISSIONAIS CLASSE | NIVEL EFEITOS FINAN[():EROS APARTIR
1° JUL 2008 1° JUL 2009
20 6.555,09 7.210,60
19 6.342,78 6.977,06
D 18 6.137,33 6.751,06
Enfermeiro 17 5.938,54 6.532,39
16 5.746,21 6.320,83
Farmacéutico 15 5.453,15 5.998,47
14 5.276,49 5.804,14
Psicdlogo C 13 5.105,61 5.616,17
12 4.940,24 5.434,26
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Assistente Social 11 4.780,21 5.258,23

10 4.536,45 4.990,10

Nutricionista 9 4.389,51 4.828,46

B 8 4.247,33 4.672,06

Fonoaudid6logo 7 4.109,76 4.520,74

6 3.976,65 4.374,32

Fisioterapeuta 5 3.773,83 4.151,21

4 3.651,61 4.016,77

A 3 3.533,31 3.886,64

2 3.418,87 3.760,76

1 3.306,12 3.636,73

c) Salério dos Técnicos em Salde:
EmR$
CATEGORIAS SALARIOS
PROFISSIONAIS CLASSE |NIVEL EFEITOS FINAN[():EEIROS APARTIR
1° JUL 2008 1° JUL 2009

20 3.061,67 3.367,84

19 2.960,64 3.256,70

D 18 2.862,93 3.149,22

Técnico de Enfermagem 17 2.768,43 3.045,27
Técnico de Laboratério 16 2.677,09 2.944,80
Técnico de Radiologia 15 2.540,55 2.794,61
Técnico de Gesso 14 2.456,73 2.702,40
Técnico de Necropsia C 13 2.375,64 2.613,20
Técnico de Hemoterapia 12 2.297,27 2.527,00
Técnico de Medicina Nuclear 11 2.221,44 2.443,58
Técnico de Funcdo Pulmonar 10 2.108,14 2.318,95
Técnico de Cito e Histologia 9 2.038,57 2.242,43
Técnico em Eletroencefalografia B 8 1.971,31 2.168,44
Técnico em Athldades 7 1.906,26 2.096.89

Hospitalares

Técnico em Higiene Dental 6 1.843,33 2.027,66
5 1.749,33 1.924,26

4 1.691,59 1.860,75

A 3 1.635,78 1.799,36

2 1.581,79 1.739,97

1 1.530,83 1.683,91
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LEI N°10.698, DE 02 DE JULHO DE 2003

Dispbe sobre a instituicdo de vantagem pecuniaria
individual devida aos servidores publicos civis da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de maio de 2003, vantagem pecuniaria
individual devida aos servidores publicos federais dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario da Unido, das autarquias e fundagcbes publicas federais, ocupantes de cargos
efetivos ou empregos publicos, no valor de R$ 59,87 (cingiienta e nove reais e oitenta e sete
centavos).

Paragrafo Unico. A vantagem de que trata o caput sera paga cumulativamente com
as demais vantagens que compdem a estrutura remuneratéria do servidor e ndo servira de base
de calculo para qualquer outra vantagem.

Art. 2° Sobre a vantagem de que trata o art. 1° incidirdo as revisdes gerais e
anuais de remuneracdo dos servidores publicos federais.

Art. 3°. Aplicam-se as disposicGes desta Lei as aposentadorias e pensdes.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
a partir de 1° de maio de 2003.

Brasilia, 2 de julho de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

LEI N°9.657, DE 3 DE JUNHO DE 1998

Cria, no ambito das Forcas Armadas, a
Carreira de Tecnologia Militar, a Gratificagéo
de Desempenho de Atividade de Tecnologia
Militar, os cargos que menciona, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 7°-A A GDATEM sera paga observado o limite maximo de 100 (cem)
pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, cuja pontuacgao sera assim distribuida:
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(“Caput” do artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 301, de 29/6/2006, convertida na
Lei n°®11.355, de 19/10/2006 e com nova redacéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)
| - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na

avalia(;éo de desempenho institucional; e (inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 301, de 29/6/2006, convertida na
Lei n® 11.355, de 19/10/2006 e com nova redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na

avaliagéo de desempenho individual. (inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n®
11.355, de 19/10/2006 e com nova redagdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribui¢6es do cargo, com foco na contribuicéo individual para o alcance dos

objetivos organizacionais. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n° 11.355, de
19/10/2006)

8 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condicdes especiais de

trabalho, além de outras caracteristicas especificas das Organizacbes Militares. (paragrafo acrescido
pela Medida Proviséria n° 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n° 11.355, de 19/10/2006)

§ 3° A GDATEM sera processada no més subseqiiente ao término do periodo de
avaliacdo, e seus efeitos financeiros iniciar-se-40 no més seguinte ao do processamento das
aval iagﬁes. (Paréagrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n° 11.355, de 19/10/2006)

§ 4° Até que sejam editados os atos referidos nos 88 6° e 7° deste artigo e
processados 0s resultados da primeira avaliacdo de desempenho, a GDATEM ser& paga ao
servidor que a ela faca jus nos valores correspondentes a 80 (oitenta) pontos, observados a

classe e o0 padrdo em que ele esteja posicionado. (paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 301, de 29/6/20086,
convertida na Lei n°® 11.355, de 19/10/2006 e com nova redacao dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 5° A GDATEM néo poderéa ser paga cumulativamente com outra vantagem da
mesma natureza. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)
§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados

para a realizacdo das avaliacBes de desempenho individual e institucional da GDATEM.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n° 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDATEM serdo estabelecidos em ato do Ministro
de Estado da Defesa, observada a legislacdo vigente. (paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 301, de
29/6/2006, convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006)

§ 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro da Defesa. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 301, de 29/6/2006,
convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006 e com nova redagédo dada pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

§ 9° O resultado da primeira avaliacdo gerara efeitos financeiros a partir do inicio
do primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
Maior OU a MENOT. (Pargrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n° 11.355, de 19/10/2006
e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 10. A data de publicacdo no Diério Oficial da Unido do ato que estabelecer as
metas institucionais constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo de avalia¢cdo, que ndo
poderé ser inferior a 6 (Seis) MeSes. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 301, de 29/6/2006, convertida na Lei
n° 11.355, de 19/10/2006 e com nova redagéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 11. O disposto no § 4° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos

comissionados que fazem jUS a GDATEM. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n°® 301, de 29/6/2006,
convertida na Lei n® 11.355, de 19/10/2006 e com nova redacao dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 12. Os valores do ponto da GDATEM s&o os fixados no Anexo desta Lei.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 13. Os valores a serem pagos a titulo de GDATEM serdo calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avalia¢des de desempenho individual e
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institucional pelo valor do ponto constante do Anexo desta Lei, observados o nivel, a classe e

0 padréo em que se encontra posicionado 0 servidor. (paragrafo acrescido pela Medida Proviséria 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 14. Em caso de afastamentos e licencgas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a GDATEM em valor correspondente ao da ultima pontuagao

obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds 0 retorno. (paragrafo acrescido pela
Medida Proviséria 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

8 15. O disposto no 8§ 14 deste artigo ndo se aplica aos casos de cessdo. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoéria 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

8 16. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito & percep¢do da GDATEM
no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a gratificacdo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos. (paragrafo acrescido pela Medida Proviséria 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

8 17. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengdo do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GDATEM continuaré a percebé-la em valor correspondente
ao da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comisséo,

até que seja processada a sua primeira avaliacdo ap0s a exoneracao. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

§ 18. O servidor ativo beneficidrio da GDATEM que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima
estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de
analise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da respectiva

organizacdo militar de lotag&0. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

§ 19. A analise de adequacdo funcional a que se refere o § 18 deste artigo visa a
identificar as causas dos resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio

para a adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 8° (Revogado pela Medida Provisdria n® 301, de 29/6/2006, convertida na Lei n°® 11.355, de 19/10/2006)

Art. 21-A. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdo - RT, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos de Tecnologia Militar que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre
ou sejam possuidores de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de
aperfeicoamento ou especializacdo, em conformidade com a classe, padrdo e titulacdo ou
certificacdo comprovada, nos termos do Anexo desta Lei.

8§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de concluséo de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo referidos no caput deste artigo deverdo ser compativeis
com as atividades dos 6rgaos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

8 2° Para fins de percepcdo da RT referida no caput deste artigo, ndo serdo
considerados certificados apenas de freqliéncia.

8 3° Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente mais de
um valor relativo & RT.
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8 4° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se 0

titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacao. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 21-B. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida
aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermediério integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades
de nivel intermediario de desenvolvimento de tecnologia militar, de acordo com os valores
constantes do Anexo desta Lei.

8§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de qualificacdo que o servidor possua em relacao:

| - ao conhecimento dos servigos que Ihe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na
sua gestdo; e

Il - & formacdo académica e profissional, obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do 8 1° deste artigo deverdo ser
compativeis com as atividades dos 6rgdos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

8 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput deste
artigo, serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacdo e,
quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o
caput deste artigo somente fardo jus ao nivel | da GQ se comprovada a participacdo em cursos
de qualificacdo profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na
forma disposta em regulamento.

§ 5° Para fazer jus aos niveis Il e 11l da GQ, os servidores a que se refere o caput
deste artigo deverdo comprovar a participacdo em cursos de formacdo académica, observada
no minimo o nivel de graduacdo, na forma disposta em regulamento.

8 6° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas,
a carga horaria minima para fins de equiparacdo de cursos, as situa¢fes especificas em que
serdo permitidas a acumulacdo de cargas horarias de diversos cursos para o0 atingimento da
carga horéria minima a que se refere o § 4° deste artigo, os critérios para atribuicdo de cada
nivel de GQ e os procedimentos gerais para concessao da referida gratificacao.

§ 7° Em nenhuma hipétese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com
qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificacdo profissional ou
a titulagdo.

8 8° A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensfes somente se 0

titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacao. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 3 de junho de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Mauro César Rodrigues Pereira
Claudia Maria Costin
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ANEXO
(Anexo com redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
a) PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
VALORES DO PONTO DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE TECNICO-OPERACIONAL EM TECNOLOGIA MILITAR — GDATEM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008
Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel superior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1% JUL 2009
11 39,83 46,19
ESPECIAL ] 39,05 45,29
I 38,28 44,41
VI 36,46 42,34
V 35,75 41,51
C \Y 35,05 40,70
i 34,36 39,91
] 33,69 39,13
I 33,03 38,37
VI 31,46 36,54
\% 30,84 35,83
[\ 30,24 35,13
B 1 29,65 34,44
I 29,07 33,77
I 28,50 33,11
V 27,14 31,53
\ 26,61 30,91
A i 26,09 30,31
I 25,58 29,72
I 25,08 29,14
Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel intermediario
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
11 18,68 22,14
ESPECIAL I 18,31 21,71
I 17,95 21,29
VI 17,51 20,87
Vv 17,17 20,47
C vV 16,83 20,07
i 16,50 19,68
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1 16,18 19,30
I 15,86 18,93
VI 15,47 18,56
V 15,17 18,20
v 14,87 17,85
B i 14,58 17,51
1 14,29 17,17
I 14,01 16,84
V 13,67 16,51
[\ 13,40 16,19
A i 13,14 15,88
I 12,88 15,57
I 12,63 15,27
Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel auxiliar
EmR$

VALOR DO PONTO DA GDATEM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
Il 12,15 14,71
ESPECIAL Il 12,03 14,56
I 11,91 14,42

b) PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT

Tabela | - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

EmR$
VALORES DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
I 1.305,00 2.538,00 5.076,00
ESPECIAL T 1.264,00 2.459,00 4.919,00
[ 1.225,00 2.383,00 4.766,00
VI 1.176,00 2.289,00 4.578,00
Vv 1.139,00 2.218,00 4.436,00
C \Y; 1.104,00 2.149,00 4.298,00
1 1.070,00 2.082,00 4.165,00
T 1.037,00 2.017,00 4.036,00
[ 1.005,00 1.954,00 3.911,00
VI 965,00 1.877,00 3.756,00
Vv 935,00 1.819,00 3.640,00
B v 906,00 1.763,00 3.527,00
1 878,00 1.708,00 3.418,00
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I 851,00 1.655,00 3.312,00

I 825,00 1.604,00 3.209,00

\ 792,00 1.540,00 3.082,00

\Y/ 767,00 1.492,00 2.986,00

A i 743,00 1.446,00 2.893,00
I 720,00 1.401,00 2.803,00

I 698,00 1.358,00 2.716,00

Tabela Il - Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em R$
VALORES DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
" 1.501,00 2.918,00 5.838,00
ESPECIAL I 1.456,00 2.830,00 5.662,00
[ 1.412,00 2.744,00 5.492,00
VI 1.359,00 2.647,00 5.289,00
V 1.318,00 2.567,00 5.130,00
v 1.278,00 2.489,00 4.976,00
C n 1.240,00 2.414,00 4.826,00
T 1.203,00 2.341,00 4.681,00
[ 1.167,00 2.270,00 4.540,00
VI 1.124,00 2.189,00 4.372,00
Vv 1.090,00 2.123,00 4.241,00
v 1.057,00 2.059,00 4.113,00
B " 1.025,00 1.997,00 3.989,00
T 994,00 1.937,00 3.869,00
[ 964,00 1.878,00 3.753,00
Vv 928,00 1.811,00 3.614,00
v 900,00 1.756,00 3.505,00
A " 873,00 1.703,00 3.400,00
T 847,00 1.651,00 3.298,00
[ 822,00 1.601,00 3.199,00

c) PLANO DE CARREIRA E)OS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ
Tabela | - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

Em R$
. VALORES DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICAQAO
| 11 11
11 654,00 1.271,00 2.544.00
ESPECIAL 1 637,00 1.238,00 2.477,00
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I 620,00 1.206,00 2.412,00

VI 598,00 1.164,00 2.330,00

\ 582,00 1.134,00 2.269,00

c 1\ 567,00 1.104,00 2.209,00
Il 552,00 1.075,00 2.151,00

I 538,00 1.047,00 2.094,00

I 524,00 1.020,00 2.039,00

VI 506,00 984,00 1.970,00

\ 493,00 958,00 1.918,00

B \Y 480,00 933,00 1.867,00
Il 467,00 909,00 1.818,00

1 455,00 885,00 1.770,00

I 443,00 862,00 1.723,00

\ 427,00 832,00 1.665,00

\Y 416,00 810,00 1.621,00

A i 405,00 789,00 1.578,00
1 394,00 768,00 1.536,00

I 384,00 748,00 1.495,00

Tabela Il - Valor da GQ - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em R$
VALORES DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO

[ T n
" 752,00 1.462,00 2.925,00
ESPECIAL T 733,00 1.426,00 2.851,00
[ 715,00 1.390,00 2.779,00
VI 691,00 1.344,00 2.690,00
V 674,00 1.310,00 2.622,00
v 657,00 1.277,00 2.556,00
C " 641,00 1.245,00 2.491,00
T 625,00 1.214,00 2.428,00
[ 609,00 1.184,00 2.367,00
VI 588,00 1.145,00 2.291,00
Vv 573,00 1.116,00 2.233,00
v 559,00 1.088,00 2.177,00
B " 545,00 1.061,00 2.122,00
T 531,00 1.035,00 2.068,00
[ 518,00 1.009,00 2.016,00
Vv 500,00 975,00 1.952,00
v 488,00 951,00 1.903,00
A " 476,00 927,00 1.855,00
T 464,00 904,00 1.808,00
[ 452,00 881,00 1.762,00
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LEI N°11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criagdo da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho, do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude
Publica da Fiocruz, do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE e do
Plano de Carreiras e Cargos do Inpi; o enquadramento dos
servidores originarios das extintas Tabelas de Especialistas
no Plano de Classificagdo de Cargos, de que trata a Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, e no Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que
trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987; a criagcdo do
Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, a
reestruturacdo da Carreira de Tecnologia Militar, de que
trata a Lei n°® 9.657, de 3 de junho de 1998, a criacdo da
Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar, a
extincdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Tecnologia Militar - GDATM e a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em
Tecnologia Militar - GDATEM,; a alteragédo da Gratificacdo
de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de
Trafego Aéreo - GDASA, de que trata a Lei n° 10.551, de
13 de novembro de 2002; a alteracdo dos salarios dos
empregos publicos do Hospital das Forcas Armadas - HFA,
de que trata a Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001; a
criacdo de cargos na Carreira de Defensor Publico da
Unido; a criacdo das Fungbes Comissionadas do INSS -
FCINSS; o auxilio-moradia para os servidores de Estados e
Municipios para a Unido, a extin¢do e criacdo de cargos em
comissao, e da outras providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 301, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho,
composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da
Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundacdo Nacional de Satde - FUNASA e
dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam: (“Caput" do artigo com redaco dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)
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| - integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei
n°10.483, de 3 de julho de 2002; ou

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal
do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saude e do Ministério do Trabalho e
Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.

8§ 1° Né&o se aplica o disposto no caput aos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal
do Trabalho e de Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho séo agrupados
em Classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

8§ 3° O disposto no 8§ 1°, in fine , do art. 58 da Medida Provisoria n°® 2.229-43, de 6
de setembro de 2001, ndo se aplica aos servidores da Carreira estruturada no caput deste
artigo. (Paragrafo com redacao dada pela Lei n°® 11.490, de 20/6/2007)

ANEXO XXI
PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

a) Vencimento Basico dos cargos de nivel superior e intermediario
Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO Nivel superior | Nivel intermediario
i 2.376,32 1.595,10
ESPECIAL 1 2.329,72 1.582,44
I 2.284,04 1.569,88
VI 2.196,20 1.545,16
V 2.153,13 1.532,90
C 1\ 2.110,91 1.520,73
" 2.069,52 1.508,66
1 2.028,95 1.496,69
I 1.989,16 1.484,81
VI 1.912,66 1.461,43
V 1.875,15 1.449,83
B \Y 1.838,39 1.438,32
11 1.802,34 1.426,91
1 1.767,00 1.415,58
I 1.732,35 1.404,35
V 1.665,72 1.382,23
\Y 1.633,06 1.371,26
A "l 1.601,04 1.360,38
1 1.569,65 1.349,58
I 1.538,87 1.338,87
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

Em R$
CLASSE PADRAO| VENCIMENTO BASICO
1 1.345,38
ESPECIAL | 1.332,06
I 1.318,87

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das funda¢bes publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

LEI N°10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre a aplicagdo de
disposicGes da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos
das Leis n° 9.717, de 27 de novembro de
1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de
10 de dezembro de 1997, e da& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, previsto no § 3° do art. 40 da Constituicdo
Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para
as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

8 1° As remunerag0es consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo
0s seus Vvalores atualizados més a més de acordo com a variacdo integral do indice fixado para
a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

§ 2° A base de calculo dos proventos serd a remuneracdo do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuigéo para
regime proprio.

§ 3° Os valores das remuneracGes a serem utilizadas no célculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico, na forma do regulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderéo ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

8§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de
sua concessdo, nao poderdo ser inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a
remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos
aposentados de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundac@es, falecidos a partir da data de publicacdo
desta Lei, sera concedido o beneficio de penséo por morte, que seré igual:

| - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

Il - a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no art. 40, § 2°,
da Constituicdo Federal.
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LEI COMPLEMENTAR N° 41, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1981

Cria o Estado de Rondbnia e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO IV
DO PESSOAL

Art. 19. Os servidores ndo enquadrados na forma do pardgrafo Unico do artigo
anterior serdo incluidos em quadros ou tabelas em extincdo, que ficara sob a Administracao
do Governo do Estado e supervisdo do Ministério do Interior.

8 1° Caberd ao Ministério do Interior, em articulagio com o Departamento
Administrativo do Servico Publico - DASP, adotar as providéncias para o aproveitamento do
pessoal de que trata este artigo em d6rgdos da Unido, preferentemente localizados no Estado de
Rondbénia, ou cessdo a entidades publicas estaduais ou municipais, assegurados, pela Unido,
os direitos e vantagens pertinentes.

§ 2° O pessoal incluido no quadro ou tabela em extin¢do continuard prestando
servico ao Governo do Estado de Rond6nia, na condicdo de cedido, até que venha a ser
localizado definitivamente em outros 6rgdos, mediante atos da autoridade competente.

8 3° Este artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos em comissao ou empregos
de diregdo ou assessoramento superior, bem como de fungfes de confianga, em qualquer
nivel.

§ 4° O Ministério do Interior, ouvido o DASP, expedira instruces destinadas a
disciplinar a execucdo do disposto neste artigo.

Art. 20. Serdo assegurados pelo Governo do Estado de Rondonia todos os direitos
e vantagens, inclusive o tempo de servico sem solugdo de continuidade, dos servidores
enguadrados nos termos do paragrafo Unico do art. 18 desta Lei.

LEI N°8.270, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1991

Dispde sobre reajuste da remuneracdo dos servidores
publicos, corrige e reestrutura tabelas de vencimentos, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 20. Com vistas & implementac&o do Sistema Unico de Salde, criado pela Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, o Ministério da Salde podera colocar seus servidores, e
0s das autarquias e fundacdes publicas vinculadas, a disposi¢cdo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, mediante convénio, sem prejuizo dos direitos e vantagens do cargo

efetivo.

Art. 21. Os servidores publicos federais domiciliados no extinto Territério de
Fernando de Noronha poderdo ser colocados a disposicdo do Estado de Pernambuco,
mediante convénio, sem prejuizo dos direitos e vantagens do cargo efetivo.

Art. 22. Os arts. 19 e 93 da Lei n° 8.112, de 1990, passam a vigorar com a

seguinte redagéo:

"Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razédo das
atribuicBes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima
do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e
maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

8 1° O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca é submetido
ao regime de integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre
gue houver interesse da Administragéo.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica a duracdo de trabalho estabelecida
em leis especiais.

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca;

Il - em casos previstos em leis especificas.

8 1° Na hipotese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, 0 énus da remuneragdo sera
do 6rgdo ou entidade cessionaria, mantido o énus para o cedente nos demais
casos.

8 2° Na hipodtese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracéo
do cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas
realizadas pelo 6rgéo ou entidade de origem.

8 3° A cessdo far-se-4 mediante portaria publicada no Diario Oficial da
Unido.

8 4° Mediante autorizagdo expressa do Presidente da Republica, o servidor
do Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administracdo
Federal direta que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim
determinado e a prazo certo. "
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LEI N°9.637, DE 15 DE MAIO DE 1998

Dispde sobre a qualificacdo de entidades como organizacfes
sociais, a criacdo do Programa Nacional de Publicizacdo, a
extincdo dos Orgaos e entidades que menciona e a absor¢édo
de suas atividades por organizagcBes sociais, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 22. As extingbes e a absorcdo de atividades e servicos por organizacdes
sociais de que trata esta Lei observardo os seguintes preceitos:

| - os servidores integrantes dos quadros permanentes dos 6rgdos e das entidades
extintos terdo garantidos todos os direitos e vantagens decorrentes do respectivo cargo ou
emprego e integrardo quadro em extingdo nos érgaos ou nas entidades indicados no Anexo I,
sendo facultada aos 6rgédos e entidades supervisoras, ao seu critério exclusivo, a cessdo de
servidor, irrecusavel para este, com 6nus para a origem, a organizacdo social que vier a
absorver as correspondentes atividades, observados os 88 1° e 2° do art. 14;

Il - a desativacdo das unidades extintas sera realizada mediante inventario de seus
bens imoveis e de seu acervo fisico, documental e material, bem como dos contratos e
convénios, com a adocao de providéncias dirigidas a manutencdo e ao prosseguimento das
atividades sociais a cargo dessas unidades, nos termos da legislagdo aplicavel em cada caso;

Il - os recursos e as receitas orcamentarias de qualquer natureza, destinados as
unidades extintas, serdo utilizados no processo de inventario e para a manutencdo e o
financiamento das atividades sociais até a assinatura do contrato de gestao;

IV - quando necessario, parcela dos recursos orcamentarios podera ser
reprogramada, mediante credito especial a ser enviado ao Congresso Nacional, para o 6rgao
ou entidade supervisora dos contratos de gestdo, para o fomento das atividades sociais,
assegurada a liberacdo periddica do respectivo desembolso financeiro para a organizagdo
social;

V - encerrados 0s processos de inventario, os cargos efetivos vagos e 0s em
comissao serdo considerados extintos;

VI - a organizacdo social que tiver absorvido as atribui¢fes das unidades extintas
podera adotar os simbolos designativos destes, sequidos da identificacdo "OS".

8 1° A absorcédo pelas organizagdes sociais das atividades das unidades extintas
efetivar-se-a mediante a celebracdo de contrato de gestdo, na forma dos arts. 6° e 7°.

8 2° Podera ser adicionada as dotagfes orgamentarias referidas no inciso 1V
parcela dos recursos decorrentes da economia de despesa incorrida pela Unido com os cargos
e funcgdes comissionados existentes nas unidades extintas.

Art. 23. E 0 Poder Executivo autorizado a ceder os bens e os servidores da
Fundagéo Roquette Pinto no Estado do Maranh&o ao Governo daquele Estado.
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Art. 24, Sdo convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
1.648-7, de 23 de abril de 1998.

LEI N°11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre a reestruturacdo do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19
de outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da
Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de
2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo, de que trata a Lei n°® 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, da Carreira de Magistério
Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987,
do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal, de que trata a Lei n° 10.682, de 28 de maio de
2003, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n® 11.090, de 7
de janeiro de 2005, da Carreira de Perito Federal Agrario,
de que trata a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que
trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, da Carreira
de Fiscal Federal Agropecuédrio, de que trata a Medida
Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e a Lei n°
10.883, de 16 de junho de 2004, dos Cargos de Agente de
Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem
Animal, Agente de Atividades Agropecuéarias, Técnico de
Laboratorio e Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pessoal
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, de
que tratam respectivamente as Leis n° 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, e 11.344, de 8 de setembro de 2006, dos
Empregos Publicos de Agentes de Combate as Endemias,
de que trata a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, da
Carreira de Policial Rodoviario Federal, de que trata a Lei
n°® 9.654, de 2 de junho de 1998, do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de
que trata a Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005, da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execucédo e
Apoio Técnico a Auditoria no Departamento Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Satide - GDASUS, do Plano
de Carreiras e Cargos do Hospital das Forgcas Armadas -
PCCHFA, do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, e do Plano de
Carreira do Ensino Basico Federal; fixa o escalonamento
vertical e os valores dos soldos dos militares das Forcas
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Armadas; altera a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais,
a Lei n® 10.484, de 3 de julho de 2002, que dispde sobre a
criagdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizacdo Agropecuéria - GDATFA, a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006, a Lei n® 11.507, de 20 de
julho de 2007; institui sistematica para avaliacdo de
desempenho dos servidores da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional; revoga dispositivos
da Lei n° 8.445, de 20 de julho de 1992, a Lei n® 9.678, de 3
de julho de 1998, dispositivo da Lei n° 8.460, de 17 de
setembro de 1992, a Tabela Il do Anexo | da Medida
Provisoria n® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, a Lei n°
11.359, de 19 de outubro de 2006; e da outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinteLei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Secéo X
Dos Cargos de Atividades Técnicas da Fiscalizacdo Agropecuaria do Quadro de Pessoal
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Art. 49. O Anexo IX da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar na
forma do Anexo XLIV desta Lei, e 0 Anexo da Lei n° 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a
vigorar na forma do Anexo XLIII, com efeitos financeiros a partir das datas especificadas nos
referidos Anexos.

Art. 50. A Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

"Art. 29-A. A partir de 1° de abril de 2008, a estrutura remuneratoria dos
integrantes dos cargos efetivos de Agente de Inspecao Sanitaria e Industrial
de Produtos de Origem Animal e de Agente de Atividades Agropecuarias do
Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento,
referidos no art. 27 desta Lei, tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e
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Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacdo
Agropecuaria - GDATFA.

8 1° A partir de 1° de abril de 2008, os integrantes dos cargos efetivos
referidos no caput deste artigo ndo fardo jus a percepgdo das seguintes
parcelas remuneratorias:

| - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de
27 de agosto de 1992;

Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VVPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2
de julho de 2003.

8 2° A partir de 1° de abril de 2008, o valor da GAE fica incorporado ao
vencimento basico dos servidores integrantes dos cargos efetivos referidos
no caput deste artigo."

Secéo XIV
Dos Servidores em Efetivo Exercicio no Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Saude - DENASUS

Art. 68. O Anexo XV da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar
nos termos do Anexo LX desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

Secédo XV
Dos Cargos de Niveis Superior, Intermediario e Auxiliar do Quadro de Pessoal do
Hospital das Forcas Armadas - HFA

Art. 69. Fica estruturado, no Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas Armadas -
HFA, o Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forcas Armadas - PCCHFA, composto
por cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 140. Fica instituido sistematica para avaliacdo de desempenho dos servidores
de cargos de provimento efetivo e dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, com os seguintes objetivos:

| - promover a melhoria da qualificacdo dos servicos publicos; e

Il - subsidiar a politica de gestdo de pessoas, principalmente quanto a capacitacéo,
desenvolvimento no cargo ou na carreira, remuneragdo e movimentacao de pessoal.

Art. 141. Para os fins previstos nesta Lei, define-se como avaliagdo de
desempenho o monitoramento sistematico e continuo da atuacdo individual do servidor e
institucional dos Orgdos e das entidades, tendo como referéncia as metas globais e
intermediarias dos 6rgéos e entidades que compdem o Sistema de Pessoal Civil, de que trata o
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Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, conforme disposto nos incisos | e Il do art.
144 e no art. 145 desta Lei.

ANEXO XLIII
(Anexo da Lei n° 10.484, de 3 de julho de 2002)

TABELAS DE VALOR DE PONTO DA GRAIIFICA(;AO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE TECNICA DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA - GDATFA

Tabela |
EmR$
CARGOS |CLASSE |PADRAO VALOR DO PONTO
APARTIRDE 1°DE | APARTIRDE 1°DE | APARTIR DE 1°DE
ABRIL DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 | FEVEREIRO DE 2010
v 31,7100 33,3105 34,2900
'?r?:;;ga%e ESPECIAL| 111 31,2100 32,7200 33,8300
Sanitaria e I 30,7200 32,1400 33,3600
Industrial de | 30,2400 31,5700 32,9000
Produtos de I 29,7100 31,0100 32,2500
Origem Animal C I 29,2400 30,4600 31,8000
Agente de | 28,7800 29,9200 31,3600
Atividades I 28,2700 29,3900 30,7500
Agropecuarias B | 27,8200 28,8700 30,3300
Técnico de [ 27,3800 28,3600 29,9100
Laboratorio I 26,9000 27,8600 29,3200
A T 26,4800 27,3700 28,9200
[ 26,0600 26,8900 28,5200
Tabela Il
VALOR DO PONTO
CARGO CLASSE |PADRAO| APARTIRDE 1°DE | APARTIRDE 1°DE APARTIR DE 1° DE
ABRIL DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 | FEVEREIRO DE 2010
vV 14,5600 15,3098 16,3423
Auxiliarde  |ESPECIAL| 11l 14,4200 15,1600 16,1800
Laboratorio I 14,2800 15,0100 16,0200
[ 14,1400 14,8600 15,8600
ANEXO XLIV

(Anexo IX da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE AGENTE DE INSPECAO
SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E AGENTE DE
ATIVIDADES AGROPECUARIAS
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EmR$

~ | APARTIRDE1°DE | APARTIRDEI°DE | APARTIRDE 1°DE

CARGOS CLASSE  |PADRAOL " ABRIL DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 | FEVEREIRO DE 2010
W 1.188,50 1.284,35 1.499,86
?ﬁ:;;ga%e ESPECIAL 1 1.181,41 1.276,69 1.490,92
?ﬁgﬁg{:; Ie 1 1.174,36 1.269,08 1.482,03
de Produtos de | 1.167,36 1.261,51 147319
Origem Animal 1 1.153,52 1.246,55 1.455,72
C T 1.146,64 1.239,12 1.447,04
Agente de | 1.139,80 1.231,73 1.438,41
Atividades i 1.126,28 121712 1.421,35
Agropecuarias B I 1.119,56 1.209,86 1.412,87
| 1.112,88 1.202,64 1.404,44
i 1.099,68 1.188,38 1.387,79
A T 1.093,12 1.181,29 1.379,51
| 1.086,60 117424 1.371,28

ANEXO LX

(Anexo XV da Lei n211.344, de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIF‘ICA(;AO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
EXECUCAO E APOIO TECNICO A AUDITORIA NO DEPARTAMENTO NACIONAL
DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - GDASUS

NIVEL DO CARGO

VALOR DO PONTO (R$)
APARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

Superior 33,65
Intermediario 19,60
Auxiliar 7,70

LEI N°11.776, DE 17 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e
Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN,
cria as Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial
Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e
Agente Técnico de Inteligéncia e da& outras
providéncias; e revoga dispositivos das Leis n° 9.651,
de 27 de maio de 1998, 11.233, de 22 de dezembro de
2005, e 11.292, de 26 de abril de 2006, e as Leis n°s
10.862, de 20 de abril de 2004, e 11.362, de 19 de
outubro de 2006.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

A CAPITULO I
AMBITO DE ABRANGENCIA

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN e sobre a criacdo das Carreiras de Oficial de
Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de
Inteligéncia, no &mbito do Quadro de Pessoal da ABIN.

CAPITULO II
CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

Art. 2° Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, composto pelas
seguintes Carreiras e cargos:

| - de nivel superior:

a) Carreira de Oficial de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial de
Inteligéncia; e

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial
Técnico de Inteligéncia;

Il - de nivel intermediério:

Carreira de Agente de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente de
Inteligéncia; e

Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente
Técnico de Inteligéncia;

Il - cargos de provimento efetivo, de niveis superior e intermediario do Grupo
Informagdes, de que trata o inciso | do caput do art. 2° da Lei n® 10.862, de 20 de abril de
2004, do Quadro de Pessoal da ABIN; e

IV - cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermediario e auxiliar do
Grupo Apoio, de que trata o inciso Il do caput do art. 2° da Lei n° 10.862, de 20 de abril de
2004, do Quadro de Pessoal da ABIN.

Paragrafo Unico. Os cargos a que se refere o caput deste artigo sdo de provimento
efetivo e regidos pela Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 3° Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de Carreiras
e Cargos da ABIN sdo agrupados em classes e padrdes, conforme estabelecido no Anexo |
desta Lei.

8 1° Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Analista de Informac0es, de que trata
a Lei n® 10.862, de 20 de abril de 2004, passam a denominar-se Oficial de Inteligéncia e a
integrar a Carreira de que trata a alinea a do inciso | do caput do art. 2° desta Lei.

8 2° Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Assistente de Informacdes, de que
trata a Lei n® 10.862, de 20 de abril de 2004, passam a denominar-se Agente de Inteligéncia e
a integrar a Carreira de que trata a alinea a do inciso Il do caput do art. 2° desta Lei.
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§ 3° A alteracdo de denominacdo dos cargos referidos nos 88 1° e 2° deste artigo
ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacdo ao cargo e as atribuicdes desenvolvidas pelos seus titulares.

8§ 4° Os cargos de nivel superior do Grupo InformagGes do Quadro de Pessoal da
ABIN vagos em 5 de junho de 2008 sdo transformados em cargos de Oficial Técnico de
Inteligéncia, e os cargos de nivel intermediario do Grupo Informagdes do Quadro de Pessoal
da ABIN vagos em 5 de junho de 2008 sdo transformados em cargos de Agente Técnico de
Inteligéncia.

8 5% Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Grupo Apoio do
Quadro de Pessoal da ABIN seréo extintos quando vagos.

1.

Art. 4° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da ABIN, 240 (duzentos e quarenta)
cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia e 200 (duzentos) cargos de Agente Técnico de
Inteligéncia.

ANEXO Il
TABELA DE SUBSIDIOS DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE IANTELIGENCIA,
OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA, AGENTE DE INTELIGENCIA E AGENTE
TECNICO DE INTELIGENCIA

a) Subsidio do Cargo de Oficial de Inteligéncia

EmR$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padréo A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008
1] 10.277,57 13.468,76
Especial I 10.125,69 13.269,71
I 9.976,05 13.073,61
VI 9.685,48 12.692,83
\ 9.542,35 12.505,25
Primeira v 9.401,33 12.320,44
1] 9.262,39 12.138,36
I 9.125,51 11.958,98
I 8.990,65 11.782,25
VI 8.728,79 11.439,07
\ 8.599,79 11.270,02
Segunda v 8.472,70 11.103,47
1] 8.347,49 10.939,38
1| 8.224,12 10.777,72
I 8.102,59 10.618,44
\ 7.866,59 10.309,16
v 7.750,33 10.156,81
Terceira 1l 7.635,80 10.006,71
I 7.522,95 9.858,83
I 7.411,78 9.713,13
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EmR$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrdo A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008
Il 9.249,81 12.121,88
Especial I 9.113,12 11.942,74
I 8.978,45 11.766,25
VI 8.716,93 11.423,55
\Y 8.588,12 11.254,73
Primeira v 8.461,20 11.088,40
Il 8.336,15 10.924,52
1 8.212,96 10.763,08
I 8.091,59 10.604,03
VI 7.855,91 10.295,16
\Y% 7.739,81 10.143,02
Segunda v 7.625,43 9.993,12
i 7.512,74 9.845,44
I 7.401,71 9.699,95
| 7.292,33 9.556,60
\Y% 7.079,93 9.278,24
v 6.975,30 9.141,13
Terceira Il 6.872,22 9.006,04
1 6.770,66 8.872,95
I 6.670,60 8.741,82
¢) Subsidio do Cargo de Agente de Inteligéncia
EmR$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrdo A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008
Il 4.542,08 6.182,23
Especial I 4.474,96 6.090,87
I 4.408,83 6.000,85
VI 4.280,41 5.826,07
\Y% 4.217,16 5.739,97
Primeira v 4.154,83 5.655,15
Il 4.093,43 5.571,57
I 4.032,94 5.489,23
| 3.973,34 5.408,11
VI 3.857,61 5.250,59
\Y 3.800,60 5.173,00
Segunda v 3.744,43 5.096,55
1l 3.689,10 5.021,23
I 3.634,58 4.947,03

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-5920/2009



96

| 3.580,87 4.873,92

\Y 3.476,57 4.731,96

v 3.425,19 4.662,03

Terceira 1l 3.374,57 4.593,13
1 3.324,70 4.525,25

| 3.275,57 4.458,38

d) Subsidio do Cargo de Agente Técnico de Inteligéncia
EmR$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padréao A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008

i 4.087,87 5.564,01

Especial I 4.027,46 5.481,78
| 3.967,95 5.400,77

VI 3.852,37 5.243,46

\Y 3.795,44 5.165,97

Primeira v 3.739,35 5.089,64
1l 3.684,09 5.014,41

1 3.629,65 4.940,31

| 3.576,01 4.867,30

VI 3.471,85 4.725,53

\Y 3.420,54 4.655,70

Segunda v 3.369,99 4.586,90
1l 3.320,19 4.519,11

1| 3.271,12 4.452,33

| 3.222,78 4.386,53

\Y 3.128,91 4.258,76

v 3.082,67 4.195,83

Terceira 1l 3.037,11 4.133,82
1| 2.992,23 4.072,73

| 2.948,01 4.012,54

ANEXO Il

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NiVEIS SUPERIOR E

a) Vencimento basico do cargo de nivel superior de Instrutor de Informagdes do Grupo

(Inciso 111 do art. 2°)

INTERMEDIARIO DO GRUPO INFORMAGCOES

Informagdes
EmR$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padréao A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008
1l 4.459,81 5.181,88
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Especial I 4.393,90 5.105,30
I 4.328,97 5.029,85

VI 4.202,88 4.883,36

\Y 4.140,77 4.811,19

Primeira v 4.079,58 4.740,09
1l 4.019,28 4.670,03

I 3.959,89 4.601,02

I 3.901,37 4.533,03

VI 3.787,73 4.400,99

\Y/ 3.731,76 4.335,95

Segunda v 3.676,61 4.271,87
1l 3.622,28 4.208,74

I 3.568,75 4.146,55

I 3.516,01 4.085,27

\Y 3.413,59 3.966,28

v 3.363,15 3.907,66

Terceira 1l 3.313,45 3.849,92
I 3.264,48 3.793,02

I 3.216,24 3.736,97

b) Vencimento basico dos demais cargos de nivel superior do Grupo Informacdes

EmR$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padréo A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008

i 3.748,43 4.377,42

Especial I 3.705,06 4.326,77
I 3.683,27 4.301,32

VI 3.515,42 4.105,31

\Y 3.474,78 4.057,85

Primeira v 3.434,63 4.010,96
1] 3.394,94 3.964,61

1| 3.355,71 3.918,80

I 3.316,96 3.873,55

VI 3.147,44 3.675,58

\Y 3.111,13 3.633,18

Segunda v 3.075,25 3.591,28
1] 3.039,78 3.549,86

I 3.004,74 3.508,94

I 2.970,11 3.468,49

\Y 2.818,57 3.291,53

v 2.786,13 3.253,64

Terceira 1l 2.754,07 3.216,20
I 2.722,39 3.179,21

I 2.691,08 3.142,64
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c) Vencimento basico do cargo de nivel intermediario de Monitor de Informacgdes do Grupo
Informagdes
EmR$

Classe Padrdo EFEITOS FINANCEIROS
A partir de 1° de abril de 2008
1] 2.428,57
Especial 1 2.420,36
| 2.411,95
VI 2.380,37
\% 2.372,54
Primeira v 2.365,25
1] 2.357,39
1 2.349,15
| 2.341,31
VI 2.312,15
\% 2.304,84
Segunda v 2.297,89
1] 2.290,39
1 2.283,42
| 2.275,88
\% 2.249,51
v 2.242,27
Terceira 1l 2.235,41
I 2.228,93
| 2.221,91

d) Vencimento basico dos demais cargos de nivel intermediario do Grupo Informagdes

EmR$
Classe Padrédo EFEITOS FINANCEIROS
A partir de 1° de abril de 2008

I 2.148,00

Especial | 2.143,46
| 2.139,18

VI 2.126,42

\Y 2.122,18

Primeira v 2.117,94
I 2.113,71

1 2.109,49

| 2.105,28

VI 2.092,72

\Y 2.088,54

Segunda v 2.084,37
11| 2.080,21

1 2.076,06

| 2.071,92

\Y/ 2.059,56

v 2.055,45
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Terceira

I 2.051,35

I 2.047,26

| 2.043,17

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO GRUPO APOIO DO PLANO

DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

EFEITOS FINANCEIROS: a partir de 1° de abril de 2008

EmR$
. Cargos
Classe Padrao Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel Auxiliar
i 3.748,70 2.148,00 1.660,84
Especial I 3.705,43 2.143,46 1.657,64
I 3.683,64 2.139,18 1.654,45
Vi 3.515,77 2.126,42
vV 3.475,13 2.122,18
C v 3.434,97 2.117,94
1l 3.395,28 2.113,71
I 3.356,05 2.109,49
I 3.317,29 2.105,28
VI 3.147,75 2.092,72
\Y% 3.111,44 2.088,54
B v 3.075,56 2.084,37
i 3.040,08 2.080,21
I 3.005,04 2.076,06
I 2.970,41 2.071,92
vV 2.818,85 2.059,56
v 2.786,41 2.055,45
A 1l 2.754,35 2.051,35
I 2.722,66 2.047,26
I 2.691,35 2.043,17

ANEXO V

TABELA DE VALORES DA GRA'[IFICA(;AO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
DE INFORMAGCOES E INTELIGENCIA - GDAIN

a) Valores da GDAIN para os cargos de nivel superior do Grupo Informacdes

EmR$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padréo A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008
i 47,800 69,360
Especial I 47,240 68,550
I 46,970 68,150
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VI 44,830 65,050

\/ 44,310 64,290

Primeira v 43,800 63,550
1] 43,290 62,820

I 42,790 62,090

I 42,300 61,370

VI 40,130 58,240

\Y 39,670 57,570

Segunda v 39,210 56,900
1l 38,760 56,240

I 38,310 55,600

I 37,870 54,960

\ 35,940 52,150

v 35,530 51,550

Terceira 1l 35,120 50,960
I 34,710 50,370

I 34,310 49,790

b) Valores da GDAIN para os cargos de nivel intermediario do Grupo Informagdes

EmR$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padréo A partir de A partir de
1% de abril de 2008 1° de outubro de 2008

1] 16,593 30,436

Especial I 16,071 29,705
I 15,560 28,995

VI 14,720 27,655

\Y 14,229 26,978

Primeira v 13,741 26,304
1] 13,267 25,645

I 12,805 25,000

I 12,347 24,358

VI 11,597 23,162

\Y 11,157 22,552

Segunda v 10,721 21,955
1] 10,298 21,362

I 9,877 20,782

I 9,469 20,206

\Y 8,794 19,139

v 8,404 18,593

Terceira 1l 8,017 18,050
I 7,633 17,530

I 7,261 17,004
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a) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel superior do Grupo Apoio

ANEXO VI
TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES COMPLEMENTARES NA ABIN — GDACABIN
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EmR$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padréao A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008

1] 15,44 23,16

Especial I 14,85 22,27
I 14,13 21,20

VI 14,04 21,06

\Y/ 13,49 20,24

Primeira v 12,96 19,44
i 12,44 18,66

I 11,93 17,90

I 11,56 17,34

VI 11,52 17,28

\ 11,06 16,59

Segunda v 10,61 15,91
1] 10,16 15,24

I 9,73 14,60

I 9,45 14,18

\Y/ 9,41 14,12

v 9,02 13,53

Terceira 1l 8,63 12,95
I 8,26 12,39

I 7,89 11,84

b) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel intermediario do Grupo Apoio

EmR$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrdo A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008

1] 9,75 14,62

Especial I 9,61 14,41
| 9,47 14,20

VI 9,23 13,85

\Y 9,10 13,65

Primeira v 8,97 13,45
1] 8,83 13,25

I 8,70 13,05

I 8,57 12,86

VI 8,37 12,55

\Y 8,24 12,36
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Segunda v 8,12 12,18
1] 8,00 12,00
I 7,88 11,82
I 7,77 11,65
\ 7,58 11,37
v 7,47 11,20
Terceira 1] 7,35 11,03
I 7,25 10,87
I 7,14 10,71

c) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio

EmR$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrdo A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008

1l 3,65 5,48

Especial I 3,62 5,43

I 3,59 5,38

ANEXO VII
TABELA DE CORRELAC}AO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DA ABIN

a) Cargos de Analista de Informacdes e Assistente de Informagdes do Grupo Informacées do
Plano Especial de Cargos da ABIN

Situacdo Anterior

Carreiras de Inteligéncia

Cargo Classe Padrdo Padrdo Classe Cargo
1] i
Especial 1 1 Especial
| |
Cargos de_z nivel Vi VI
superior
De Analista de \% Vv Cargos d? nivel
superior
Informacdes do C v v Primeira de Oficial de
Quadro
de Pessoal da Agéncia Il Il Inteligéncia do Plano
Bra3|_lelra Fie 1 1 de carreiras e Cargos
Inteligéncia
- ABIN | | da ABIN
VI VI
Cargos de Nivel \% \%
Intermediario de B v v Segunda Cargos de nivel
Assistente de 11| 11| intermediario de
Agente
Informagdes do de Inteligéncia do
| |
Quadro Plano
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de Pessoal da Agéncia

de Carreiras e Cargos

Brasileira de

da ABIN

Inteligéncia - ABIN

Terceira

b) Demais cargos de Nivel Superior e Intermediario do Grupo Informacdes do Plano Especial

de Cargos da ABIN

Situacdo Anterior Carreiras de Inteligéncia
Cargo Classe Padrédo Padréo Classe Cargo
11| I
Especial I I Especial
| |
Cargos do_s nivel Vi Vi
superior
e intermedidrio do \% \% Cargos de_ niveis
superior
Grupo C v v Primeira ¢ intermediario do
Grupo
Informacdes do 11| I Informagdes do Plano
Quadro
de Pessoal da Agéncia 1 1 de Carreiras e Cargos
Brasileira de | | da ABIN
Inteligéncia
- ABIN VI VI
(art. 2° 1, da Lei n® \% \%
10.862, dzgo de abril B v v Segunda
2004) 11| I
| |
| |
\% \%
v v
A 11| Il Terceira
| |
| |

c) Cargos de nivel superior e intermediario do Grupo Apoio do Plano Especial de Cargos da

ABIN

Situacdo Anterior

Carreiras de Inteligéncia

Cargo

Classe

Padréo Padréo

Classe

Cargo

Especial

Especial
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Cargos de niveis

. VI VI
superior
e intermediario do V Vv
Grupo Apoio C v v Primeira Cargos de_ niveis
superior
do Quadro i i e intermediario do
Grupo
de Pessoal da Agéncia 1 1 Apoio do Plano
EISras[IelAra Qe | | de Carreiras e Cargos
nteligéncia
- ABIN VI VI da ABIN
(art. 2% 11, da Lei n® \% \%
10.862, dzgo de abril B Y v Segunda
2004) 1 1
1 1
| |
Vv Vv
v v
A i i Terceira

d) Cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio do Plano Especial de Cargos da ABIN

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Cargo Classe Padrao Padréo Classe Cargo
i i
Especial 1 1
|
VI
Cargos de V
provimento efetivo C v Cargos de
de nivel auxiliar do Il provimento efetivo
do Grupo Apoio 1 de nivel auxiliar
do Quadrc:jse Pessoal | Especial do Grupo Apoio
ABIN VI do Plano de Carreiras
(art. 2% 11, da Lei n® Vv | e Cargos
10.862, d%eZO de abril B v da ABIN
2004) 1
1
|
\%
v
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LEI N°11.526, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007

Fixa a remuneracdo dos cargos e funcdes
comissionadas da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional; revoga
dispositivos das Leis n° 10.470, de 25 de
junho de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003,
9.650, de 27 de maio de 1998, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 11.355, de 19 de outubro de
2006, 8.216, de 13 de agosto de 1991, 8.168,
de 16 de janeiro de 1991, 10.609, de 20 de
dezembro de 2002, 9.030, de 13 de abril de
1995, 10.233, de 5 de junho de 2001, 9.986, de
18 de julho de 2000, 10.869, de 13 de maio de
2004, 8.460, de 17 de setembro de 1992, e
10.871, de 20 de maio de 2004, e da Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001; e da outras providéncias.

Faco saber que o0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 375, de 2007, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A remuneragdo dos cargos em comissdo da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional passa a ser a constante do Anexo | desta Lei.

ANEXO Il

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS, GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO
SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA, FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS,
FUNCOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL, GRATIFICACAO POR
SERVICO EXTRAORDINARIO, CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS
AGENCIAS REGULADORAS E FUNCOES COMISSIONADAS DO DNPM (Redagéo
dada pelo Anexo Il da Lei n® 12.002, de 29/7/2009)
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g) FUNCC)ES COMISSIONADAS DO DNPM - FCDNPM (Redaggo dada pelo Anexo II da Lei n©
12.002, de 29/7/2009)

FUNCAO VALOR UNITARIO (R$)
FCDNPM-1 1.186,39
FCDNPM-2 1.511,05
FCDNPM-3 2.266,58
FCDNPM-4 3.837,62

LEI N°10.355, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001

Dispbe sobre a estruturagdo da Carreira
Previdenciaria no ambito do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira Previdenciaria, no ambito do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que ndo estejam organizados em carreiras € ndo percebam qualquer outra
espécie de vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual,
coletivo ou institucional ou a producdo, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade,
em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de acordo com as respectivas
atribuicdes, requisitos de formacdo profissional e posicdo relativa na tabela, conforme o
constante do Anexo I.

8§ 1° Na aplicacédo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opgdo irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

8§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo optarem
na forma do art. 2°, bem como os demais cargos que nao integrarem a Carreira Previdenciaria
comporéo quadro suplementar em extingao.

§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratdria sera referenciado a
situacdo em que se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na Carreira Previdenciaria ocorrera
mediante progressdo funcional e promocéo.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progressao funcional € a passagem do servidor para
0 padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocao, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro da classe
imediatamente superior.

§ 2° A progressao funcional e a promocgédo observardo os requisitos e as condi¢des
a serem fixados em regulamento, devendo levar em consideracdo os resultados da avaliagdo
de desempenho do servidor.

8§ 3° Até 29 de fevereiro de 2008 ou até que seja editado o regulamento a que se
refere o § 2° deste artigo, o que ocorrer primeiro, as progressdes funcionais e promocdes cujas
condigdes tenham sido implementadas serdo concedidas observando-se, no que couber, as
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normas aplicaveis aos servidores do plano de classificacdo de cargos da Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970. (Parégrafo acrescido pela Medida Provisaria n°® 359, de 16/3/2007,
convertida da Lei n°® 11.501, de 11/7/2007)

LEI N°10.483, DE 3 DE JULHO DE 2002

Dispbe sobre a estruturagdo da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho no @mbito da
Administracdo Publica Federal, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, no ambito
da Administracdo Publica Federal, composta dos cargos efetivos regidos pela Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, que nédo estejam organizados em carreiras, integrantes dos Quadros
de Pessoal dos Ministérios da Salude, da Previdéncia e Assisténcia Social e do Trabalho e
Emprego, e da Fundacdo Nacional da Salde - Funasa, enquadrando-se os servidores ativos,
aposentados e pensionistas de acordo com as respectivas denominac@es, atribuicdes,
requisitos de formacdo profissional e posicdo relativa na tabela de vencimentos, conforme o
constante do Anexo 1. (Vide Lei n®10.971, de 25/11/2004)

8§ 1° Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

8 2° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-& automaticamente, salvo
manifestacdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da vigéncia desta Lei. (Vide Lei n® 10.971, de 25/11/2004)

8 3° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo optarem
na forma do art. 2°, bem como os demais cargos que ndo integrarem a Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho comporéo quadro suplementar em extingéo.

§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratéria sera referenciado a
situacdo em gue se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho ocorrerd mediante progressdo funcional e promocéo.

8 1° Para os efeitos desta Lei, progressdo funcional é a passagem do servidor para
0 padréo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéo, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro da classe
imediatamente superior.

8 2° A progressdo funcional e a promocéao observardo os requisitos e as condigdes
a serem fixados em regulamento, devendo levar em consideracdo os resultados da avaliacdo
de desempenho do servidor.
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LEI N°10.682, DE 28 DE MAIO DE 2003

Cria cargos na Carreira Policial Federal e o
Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE D A REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, na Carreira Policial Federal, de que trata o art. 1° do
Decreto-Lei n° 2.251, de 26 de fevereiro de 1985, reorganizada pela Lei n° 9.266, de 15 de
marco de 1996:

| - quatrocentos e cinquienta cargos de Delegado de Policia Federal;

Il - quatrocentos e cinqlienta cargos de Perito Criminal Federal;

I11 - mil duzentos e noventa cargos de Agente de Policia Federal;

IV - seiscentos cargos de Escrivao de Policia Federal; e

V - trezentos cargos de Papiloscopista Policial Federal.

Art. 2° Fica estruturado o Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que ndo estejam organizados em carreiras, pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Departamento de Policia Federal em 21 de marco de 2003, mediante
enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribui¢Oes, requisitos de
formacdo profissional e posicao relativa na tabela, conforme o constante do Anexo I.

8 1° O enquadramento dos servidores de que trata o caput, na tabela de
vencimento, obedecera a posicao relativa na tabela, conforme o constante do Anexo 1.

8§ 2° Na aplicacédo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

8§ 3° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opgao irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de sessenta dias, a contar da vigéncia desta Lei.

8§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo optarem
na forma do § 3° serdo redistribuidos para outros 6rgdos da Administracdo Publica Federal.

8 5° Os cargos de nivel superior e intermediério das categorias funcionais da
sistematica de classificacdo da Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Quadro de
Pessoal do Departamento de Policia Federal que estejam vagos na data da publicacdo desta
Lei e 0s que vierem a vagar, serdo transformados nos seus correspondentes do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Federal.

8§ 6° Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano a que se refere o caput serdo
extintos quando vagos.

§ 7° O posicionamento dos inativos na tabela de remuneracao sera referenciado a
situacdo em que se encontravam no momento de passagem para a inatividade.
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LEI N°11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo dos Planos Especiais de Cargos da
SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagdo
Temporaria dos Orgdos Centrais - GSISTE; a alteracéo de
dispositivos da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, que
dentre outras providéncias reestrutura a remuneracdo dos
cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-
Fiscal do Trabalho, da Medida Provisoria n® 2.229-43, de
6 de setembro de 2001, que dispbe sobre a criacéo,
reestruturacdo e organizacdo de carreiras, cargos e funcoes
comissionadas técnicas no ambito da Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da Lei
n°® 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a
remuneracdo dos integrantes das carreiras de Diplomata,
Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituicdo da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico e
Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro - GEASEB,;
a instituicdo da Gratificacdo Especial de Funcdo Militar -
GEFM; e d& outras providéncias.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 302, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA
DE MANAUS - SUFRAMA

Art. 1° Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de
Cargos da SUFRAMA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou
de planos correlatos das autarquias e fundacGes publicas, ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro
de Pessoal da SUFRAMA e nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser
para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a
referida data. (“Caput” do artigo com redagdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

8 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput estdo
organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com
as respectivas atribuigdes, requisitos de formacéo profissional e posicédo relativa na Tabela de
Correlagéo, constante do Anexo II.

8 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de
que trata o caput séo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexo Il desta Lei.
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8 4° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratoria
ter4 como referéncia a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou
em que se originou a pensao.

8 5° Na aplicacdo do disposto neste artigo ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

8 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da SUFRAMA
referidos no caput que estiverem vagos na data da publicacdo desta Lei ou que vierem a vagar.

Art. 1°-A. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos da SUFRAMA serd a constante do Anexo I-A desta Lei, observada a
correlagéo estabelecida na forma do Anexo I1-A, desta Lei, com efeitos financeiros a partir de
1° de julho de 2008. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

LEI N°11.233, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005

Institui o Plano Especial de Cargos da
Cultura e a Gratificacdo Especifica de
Atividade Cultural - GEAC; cria cargos de
provimento efetivo; altera dispositivos das
Leis n°% 10.862, de 20 de abril de 2004,
11.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.094,
de 13 de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, e 11.091, de 12 de janeiro de
2005; revoga dispositivos da Lei n° 10.862, de
20 de abril de 2004; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Art. 1° Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos
cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que ndo
estejam organizados em carreiras, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério da
Cultura, do Instituto do Patrim6nio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN, da Fundacéo
Nacional de Arte - FUNARTE, da Fundacdo Biblioteca Nacional - FBN e da Fundacéo
Cultural Palmares - FCP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para
esses Quadros, desde que as redistribui¢cGes tenham sido requeridas até 12 de julho de 2005,
mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos
de formacéo profissional e posicéo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | desta
Lei.

8 1° O enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo na tabela de
vencimento obedecerd a posic¢do constante do Anexo Il desta Lei.

8§ 2° Na aplicacédo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.
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8 3° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opgéo irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do inicio da vigéncia
desta Lei, na forma do termo de opc¢éo constante do Anexo Il desta Lei.

8 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que
ndo formalizarem a opcéo referida no § 3° deste artigo permanecerdo na situagdo em que se
encontrarem na data da entrada em vigor desta Lei, ndo fazendo jus aos vencimentos e
vantagens por ela estabelecidos.

8 5° O prazo para exercer a op¢ado referida no § 3° deste artigo podera ser contado
a partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

8 6° Os cargos de nivel superior e intermediério das categorias funcionais da
sistematica de classificacdo de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de
planos correlatos das autarquias e fundacgdes publicas dos Quadros de Pessoal do 6rgéo e das
entidades referidas no caput deste artigo que estejam vagos na data da publicacdo desta Lei e
0s que vierem a vagar serdo transformados nos cargos correspondentes do Plano Especial de
Cargos da Cultura.

8 7° Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos da
Cultura serdo extintos quando vagos.

8 8° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, respeitada a
respectiva situacdo na tabela remuneratdria no momento da aposentadoria ou da instituicéo da
pensao.

§ 9° E vedada a redistribuicio dos servidores pertencentes ao Plano Especial de
Cargos da Cultura para outros 6rgaos e entidades da administracdo publica federal, bem como
a redistribuicdo de outros servidores para os Quadros de Pessoal do 6rgdo e das entidades
referidos no caput deste artigo.

Art. 2° Os valores do vencimento basico dos titulares dos cargos de provimento
efetivo que comp6em o Plano Especial de Cargos da Cultura séo os fixados nos Anexos IV e
IV-A desta Lei.

Paragrafo Unico. Os valores do vencimento a que se refere 0 Anexo IV-A desta
Lei serdo implementados, progressivamente, nos meses de marco de 2008 e janeiro de 2009,
conforme especificado no referido Anexo. (artigo com redagéo dada pela Lei n° 11.784, de 22/9/2008)

LEI N°11.095, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos das Leis n°s 9.266,
de 15 de marco de 1996, que reorganiza as
classes da Carreira Policial Federal e fixa a
remuneracdo dos cargos que as integram;
9.654, de 2 de junho de 1998, que cria a
Carreira de Policial Rodoviério Federal;
10.874, de 1° de junho de 2004 e 9.264, de 7
de fevereiro de 1996; institui a Gratificacdo
Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a
Atividade Policial Federal - GEAPF, o Plano

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-5920/2009



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=581033&seqTexto=103882&PalavrasDestaque=

112

Especial de Cargos do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal, a Gratificacdo
Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a
Atividade Policial Rodoviaria Federal -
GEAPRF e a Gratificacdo de Incremento a
Atividade de Administracdo do Patriménio da
Unido - GIAPU e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Carreira Policial Federal de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n° 2.251,
de 26 de fevereiro de 1985, e a Lei n® 9.266, de 15 de marco de 1996, é reorganizada de
acordo com 0 Anexo | desta Lei.

Art. 2° O vencimento bésico dos cargos da Carreira Policial Federal é o constante
do Anexo Il desta Lei.

LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE e do Plano Especial de Cargos
do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, institui a
Gratificacdo Especifica de Docéncia dos servidores dos
extintos Territorios Federais do Acre, Amapa, Rondbnia
e Roraima - GEDET; fixa o valor e estabelece critérios
para a concessdo da Gratificacdo de Servico Voluntario,
de que trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002, aos
militares dos extintos Territorios Federais do Amapa,
Rondb6nia e Roraima; autoriza a redistribuicdo, para 0s
Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias
Reguladoras, dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos,
instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
ou planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas,
cedidos aquelas autarquias, nas condi¢des que especifica;
cria Planos Especiais de Cargos, no ambito das Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n°®10.871, de 20
de maio de 2004; institui a Gratificagdo de Efetivo
Desempenho em Regulacdo - GEDR, devida aos
ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;
cria as carreiras e o Plano Especial de Cargos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagédo - FNDE e do
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Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais - INEP;
aumenta o valor da Gratificacdo Especifica de
Publicacdo e Divulgacdo da Imprensa Nacional -
GEPDIN, instituida pela Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 304, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
composto por cargos efetivos de nivel superior, intermediario e auxiliar ndo integrantes de
Carreiras especificas, Planos Especiais de Cargos ou Planos de Carreiras instituidos por leis
especificas e voltados ao exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas e de suporte

no ambito dos 6rgdos e entidades da administracdo federal direta, autarquica e fundacional.
("Caput" do artigo com redagéo dada pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

Paragrafo unico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, 0s seguintes cargos de
provimento efetivo: ("Caput" do paragrafo tnico com redagéo dada pela Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

| - cargos de nivel superior, intermediério e auxiliar, do Plano de Classificagdo de
Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano de Classificacdo de
Cargos de que trata a Lei n° 6.550, de 5 de julho de 1978, e dos Planos correlatos das
autarquias e fundacdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras
ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da administracdo publica federal; (nciso acrescido pela Medida
Provisdria n® 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribui¢fes voltadas
ao planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle, acompanhamento e a execucdo de
atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel
superior, necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos
Orgdos e entidades da administracdo publica federal, bem como a implementacédo de politicas
e a realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, ressalvadas as atividades
privativas de Carreiras especificas, fazendo uso de todos 0s equipamentos e recursos

disponiveis para a consecucdo dessas atividades; (inciso acrescido pela Medida Provisria ne 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Il - Assistente Técnico-Administrativo, de nivel intermediario, com atribuicbes
voltadas & execugdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento, de
nivel intermediério, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
dos orgdos ou entidades da administragdo publica federal, ressalvadas as privativas de
Carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucéo dessas atividades, além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em
Sua area de atuagéo; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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IV - Analista em Tecnologia da Informacéao, de nivel superior, com atribuicGes
voltadas as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle dos recursos de
tecnologia da informacao relativos ao funcionamento da administracdo publica federal, bem
como executar andlises para o desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de
informacdo e solugdes tecnologicas especificas; especificar e apoiar a formulacdo e
acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da
informacdo; especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento,
manutencdo, integracdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da
informacdo; gerenciar a disseminacdo, integracdo e controle de qualidade dos dados;
organizar, manter e auditar o armazenamento, administracdo e acesso as bases de dados da
informéatica de governo; e desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades
relacionadas aos processos de configuracdo, seguranga, conectividade, servigos
compartilhados e adequacOes da infra-estrutura da informatica da Administracdo Publica
Federal; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

V - Indigenista Especializado, de nivel superior, com atribuicdes voltadas as
atividades especializadas de promocdo e defesa dos direitos assegurados pela legislacdo
brasileira as populacfes indigenas, a sua protecdo e melhoria de sua qualidade de vida;
realizacdo de estudos voltados a demarcacdo, regularizacdo fundiéria e protecdo de suas
terras; regulacdo e gestdo do acesso e do uso sustentavel das terras indigenas; formulacgéo,
articulacdo, coordenacdo e implementacdo de politicas dirigidas aos indios e suas
comunidades; planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo de atividades inerentes a
protecdo territorial, ambiental, cultural e dos direitos indigenas; acompanhamento e
fiscalizacdo das acGes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou
indiretamente os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas; bem como atividades
administrativas e logisticas, de nivel superior, inerentes as competéncias institucionais de seu

érgéo ou entidade de Iotagéo; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de
2/2/2009)

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediario, com atribui¢Ges voltadas ao
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e apoio técnico e administrativo
especializado a atividades inerentes ao indigenismo; execucao de atividades de coleta, selecdo
e tratamento de dados e informacOes especializadas; orientacdo e controle de processos
voltados a protecao e a defesa dos povos indigenas; acompanhamento e fiscalizacdo das acGes
desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os indios e suas
comunidades, bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel intermediario,
inerentes as competéncias institucionais e legais de seu 6rgdo de lotacdo; e (inciso acrescido pela
Medida Proviséria n° 441, de 29/8/2008, convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

VIl - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliar, com atribuicdes voltadas as
atividades finalisticas operacionais de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo de seu 6rgdo de lotacdo, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades. (inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de
29/8/2008, convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-A  Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao:

| - 2.795 (dois mil setecentos e noventa e cinco) cargos de Analista Técnico-
Administrativo;

Il - 3.600 (trés mil e seiscentos) cargos de Assistente Técnico-Administrativo; e
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I11 - 350 (trezentos e cinglienta) cargos de Analista em Tecnologia da Informacéo.

8 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo redistribuidos pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para 6rgdos e entidades da administracéo
publica federal ou neles colocados em exercicio, conforme o caso, de acordo com as
necessidades de recomposicdo de seus quadros de pessoal, devidamente justificadas.

8§ 2° O provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a extingao,
mediante ato do Poder Executivo, de cargos com remuneracao equivalente, vagos, existentes

no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo. (artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 441, de 29/8/2008,
convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

LEI N°10.855, DE 1° DE ABRIL DE 2004

Dispde sobre a reestruturacdo da
Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n°
10.355, de 26 de dezembro de 2001,
instituindo a Carreira do Seguro Social, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturacdo da Carreira Previdenciaria, de que
trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro Social, fixa
0S respectivos vencimentos e vantagens e dispde sobre a transposicdo, para esta Carreira, de
cargos efetivos, vagos e ocupados, integrantes do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.

Art. 2° Fica estruturada a Carreira do Seguro Social, composta dos cargos efetivos
vagos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, e dos cargos efetivos cujos ocupantes atenderem aos requisitos
estabelecidos por esta Lei, e que sejam:

| - integrantes da Carreira Previdencidria instituida pela Lei n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, ou;

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados no INSS em 30 de
novembro de 2003.

8 1° Ndo se aplica o disposto no caput deste artigo aos ocupantes dos cargos de
Supervisor Médico Pericial, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Procurador Federal.

8 2° Os cargos da Carreira do Seguro Social sdo agrupados em classes e padrdes,
na forma do Anexo | desta Lei.

8 3° A estrutura dos cargos de provimento efetivo de niveis superior,
intermediario e auxiliar da Carreira do Seguro Social é a constante do Anexo I-A, observada a

correlagéo estabelecida na forma do Anexo I1-A desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 441, de
29/8/2008,_convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)
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MEDIDA PROVISORIA N° 434, DE 04 DE JUNHO DE 2008
* Convertida na Lei n® 11.776, de 17 de Setembro de 2008.

DispOe sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN, cria as Carreiras de
Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de
Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente
Técnico de Inteligéncia, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

AMBITO DE ABRANGENCIA

Art. 1° Esta Medida Provisdria dispGe sobre a estruturacao do Plano de Carreiras e
Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN e sobre a criagdo das Carreiras de
Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente
Técnico de Inteligéncia, no &mbito do Quadro de Pessoal da ABIN.

CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

Art. 2° Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, composto pelas
seguintes carreiras e cargos:

| - de nivel superior:

a) Carreira de Oficial de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial de
Inteligéncia; e

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial
Técnico de Inteligéncia;

Il - de nivel intermediério:

a) Carreira de Agente de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente de
Inteligéncia; e

b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente
Técnico de Inteligéncia;

Il - cargos de provimento efetivo, de niveis superior e intermediario do Grupo
Informacdes, de que trata o inciso | do art. 2° da Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004, do
Quadro de Pessoal da ABIN; e

IV - cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermediario e auxiliar do
Grupo Apoio, de que trata o inciso Il do art. 2° da Lei n° 10.862, de 2004, do Quadro de
Pessoal da ABIN.

Paragrafo unico. Os cargos a que se refere o caput sdo de provimento efetivo e
regidos pela Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracdo da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio
publico a geracdo de despesa ou assuncao de obrigacdo que ndo atendam o disposto nos arts.
16 e 17.

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

8 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentéaria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, nao
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicoes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas
e metodologia de calculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

8 4° As normas do caput constituem condicao prévia para:

I - empenho e licitacdo de servicos, fornecimento de bens ou execucéo de obras;

Il - desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o 8 3° do art. 182 da
Constituicao.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado
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Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacdo legal de sua execucao por um periodo superior a dois exercicios.

8§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato serd acompanhado de comprovacéo
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no 8§ 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.

8 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoracao ou criacao de
tributo ou contribuig&o.

8§ 4° A comprovacéo referida no 8 2° apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes or¢camentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementacao
das medidas referidas no § 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

8§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigéo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.

Secéo 11
Das Despesas com Pessoal

Subsecao |
Definigdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: 0o somatdrio dos gastos do ente da Federacdo com os ativos, 0s inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratOrias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizacdo de méo-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal".

8§ 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

FIM DO DOCUMENTO
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