LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S&o direitos sociais a educacgdo, a saudiémantacao, o trabalho, a
moradia, o lazer, a segurancga, a previdéncia sogigirotecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na fdesia ConstituicAoflArtigo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 26,@#Pe (Artigo com nova redacéo
dada pela Emenda Constitucional n°® 64, de 2010)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e ruréis, de outros que
visem a melhoria de sua condi¢&o social:

| - relacdo de emprego protegida contra despeditiraia ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que préveedizacdo compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiiméaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e &muaddamilia com moradia,
alimentacdo, educacao, saude, lazer, vestuarigneigtransporte e previdéncia social,
com reajustes periodicos que lhe preservem o padaisitivo, sendo vedada sua
vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposm conven¢do ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoircrime sua retencéo
dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desyada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacéo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XIl - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa
renda nos termos da l€Iinciso com redacdo dada pela Emenda Constituciof&20,
de 1998)
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XIll - duracdo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compenskgdwrarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencao coletivaatbatho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacédo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario sugerito minimo, em
cinglienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregdo salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de
saude, higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedésgle o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escflasso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizagcéo a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dis;des de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatkadurbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabdlhoiso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%d282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exa@ocide funcbes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idadepoagstado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios
de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia,

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho mahuéacnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezess®os, salvo na condi¢cdo de
aprendiz, a partir de quatorze and$iciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoonc vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tadmses
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, X\XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.
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Art. 8°E livre a associacao profissional ou sindical, oles#o o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competevedadas ao poder publico a
interferéncia e a intervencao na organizacao sahdic

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsicdiical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissionalcmn@mica, na mesma base territorial,
gue serd definida pelos trabalhadores ou empregmdooteressados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questfegja ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicAo ges se tratando de
categoria profissional, sera descontada em foltua pusteio do sistema confederativo
da representagcédo sindical respectiva, independentenda contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - € obrigatdria a participacédo dos sindicatos m@gociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - 0 aposentado filiado tem direito a votar @ getado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaiizapartir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representigdal e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, ssEvwometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo unicoAs disposicOes deste artigo aplicam-se a orgarvzdedsindicatos
rurais e de colOnias de pescadores, atendidasdg;6es que a lei estabelecer.

TITULO VI
DA TRIBUTAGAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO |
DO SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL

Secéao |
Dos Principios Gerais

Art. 145. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Muynas poderéo
instituir os seguintes tributos:

| - impostos;

Il - taxas, em razdo do exercicio do poder de folbw pela utilizacao,
efetiva ou potencial, de servicos publicos espmasfie divisiveis, prestados ao
contribuinte ou postos a sua disposi¢ao;

[l - contribuicdo de melhoria, decorrente de olpallicas.

8§ 1° Sempre que possivel, os impostos terdo capissoal e serao
graduados segundo a capacidade econdmica do comteibfacultado a administracao
tributaria, especialmente para conferir efetividaaleesses objetivos, identificar,
respeitados os direitos individuais e nos termagigda patrimonio, os rendimentos e as
atividades econdmicas do contribuinte.

§ 2° As taxas nao poderao ter base de calculoiprdprimpostos.
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Art. 146.Cabe a lei complementar:

| - dispor sobre conflitos de competéncia, em nmaté&ibutaria, entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Munispi

Il - regular as limitacGes constitucionais ao padketributar;

lll - estabelecer normas gerais em matéria de l&gie tributéria,
especialmente sobre:

a) definicdo de tributos e de suas espécies, beno,cem relagcdo aos
impostos discriminados nesta Constituicdo, a dggecivos fatos geradores, bases de
calculo e contribuintes;

b) obrigacéo, lancamento, crédito, prescricao aditcia tributarios;

c) adequado tratamento tributario ao ato cooperafivaticado pelas
sociedades cooperativas.

d) definicdo de tratamento diferenciado e favor@@dra as microempresas
e para as empresas de pequeno porte, inclusiv@esgspeciais ou simplificados no
caso do imposto previsto no art. 155, Il, das domigdes previstas no art. 195, | e 8§
12 e 13, e da contribuicdo a que se refere o 38 (Alinea acrescida pela Emenda
Constitucional n° 42, de 2003)

Paragrafo unico. A lei complementar de que trataceso Ill, d, também
podera instituir um regime Unico de arrecadacadrdpsstos e contribuicdes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipbsgervado que:

| - ser& opcional para o contribuinte;

Il - poderao ser estabelecidas condicbes de enguadito diferenciadas por

Estado;

lll - o recolhimento sera unificado e centralizaada distribuicdo da parcela
de recursos pertencentes aos respectivos enteadedesera imediata, vedada qualquer
retencdo ou condicionamento;

IV - a arrecadagdao, a fiscalizacdo e a cobrancarfodser compartilhadas
pelos entes federados, adotado cadastro nacioma de contribuintes(Paragrafo
unico acrescido pela Emenda Constitucional n® 422@03)
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao |
Das Espécies de Prestacdes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social caepde as seguintes
prestaces devidas inclusive em razdo de eventmsrdates de acidente do trabalho,
expressas em beneficios e servigos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuigddinea com redacéo dada pela
Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao;

lll - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

b) servico social,

c) reabilitacdo profissional.

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-atéddeos segurados
incluidos nos incisos |, VI e VIl do art. 11 dek#. (Pardgrafo com redacdo dada pela
Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

8 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previd&wmital - RGPS que
permanecer em atividade sujeita a este Regime, ele aetornar, ndo fara jus a
prestacdo alguma da Previdéncia Social em decdar@éocexercicio dessa atividade,
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exceto ao salario-familia e a reabilitacdo prafisal, quando empregad@aragrafo
com redacao dada pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

Nota: Assim dispunha o paragrafo alterado:
"8 2°. O aposentado pelo Regime Geral de Previdé&atial - RGPS
gue permanecer em atividade sujeita a este Regime,ela retornar,
nao fara jus a prestacéo alguma da PrevidéncialSsoi decorréncia
do exercicio dessa atividade, exceto ao salaridlitgnd reabilitacao
profissional e ao auxilio-acidente, quando empregd@kedacéo dada
pela Lei n°® 9.032, de 28.04.1995)"

§ 3° O segurado contribuinte individual, que trbgdor conta prépria, sem
relacdo de trabalho com empresa ou equiparado, segorado facultativo que
contribuam na forma do 8§ 2° do art. 21 da Lei 848, de 24 de julho de 1991, nao
fardo jus a aposentadoria por tempo de contribui@@@agrafo acrescido pela Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006)

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelereicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do traballsosdgurados referidos no inciso VIi
do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporgbeturbacao funcional que cause a
morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tenggatarcapacidade para o trabalho.

§ 1° A empresa é responsavel pela adog¢do e usmeldislas coletivas e
individuais de protecao e seguranca da saude loaltidor.

§ 2° Constitui contravencao penal, punivel com ayueixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do tabalh

§ 3° E dever da empresa prestar informac6es ponmadas sobre os riscos
da operacéo a executar e do produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia &lofiscalizar4 e os
sindicatos e entidades representativas de classepachardo o fiel cumprimento do
disposto nos paragrafos anteriores, conforme dispuRegulamento.

Secéo Il
Do Calculo do Valor dos Beneficios

Subsecéo Il
Da Renda Mensal do Beneficio

Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada derdoacom o disposto nos
arts. 35 e 36, deve ser reajustada como a dosibeseforrespondentes com igual data
de inicio e substituird, a partir da data do reguemto de revisdo do valor do beneficio,
a renda mensal que prevalecia até entao.

Art. 38. Sem prejuizo do disposto nos arts. 35 ecabe a Previdéncia
Social manter cadastro dos segurados com todogarsies necessarios para o calculo
da renda mensal dos beneficios.
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Secdo V
Dos Beneficios

Subsecéo lli
Da Aposentadoria por Tempo de Servi¢o

Art. 54. A data do inicio da aposentadoria por terdp servico sera fixada
da mesma forma que a da aposentadoria por idadf@roee o disposto no art. 49.

Art. 55. O tempo de servigo serd comprovado na dogstabelecida no
Regulamento, compreendendo, além do correspondsnétividades de qualquer das
categorias de segurados de que trata o art. 14 destmesmo que anterior a perda da
qualidade de segurado:

| - 0 tempo de servigo militar, inclusive o volurté e o previsto no § 1° do
art. 143 da Constituicdo Federal, ainda que amtérifiliacdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social, desde que n&o tenha sido comach inatividade remunerada nas
Forcas Armadas ou aposentadoria no servico publico;

Il - o tempo intercalado em que esteve em gozo wéliadoenca ou
aposentadoria por invalidez;

lll - o tempo de contribuicdo efetuada como segurtatultativo;(Inciso
com redacéo dada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

IV - o tempo de servico referente ao exercicio dmaato eletivo federal,
estadual ou municipal, desde que nao tenha sidiadmrpara efeito de aposentadoria
por outro regime de previdéncia soci@hciso com redacdo dada pela Lei n° 9.506 de
30/10/1997)

V - 0 tempo de contribuicdo efetuado por seguragpmis de ter deixado de
exercer atividade remunerada que o enquadrava.nbladesta Lei;

VI - o tempo de contribuicdo efetuado com baseantigos 8° e 9° da Lei
n° 8.162, de 8 de janeiro de 1991, pelo segurafinidi@ no artigo 11, inciso |, alinea
, desta Lei, sendo tais contribuicdes computadaa pé&ito de caréncialnciso
acrescido pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

§ 1° A averbacdo de tempo de servico durante o quekercicio da
atividade ndo determinava filiacdo obrigatoria ateaor Regime de Previdéncia Social
Urbana s6 sera admitida mediante o recolhimentocdatibuicdes correspondentes,
conforme dispuser o Regulamento, observado o dispas§ 2°.

§ 2° O tempo de servico do segurado trabalhadat, ranterior a data de
inicio de vigéncia desta Lei, sera computado indépstemente do recolhimento das
contribuicdes a ele correspondentes, exceto paita efle caréncia, conforme dispuser o
Regulamento.

§ 3° A comprovagéo do tempo de servigo para otsfdesta Lei, inclusive
mediante justificacdo administrativa ou judiciabnforme o disposto no art. 108, sé
produzira efeito quando baseada em inicio de pmoaigrial, ndo sendo admitida prova
exclusivamente testemunhal, salvo na ocorrénciandvo de forgca maior ou caso
fortuito, conforme disposto no Regulamento.

8§ 4° N&o sera computado como tempo de contribuipdoa efeito de
concessao do beneficio de que trata esta subsecperiodo em que o segurado
contribuinte individual ou facultativo tiver coritiido na forma do § 2° do art. 21 da
Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se tteeplementado as contribuicdes na
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forma do 8§ 3° do mesmo artigd?aragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123,
de 14/12/2006)

Secéo VIl
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 96. O tempo de contribuicdo ou de servico de gata esta Secéo sera
contado de acordo com a legislagéo pertinente yedid@s as normas seguintes:

| - ndo sera admitida a contagem em dobro ou emasutondi¢cdes
especiais;

Il - € vedada a contagem de tempo de servico pilslien o de atividade
privada, quando concomitantes;

lll - ndo sera contado por um sistema o tempo deiceeutilizado para
concessao de aposentadoria pelo outro;

IV - o tempo de servigo anterior ou posterior agdioriedade de filiacdo a
Previdéncia Social s6 serd contado mediante indefiiz da contribuicdo
correspondente ao periodo respectivo, com acrésdenguros moratorios de zero
virgula cinco por cento ao més, capitalizados aneate, e multa de dez por cento;
(Inciso com redacéo dada pela Medida Provisori2487-13, de 24/8/2001

Art. 97. A aposentadoria por tempo de servi¢co, comtagem de tempo na
forma desta Secao, sera concedida ao seguradxadeseinino a partir de 25 (vinte e
cinco) anos completos de servico, e, ao seguradsero masculino, a partir de 30
(trinta) anos completos de servico, ressalvadagpaseses de reducdo previstas em lei.
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DECRETO N° 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999

Aprova o Regulamento da Previdéncia
Social, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere
o art. 84, inciso IV, da Constituicdo Federal, eaderdo com a Emenda Constitucional
n° 20, de 1998, as Leis Complementares n°s 700 de 8ezembro de 1991, e 84, de 18
de janeiro de 1996, e as Leis n° 8.138, de 28dendbro de 1990, 8.212, de 24 de
julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de 1991, 8.8&89 de agosto de 1991, 8.383, de
30 de dezembro de 1991, 8.398, de 7 de janeir@%92, B.436, de 25 de junho de 1992,
8.444, de 20 de julho de 1992, 8.540, de 22 dendeze de 1992, 8.542, de 23 de
dezembro de 1992. 8.619, de 5 de janeiro de 198208de 5 de janeiro de 1993, 8.630
de 25 de fevereiro de 1993, 8.647, de 13 de abrila93, 8.742, de 7 de dezembro de
1993, 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 8.861, de 2%rarco de 1994, 8.864, de 28 de
marco de 1994, 8.870, de 1 5 de abril de 199403.@8 27 de maio de 1994, 8.935, de
18 de novembro de 1994, 8.981, de 20 de janeirt98®&, 9.032, de 28 de abril de
1995, 9.063, de 14 de junho de 1995, 9.065, dee2uitho de 1995, 9.069, de 29 de
junho de 1995, 9.129, de 20 de novembro de 1992899de 26 de dezembro de 1995,
9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.317, de 5zmieo de 1996, 9.429, de 26 de
dezembro de 1996, 9.476, de 23 de julho de 199D69de 30 de outubro de 1997,
9.528, de 10 de dezembro de 1997, 9.601, de 2ardérg de 1998, 9.615, de 24 de
marco de 1998, 9.639, de 25 de maio de 1998, 9d&197 de maio de 1998, 9.676, de
30 de junho de 1998, 9.703, de 17 de novembro 88,0711, de 21 de novembro de
1998, 9.717, de 27 de novembro de 1998. 9.7187 dke2hovembro de 1998, 9.719, de
27 de novembro de 1998, 9.720, de 30 de novembr@988, e 9.732, de 11 de
dezembro de 1998,

DECRETA:

Art. 1° O Regulamento, da Previdéncia Social pasggorar na forma do
texto apenso ao presente Decreto, com seus anexos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data depsibéicacao.

LIVRO I A
DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

TitTuLon
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
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DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao VI
Dos Beneficios

Subsecéo VIl
Do Salario-maternidade

Art. 103. A segurada aposentada que retornar adadie fard jus ao
pagamento do salario-maternidade, de acordo casposto no art. 93.

Subsecéo VIlI
Do Auxilio-acidente

Art. 104. O auxilio-acidente sera concedido, conuenizacdo, ao segurado
empregado, exceto o doméstico, ao trabalhador @aeulso segurado especial quando,
apos a consolidacédo das lesdes decorrentes dentecidke qualquer natureza, resultar
sequela definitiva, conforme as situacfes discawniis no anexo lll, que implique:
(“Caput” do artigo com redacao dada pelo Decretoh729, de 9/6/2003)

| - reducéo da capacidade para o trabalho que uadiiente exerciam;
(Inciso com redacao dada pelo Decreto n°® 4.729/68003)

Il - reducdo da capacidade para o trabalho queuadimente exerciam e
exija maior esforco para o desempenho da mesmidaat®r que exerciam a época do
acidente; ou

lll - impossibilidade de desempenho da atividade exerciam a época do
acidente, porém permita o desempenho de outra, ppisesso de reabilitacdo
profissional, nos casos indicados pela pericia caédo Instituto Nacional do Seguro
Social.

8 1° O auxilio-acidente mensal correspondera aueim@ por cento do
salario-de-beneficio que deu origem ao auxilio-gaaio segurado, corrigido até o més
anterior ao do inicio do auxilio-acidente e seraidie até a véspera de inicio de
qualquer aposentadoria ou até a data do ébitogloado.

§ 2° O auxilio-acidente sera devido a contar dosd@uinte ao da cessagéo
do auxilio-doenca, independentemente de qualqueruneracdo ou rendimento
auferido pelo acidentado, vedada sua acumulacaajoafquer aposentadoria.

§ 3° O recebimento de salario ou concessédo de betreficio, exceto de
aposentadoria, ndo prejudicara a continuidade cgbmmento do auxilio-acidente.

8 4° Nao dara ensejo ao beneficio a que se reftreadigo 0 caso:

| - que apresente danos funcionais ou reducéao picitkade funcional sem
repercussao na capacidade laborativa; e

Il - de mudanca de funcdo, mediante readaptacatssiomal promovida
pela empresa, como medida preventiva, em decoar&eiinadequacao do local de
trabalho.

§ 5° A perda da audicdo, em qualquer grau, somgrdporcionara a
concessao do auxilio-acidente quando, além do hecimento do nexo entre o
trabalho e o agravo, resultar, comprovadamentaedacdo ou perda da capacidade



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

para o trabalho que o segurado habitualmente ex¢Raragrafo com redacédo dada
pelo Decreto n° 6.939, de 18/8/2009)

8§ 6° No caso de reabertura de auxilio-doenca pioierste de qualquer
natureza que tenha dado origem a auxilio-acideste,serd suspenso até a cessacao do
auxilio-doenca reaberto, quando sera reativado.

§ 7° Cabe a concessdo de auxilio-acidente oriuadaciiente de qualquer
natureza ocorrido durante o periodo de manutengaqudlidade de segurado, desde
que atendidas as condi¢des inerentes a esg@aeagrafo com redacdo dada pelo
Decreto n® 6.722, de 30/12/2008)

§ 8° Para fins do disposto maput considerar-se-a a atividade exercida na data do
acidente(Paragrafo acrescido pelo Decreto n® 4.729, deZ68)




