LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e ruiéis, de outros que visem
a melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedhifraia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indea@ compensatoéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de suaafamiti moradia, alimentacdo, educagéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte eig@#egia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalagcédo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposémn convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnmmara os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecédo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencéo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependemtérdbalhador de baixa renda
nos termos da le{jnciso com redacéo dada pela Emenda ConstitucioA&0, de 1998)

XIII - duragé@o do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacédo de tomre reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;

XVI - remuneracgdo do servigo extraordinario supemm minimo, em cinquenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgomos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iamel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependediesde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escfilasso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, ayoatto empregador, sem excluir
a indenizacado a que este esta obrigado, quandwenemn dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dis;des de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatenaos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de traballfmciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n4282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp ¢

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no towal salario e critérios de
admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahugécnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXX - proibicdo de trabalho noturno, perigoso asalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de deézeames, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a
partir de quatorze anofinciso com redacédo dada pela Emenda Constitu¢iofa20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamc vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tdmséss
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8°E livre a associacéo profissional ou sindical, olzs#o o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmpm fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadagoder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacgao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizsigé@tical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecoc&ma mesma base territorial, que sera
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definida pelos trabalhadores ou empregadores s#ades, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sises coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo ogem, se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para cudtesistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da con¢é@ouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos m&gociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar & setado nas organizacfes
sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindiaidiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdalire, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se comdtargeave nos termos da lei.

Paragrafo Unico As disposicbes deste artigo aplicam-se a orgarozatgl
sindicatos rurais e de col6nias de pescadoregsjidtenas condicdes que a lei estabelecer.

TiTULO VI
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO VI
DO MEIO AMBIENTE

Art. 225.Todos tém direito ao meio ambiente ecologicameqidibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidadeldeimpondo-se ao poder publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva4la as presentes e futuras geracoes.

8 1° Para assegurar a efetividade desse direftamine ao poder publico:

| - preservar e restaurar 0S processos ecologisesneiais e prover 0 manejo
ecoldgico das espécies e ecossistemas;

Il - preservar a diversidade e a integridade daimpénio genético do Pais e
fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa eutagdo de material genético;

lll - definir, em todas as unidades da Federac&pagos territoriais e seus
componentes a serem especialmente protegidos, sealteracdo e a supressao permitidas
somente através de lei, vedada qualquer utilizap@® comprometa a integridade dos
atributos que justifiguem sua protecao;

IV - exigir, na forma da lei, para instalacdo deaobu atividade potencialmente
causadora de significativa degradacdo do meio amehiestudo prévio de impacto ambiental,
a que se dara publicidade;

V - controlar a producdo, a comercializacao e oregwde técnicas, métodos e
substancias que comportem risco para a vida, &@qdal de vida e 0 meio ambiente;

VI - promover a educacdo ambiental em todos osiside ensino e a
conscientizacao publica para a preservacdo do aneliente;

VIl - proteger a fauna e a flora, vedadas, na foda&ei, as praticas que coloquem
em risco sua funcéo ecoldgica, provoquem a extidgdespécies ou submetam os animais a
crueldade.
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§ 2° Aquele que explorar recursos minerais ficagalio a recuperar o meio
ambiente degradado, de acordo com solucéo técxigala pelo 6rgdo publico competente,
na forma da lei.

8 3° As condutas e atividades consideradas leaivaiseio ambiente sujeitardo os
infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a sanpémais e administrativas, independentemente
da obrigacao de reparar os danos causados.

8§ 4° A Floresta Amazobnica brasileira, a Mata Aidmt a Serra do Mar, o
Pantanal Mato-Grossense e a Zona Costeira sdmpatd nacional, e sua utilizacéo far-se-4,
na forma da lei, dentro de condicbes que assegargmmeservacdo do meio ambiente,
inclusive quanto ao uso dos recursos naturais.

§ 5° S&o indisponiveis as terras devolutas ouadestas pelos Estados, por agdes
discriminatorias, necessarias a protecédo dos etesss naturais.

8 6° As usinas que operem com reator nuclear dever&ua localizacéo definida
em lei federal, sem o que ndo poderao ser instalada

) CAPITULO VI
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 226.A familia, base da sociedade, tem especial protegatstado.

8§ 1° O casamento é civil e gratuita a celebracao.

§ 2° O casamento religioso tem efeito civil, nomtes da lei.

8 3° Para efeito da protecdo do Estado, € recafdeciunido estavel entre o
homem e a mulher como entidade familiar, devendkiafacilitar sua conversdao em
casamento.

§ 4° Entende-se, também, como entidade familianrauaidade formada por
gualguer dos pais e seus descendentes.

§ 5° Os direitos e deveres referentes a sociedadgigal sdo exercidos
igualmente pelo homem e pela mulher.

8 6° O casamento civil pode ser dissolvido pel@mivo, apds prévia separagéo
judicial por mais de um ano nos casos expressdeigou comprovada separacao de fato por
mais de dois anos.

§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pelso@mna e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar € livre decdé casal, competindo ao Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o exerdesse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de instituicoes oficiais oivadas.

§ 8° O Estado assegurara a assisténcia a famipassoa de cada um dos que a
integram, criando mecanismos para coibir a vioEno ambito de suas relagdes.
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LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono
Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador
FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desegmpe o abono de que
tratam o inciso Il do art. 7°, o inciso IV do &01 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem
como institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador TFA

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem palidede:

| - prover assisténcia financeira temporaria adbaitzTador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusivelieeta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da ¢dmdianaloga a de escraybnciso com
redacéo dada pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preg@walo emprego, promovendo,
para tanto, acdes integradas de orientacdo, reag@oce qualificacdo profissiondlnciso
com redacao dada pela Medida Provisoéria n° 2.164e124/8/2001)




