C,OMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO-CTASP

PROJETO DE LEI N.° 6613 DE 2009

“Altera dispositivos da Lei n°® 11.416, de 1& dezembro de
2006, Plano de Carreira dos Servidores do podercidtid da
Unido e da outras providéncias”.

EMENDA N°

Altere-se os incisos Il e Ill do art. 4° e os iosisll e Ill do art. 8 da Lei n°
11.416/2006, que passam a vigorar com a seguitdesio:

o T O PERRRPPPPPSRP
II. Carreira de Técnico Judiciario: supervisdo iéan assessoramento, estudo,
pesquisa, elaboracdo de laudos, pareceres ou efdoem e execucdo de tarefas
de elevado grau de complexidade. (NR)

[ll. Carreira de Auxiliar Judiciario: atividades ddéas de apoio operacional e tarefas
de suporte auxiliar de média complexidade. (NR)

o T SRR TRPRPRP
. Para o cargo de Técnico Judiciario, curso desinen superior, inclusive
licenciatura plena, correlacionado com a espeeidéd se for o caso; (NR)
[ll. Para o cargo de Auxiliar Judiciario, curso dasino médio, ou curso técnico
equivalente, correlacionado com especialidadeyrse €aso; (NR)

JUSTIFICACAO

a Administracdo Publica em direta afronta ao qusp@# o inciso Il do art. 37 da
Constituicao Federal, nas dltimas décadas investitservidores
no cargo de Técnico Judiciario em total desacomio a natureza e a complexidade
fatica das atribuicbes que lhes sédo impostas comestidura no cargo, em que pese a
lei 11.416/06, atribuir-lne apenas a execucdo defas de suporte técnico-
administrativo, mas o que de fato ocorre € a exigérada vez mais de conhecimentos
de nivel superior, mormente na area juridica S€eEINOS:

A distorgéo é tdo evidente que j& no processoigelde ingresso ao cargo de Técnico
Judiciario, candidatos sdo submetidos a provagxgjgem por exemplo, conhecimentos
em varias area juridica, cujas disciplinas sdcepate grades de curso de nivel superior
de Direito ou Ciéncias Juridicas

No Judiciario Federal para o ingresso de Técniaadepender do orgao de atuacao, €
praxe nos certames a cobranca de conhecimentosfesgeem Direito Constitucional,
Direito Administrativo, Direito Civil, Direito Praessual Civil, Direito do Trabalho,
Direito Processual do Trabalho, Direito Eleitordlegislacdes especiais, etc.
N&o custa afirmar que ndo existe em nosso paisunmentescola de segundo grau



gue contenha em sua grade curricular os conheawertditados acima.
Apoés a rigida selecdo que o concurso requer, Tésniadiciarios empossados, de
imediato passam a executar tarefas que exigem ciomeos juridicos, e ndo poderia
ser de forma diferente, pois para ingressarem ngocdhes foram exigidos
conhecimentos correlatos a especifica area dot@i@il seja, cabedal de terceiro grau,
gue os leva invariavelmente, do primeiro ao Ultmivel de suas carreiras, a perfazerem
em seu conjunto de atribui¢cdes tarefas complexas.

A fim de contribuir para o bom andamento do Podsticiario, diante da grande
demanda de processos que se formou nas duas Uiténadas, e sabedores de que se
fariam necesséarias as suas intervencdes, sob perse cconverter em colapso a
iminente situagcdo que se formava, bem como de quee possivel omissao por parte
dos Técnicos poderia resultar inclusive em prejuainoal para o Poder Publico, diante
de uma excessiva e injustificada demora no andandod feitos, tornou-se regra o0s
Técnicos Judiciarios atuarem como mao-de-obrafipsa em questdes que envolvem
elevado padrédo de conhecimento, mediante assessumardireto de magistrados,
elaboracdo de relatérios, de minutas de despachaledisdes, de sentencas, sendo,
inclusive, detentores na atualidade da maioria cdwgos e fungbes de confiangca do
quadro funcional, que exige conhecimento de altapbexidade, reflexo natural do grau
de aperfeicoamento a que chegaram, pois, diant@edassidade premente de se
aprimorarem para poder exercer com eficiéncia ooieip, ndo se quedaram inertes,
muito pelo contrario, se qualificaram voluntariateecom contetdos além dos exigidos
para o0 ingresso no cargo

Hoje, em sua quase totalidade, possuem a gradeag@is-graduacao necessarias para
A uma prestacao jurisdicional qualitaiva e nao menae quantitaiva, mercé de
estatisticas estaparfundias.

Assim, diante do exposto, como dar tratamento del mhédio a quem na prética

nao se submeteu a prova de conteldo de segundd Qoamo dar tratamento de nivel

meédio a quem na pratica ndo raciocina sobre comeetos de segundo grau para a
consecucao de seu trabalho? Como dar tratamemtivelanédio a quem na prética ndo
tem em seu conjunto de atribuicdes tarefas de seggrau? Como dar tratamento de
nivel médio ao Técnico Judiciario se, na épocal,aanée massificacdo do ensino de 3°
grau, a informatizacéo e virtualizacdo do procepsago resta das atividades tipicas e
originarias de um servidor de segundo grau parandigsnho de atividades finalisticas
do Poder Judiciario?

E sabido por todos que atuam no meio juridico gsieatividades desenvolvidas
pelos técnicos judiciarios no Poder Judiciario Faldeexigem como requisitos
indispensaveis nivel de conhecimento e grau ddaegtade superior, frente a natureza,

a responsabilidade e a complexidade de que se teaveas atribuicbes que
desempenham.

A medida que o pais se desenvolve, a educacdo mglhosociedade torna-se
menos tolerante em relacdo a ineficiéncia na préstados servicos publicos e
consequentemente  exige  servidores mais  eficientes gmalificados.

A permanéncia do absurdo em que se encontra dssgdg torna-se, no minimo,
embaracgosa. Inimeros sdo os concursados de npeiigurecém admitidos e sem



nenhuma experiéncia profissional se véem consttesgao terem de se curvar aos
ensinamentos esposados por Técnicos Judiciariesierfes?

Dezenas de cursos de capacitacdo sao oferecidn®peér Judiciario Federal e como
regra, o publico alvo se constitui de servidoresategorias funcionais distintas, nivel
médio e nivel superior, debatendo questdes e apmafalo de areas e atribuicdes que
lhes sdo comuns

N&o se pode mais fechar os olhos ao 6bvio,

Para alguns pode ser apenas uma atitude ilogicaAdiministracdo Publica
desprezar mao-de-obra extremamente qualificada. ®&ros, ao usarem o raciocinio
de que o servidor personifica o Servico Publicon lsemo de que o elemento que rege
0 processo de prestacéao jurisdicional pauta-seigsiplina de terceiro grau, qual seja o
Direito, estar-se-a diante de uma grande contradj@dgue a real base de sustentagéo
do judiciario se encontra umbilicalmente alicercadarabalho exercido por Técnicos
Judiciarios. Dai forma-se um questionamento grossqual a vantagem de se manter
este engodo? N&ao reconhecer o correto grau deaggenle do Técnico é dar margem a
possiveis guestionamentos sobre a validade formal atos praticados por estes
servidores dentro Poder Judiciario Federal.

Na qualidade de operadores do Direito como o sadéemicos Judiciarios, 0 nao
reconhecimento de seu valor €, antes de tudo, miémem suas entranhas o sentimento
odioso da impoténcia de ndo serem capazes dejlidden em sua propria casa.

Faz-se necessario, portanto, o reconhecimento fodmaseu “status quo” dentro
da carreira funcional, tornando o cargo, hoje prwade nivel médio, em cargo
privativo de nivel superior, que, por ocasido doondecimento, sera, distribuido em
atividades fim (judiciaria) e meio (administrativa)

De forma analoga, também se faz necesséria a mamdao requisito de
investidura para o cargo de Auxiliar Judiciario,adeso fundamental para nivel médio,
distribuido em atividade meio (administrativa), pefletir a correta escolaridade do
cargo, diante do aprimoramento exigido pelo Estaa® servicos prestados por esses
servidores.

N&o bastassem todas as justificativas citadas adiemase a agravante de que a
maior taxa de evasdo nos quadros do Judiciariorédede da no cargo de Técnico
Judiciario, reflexo da necessidade de adequacdesdalaridade para 0 ingresso na
carreira.

Cumpre ressaltar que, mesmo nao gerando impactanciro, o simples
reconhecimento da correta escolaridade do Técnididrio e do Auxiliar Judiciario,
frente a tantos fatos e argumentos inquestionagestraducdo perfeita daquilo que se
entende por justica e torna de direito o que j& d¢atb, tudo consubstanciado em um
principio do Direito do Trabalho, a primazia dalidsmle, através do qual o que
verdadeiramente importa € 0 que ocorre na pratma, terreno dos fatos.

Esforcos despendidos no sentido de modificar o giau escolaridade para a
investidura nos cargos de Técnico Judiciério e diliar Judiciario fardo com que o
Estado cumpra efetivamente principios consagradtd3ireito, ou seja, a legalidade,



a moralidade e a razoabilidade, e ainda serviré® toanar viavel a construgdo de uma
categoria mais harménica, fincada na honestidaddtada para o nosso fim maior, a
exceléncia na prestacéo jurisdicional.

E esdrixulo admitir-se que o plano de cargos paewicional de qualificacdo de

especialista, mestre, doutor e pds-doutor paraartap do cargo de Técnico judiciario,
e ainda preveja que estes servidores possam exargers comissionados de Diretor de
Secretaria e Diretor Geral, sem que ao menos salreca formalmente a sua correta
escolaridade como de nivel superior.

Como precedentes, cita-se instituicbes que alcangaa valorizacdo de suas
carreiras, tais como a Receita Federal, a PolictoWaria Federal, a Policia Federal, e,
mais recentemente, no ultimo dia 12 de dezembrd0@9, a Camara dos Deputados
aprovou o Projeto de Lei n® 5883/2009, por entesdeinevitavel a exigéncia de uma
melhor qualificacdo para o ingresso no cargo denitéd_egislativo, passando a exigir
a graduacéao de nivel superior como requisito irtisavel.

Como cumprir 0 principio da eficiéncia consubstadcina Constituicdo da Republica
de 1988, se se mantiver o nivelamento de escotwideor baixo no quadro de
servidores do Poder Judicirio Federal, numa épocrgue se pratica a massificacdo do
curso superior?

Sala das Comissoes, 02 de marco de 2010

JURANDY LOUREIRO
Deputado Federal
(PSC-ES)



