CQMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO — CTASP

Emenda aditiva

PROJETO DE LEI N.° 6.613, DE 2009

“Altera dispositivos da Lei n.° 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, Plano das Carreiras dos
Servidores do Poder Judiciario da Unidao e da
outras providéncias

Dé-se a seguinte redacdo ao art. 1° do projetei @enl epigrafe:

“Art. 1.° Oiinciso Il e 0 § 1°do art. 4.°, 0 8 do art. 5°, o art. 11, o caput do art.
13,08 2°do art. 18 e 0 art. 28 da Lei n.° 11.,4dé 15 de dezembro de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

Il — Carreira de Técnico Judiciario: execucao derefas de suporte técnico e
administrativo, excetuando-se as atividades e afigides previstas nos 8§ 3.°, 4.°
e 5.9, deste artigo;

8§ 1° Os ocupantes do cargo de Analista Judiciarioarea judiciaria cujas
atribuicdes estejam relacionadas com a execucaon@@dados e atos processuais
de natureza externa, na forma estabelecida pelaidiegéo processual civil,
penal, trabalhista e demais leis especiais, serAquadrados na especialidade de
Oficial de Justica Avaliador da Unido.

8§ 2° As fungbes comissionadas de natureza gerencs@rdo exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes dos cargéstivos de Consultor
Judiciario da Unido, Gestor Judiciario Especializad e Gestor Judiciario
Administrativo.

Art. 11. A remuneracdo dos cargos de provimentotigte das Carreiras de

Pessoal do Poder Judiciario € composta pelo VencitoneBasico do cargo e pela
Gratificacao Judiciaria — GAJ, acrescida das van&gs pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei.

Art. 13. A Gratificacdo Judiciaria — GAJ sera caltada mediante aplicacéo de
50% (cinqlienta por cento) sobre o respecti@encimento Basico do servidor.



A o R PRSP
§ 2° Ao servidor integrante das Carreiras de quatdr esta lei e ao cedido ao
Poder Judiciario, investido em Cargo em Comissaofagultado optar pela
remuneracao de seu cargo efetivo ou emprego permémeacrescida de 65%
(sessenta e cinco por cento) dos valores fixadog\nexo Il desta Lei.

Art. 28. O disposto nesta Lei aplica-se, no que lobey aos aposentados e
pensionistas, nos termos da Constituicdo Federal.”

JUSTIEICACAO

Esta emenda objetiva alterar o inciso Il do arte48 art. 13 da Lei n°
11.416, de 15/12/2006, que originalmente néo estaendo alterados pelo PL n°
6.613/20009.

A introducéo do termo “respectivo” na redacao oladjinente proposta para
o art. 13 visa apenas espancar qualquer eventwddladdobre o que seria 0
denominado “vencimento basico”, ja que se podeterpretar que o vencimento
basico fosse o0 do inicio de cada carreira. Assom 0 acréscimo da expressao
“respectivo”, fica caracterizado que a remunerasg@ obtida com o vencimento
basico no servidor, na respectiva classe e padnague se encontra, acrescido da
Gratificacao Judiciaria, considerando o fato de gqwecada classe e padrao existe
um vencimento basico especifico.

A alteracdo proposta para o inciso Il do art. 4hd@a de maneira clara e
concisa, pela técnica da exclusdo, as atribuicheentes ao cargo de Técnico
Judiciario.

Com a definigcdo clara das atividades e atribuiggstabelecidas para os
cargos de provimento de nivel superior, apresengadautra emenda, ficam as
demais atividades e atribuicbes relacionadas dwestée ao suporte técnico e
administrativo, ndo delimitadas em numeros clausafefas aos cargos de
provimento de nivel médio. Os cargos e funcbesatiereza gerencial no ambito do
Poder Judiciario apresentam atribuicdes e respiidsales especificas que séo
afetas aos cargos de escolaridade de nivel superior

A Alteracdo proposta para o 8§ 2° do art. 5° funddasse no fato de que os
cargos efetivos de nivel superior, cujo ingressoPoder Judiciario se deu por
concurso publico, possuem, por forca de sua LeiRdgéncia, atribuicbes e
responsabilidades de alta complexidade, quais sejam atividades de
planejamento, organizacdo, coordenacdo, superviéénica, assessoramento,
estudo, pesquisa, elaboracdo de laudos, parecerggoomacdes e execucao de
tarefas de elevado grau de complexidade, conforragigbo expressamente no
artigo 4.°, inciso I, da Lei n.° 11.416/2006 (Plate Cargos e Salarios do Poder
Judiciério).

Os servidores de nivel médio possuem como atribgighrecipuas a
execucdo de tarefas de suporte técnico e admiiustrale baixo grau de
complexidade, conforme preceitua o0 proprio artigb, 4nciso Il da Lei n.°
11.416/2006.

Assim, a designacdo de servidores de nivel média peupar cargos e
fungBes cujas atribuicdes sdo essencialmente ag siperior (gerenciamento e



assessoramento superior) acarretaria o desviaitaigbes, pratica repudiada pelo
préprio Poder Judiciario como se vem observando neasntes decisdes do
Conselho Nacional de Justica, ferindo ainda o fpioala especialidade dos cargos
dos servidores publicos civis.

Considerando a importancia de que se reveste restiada, conclamamos 0s
nobres pares a aprova-la.

Sala das Comissdes, de fevereiro de 2010.

DeputaddROMULO GOUVEIA
PSDB-PB



