COMISSAO DO TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PU BLICO

PROJETO DE LEI N° 6.613 DE 2009
(Supremo Tribunal Federal)

Altera dispositivos da Lei n°® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, Plano de Carreira dos
Servidores do Poder Judiciario da Unido e da

outras providéncias.

EMENDA N°

Acrescente-se 0 seguinte § 9° ao Art. 5° da LeilBl.de 15 de dezembro e
2006:

§ 9° Aos servidores ocupantes de cargos de prowmefetivo sera
assegurada a incorporacdo de 1/5 (um quinto) dosegapercebidos a cada
ano de exercicio de fungcdo comissionada ou cargoagnissdo, até o limite
de 5 (cinco), com efeitos exclusivos para as Qasealo Poder Judiciario da
Unido, sem prejuizo pela percepcdo de qualqueragant pessoal ja

assegurada anteriormente.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo assegurar aasede cargo efetivo ocupante
de funcdo comissionada ou cargo em comissdo sahbileiide monetaria em razdo do seu

exercicio em direcao, chefia ou assessoramentooderRudiciario da Unido, como forma de



reconhecimento pelos seus servigcos prestados, emaue estes reclamam, por certo, um maior
comprometimento e uma dedicacéo exclusiva, merecapdls um lapso temporal razoavel a sua

aplicabilidade.

A estabilidade monetéria é também buscada naftin&iprivada, pois como é sabido
determinadas gratificacdes quando pagas rotineirgngassam incorporar seus salarios, tendo
como uma das consequéncias a sua incorporaca@ispla todos os fins legais. Sendo assim,
nao se pode falar que a presente emenda visa jrmiara suaatio ja encontra previsao nas

relacdes trabalhistas de cunho privado.

Ademais, ndo se pode olvidar que a evasdo de eexgid® uma realidade atual no
servico publico em geral. O engessamento da careedr falta de estimulo propiciam um quadro
de constante imperfeicdo na prestacao do serviglicpuja que os servidores, em muitos casos
0s mais capacitados, saem em busca de outrasadiitas) ante a auséncia de perspectivas mais
condizentes com a sua capacidade de producao.

Embora a carreira publica seja sinbnimo de estiié, € imprescindivel a adocédo de
medidas que possam valorizar o tempo de servicoetagrofissional que se dedica, com
exclusividade, ao servigo publico. A rotatividadequadro de pessoal deve ser combatida, pois,
cada substituicdo feita promove a interrupcéo da@eao inves de seu aperfeicoamento.

Todavia no servico publico, os servidores sdo egjbr regime juridico balizados
por leis genéricas e especiais que dao a tratdeévaunho impositivo, ndo podendo fazer da

reiteracdo um elemento constitutivo de direitcy@e houver previséo legal.

Consoante se depreende da reda&0 mencionada, ndo se trata de concessdo
irrestrita e genérica a todos os servidores dadJ@&exemplo do que, num passado préximo,
previa o art. 62 da Lei n. 8.112/90, mas sim deefieilo a ser usufruido tdo-somente no

exercicio das Carreiras do Poder Judiciario degteFeederativo.

Afasta-se com isso qualquer arglicao de incongtitatidade por vicio de iniciativa
e permite-se um estimulo maior aqueles servidoessgdados para aquelas atividades que
exigem maior grau de comprometimento e respondal#i. Assim, tem-se por bem que o
legislador, em semister constitucional de buscar corrigir distor¢cdes, deferecer a minima

garantia a estabilidade a quem desenvolve aquekfas durante certo periodo de tempo.

Desta feita, 0 seu escopo é de valorizar ogsgiohais desta carreira para que, apés

um periodo de cinco, possam ter a estabilidadebecioca e a seguranca juridica que a sua



remuneracgao encontra-se inalterada como forma lheconento pelos seus relevantes servigos,

mostrando-se como mais um estimulo para o fielndpseho de suas atribuicdes.

Sala das Comissoes, fevereiro de 2010.

Deputado BETINHO ROSADO



