COMISSAO DO TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PU BLICO

PROJETO DE LEI N° 6.613 DE 2009

Altera dispositivos da Lei n°® 11.416, de 15
de dezembro de 2006, Plano de Carreira dos
Servidores do Poder Judiciario da Unido e

da outras providéncias.

EMENDA N°

Dé-se nova redacgédo ao 8§ 1° do art. 5° da Lei 1M818uprima-se o0 § 7°
do art. 5° e 0 § 2°, e seus incisos, do Art. H8fumerando-se os paragrafos do art. 5° do

mesmo dispositivo:

“AIES. Lo

§ 1°. Cada Orgéo destinara, no minimo 80% (oitpota
cento) do total dos cargos comissionados ou funcbes
comissionadas para serem destinados a servid@tesosf
integrantes da carreira do Poder Judiciario da dJnia
devendo estes perceberem, pelo seu exerciciosmane
remuneracdo dos que nao possuem o cargo efetivo,
permitindo-se a livre nomeacéo aos 20% (vinte pota@
restantes, observado o0s requisitos legais para sua

investidura.”



JUSTIFICACAO

A presente emenda visa tratar com isonomia oscsees de cargos
efetivos integrantes da carreira e agqueles endatiei nos quadros do Poder Judiciario
Unido que ocupam fungdes ou cargos comissionadgggaledos de concurso publico,
nao fazendo de sua realizacdo um motivo para dis@cao pelo valor percebido pelo

seu exercicio.

E cedico que o Concurso Publico foi buscado pelieP&onstituinte
Originario de modo a moralizar o servico publicaemgre buscando o0 seu
preenchimento de vagas com imparcialidade e batimézs objetivos, com o Unico

escopo de colocar em seus quadros pessoas corafizitacao técnica.

Utilizar este fato como ensejador de diferenciac8ega salarial ou
para ceifar quaisquer direitos do ocupante de cefgtivo € repugnante e deve ser
combatido, ja que se desvirtua do principio consititnal buscado e igualmente fere de
morte outro principio também protegido constituaelamente, o da Igualdade, pois nao
h& raz&o para tal discriminagéo.

Busca-se também a isonomia, quando se insere aanpsntificacao
para o preenchimento de funcdes e cargos comiskiengor servidores estranhos a
Carreira do Judiciério, porquanto ndo existiremivagtpara que se déem porcentagens
diversas, devendo ser ambas na base de 80%, cam @efse valorizar o servidor

concursado da Carreira

Desta feita, ter-se-a nos cargos de direcdo esagaaento pessoas
com alta capacitacdo técnica, evitando-se assirmeréngias politicas para o seu
preenchimento e, com certeza, servira de estimara ps servidores efetivos que tao
bem servem seus 6rgéos, dando refor¢o aos prisaipionoralidade e eficiéncia.

Sala das Comissodes, em [/ /2010.



Deputado BETINHO ROSADO



