COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO — CTASP

Projeto de Lei n° 6613 de 2009

“Altera dispositivos da Lei n°
11.416, de 15 de dezembro de
2006, Plano de carreira dos
Servidores do Poder Judicidrio da
unido e dd outras providéncias”

EMENDA

O art. 8° passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 82, SGo requisitos de escolaridade para ingresso:

| - para o cargo de Analista Judicidrio, curso de ensino superior,
inclusive licenciatura plena, correlacionado com a especialidade, se for

O CdAso;

Il - para o cargo de Técnico Judicidrio, curso de ensino superior,
inclusive licenciatura plena, correlacionado com a especialidade, se for

O CAso;

Il - para o cargo de Auxiliar Judicidrio, curso de ensino médio, ou
curso técnico equivalente, correlacionado com a especialidade, se for

O CdAso;

JUSTIFICATIVA

Quanto as mudancas de critérios de requisitos para investidura nos
cargos de que frata esta lei, a exigéncia de nivel superior para os atuais
cargos de nivel médio, bem como a exigéncia de curso de ensino
médio para os atuais cargos de nivel fundamental tem amparo,
principalmente, num dos principios elencados pela Constituicdo

Federal, em especial o do art. 37, qual seja Principio da Eficiéncia.



Além do mais, com a expansdo do ensino superior no pais, fornou-se
bem mais facil ao cidaddo adquirir um curso superior. Prova disso
encontra-se nas atuais nomeacdes de servidores empossados oriundos
de concursos de niveis médios.

Cabe ndo olvidar que a Carta Mdaxima prioriza a normatizacdo da
Carreira no Servico PuUblico, como o fazem de fato nos artigos 37, V e 39,

respectivamente:

V - as funcbes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de

direcdo, chefia e assessoramento; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua
competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da administracéo

publica direta, das autarquias e das fundac¢des publicas. (Vide ADIN n° 2.135-4)

§ 1° A fixacdo dos padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema

remuneratério observara: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de

cada carreira; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - os requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Il - as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

O critério de justica ao servidor também é aqui causa da proposta,
eis que um técnico judicidrio, embora  possuidor de cargo de
graduacdo média, e remuneracdo inferior ao cargo de Analista,
desempenha idénticas atividades e responsabilidade que o detentor do
cargo de nivel superior. Tanto €& verdade que vdrios cargos de
assessores de magistrados, chefes de gabinete e outros que requerem
conhecimentos de nivel superior s sdo exercidos por técnicos judicidrios
que o fazem muito bem e a contento de uma moderna Administracéo
PUblica.Sem falar que a imensa maioria dos cargos do Judicidrio Federal
€& composta por técnicos judicidrios, o que demonstra de plano que é
essa forca de trabalho que representa o grande manancial de recursos
humanos que ajudar o Judicidrio Federall.

Alids esse critério € embasado na proépria Carta Maior, que tem por

fundamentos da Republica, conforme o artigo 1°:

Il — a cidadania;



Il — a dignidade da pessoa humana,;

IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

E digno de nota que vdrias carreiras no servico publico j& fizeram
essa justica como a Policia Rodovidria Federal, Policia Militar do DF,
Corpo de Bombeiros Militar do DF, que transformaram a exigéncia de
nivel médio para superior como forma de acesso aos seus cargos
origindrios.

O Pretério Excelso — STF - j& possui jurisprudéncia mansa e
pacificada no sentido de que a mudanc¢a de nivel médio para superior
& constitucional e JUSTA, ndo acarretando portanto burla ao sistema
constitucional de acesso meritério a cargos publicos..

A Administracdo Publica tem muitas maneiras de exigir
qualificacdo e eficiéncia do servidor publico.

Por outro lado é o préprio servidor. Este tem aguecbnsciéncia de que tem que
estar sempre bem preparado para a funcdo que escp#ra trabalhar. No mundo
moderno em que estamos vivendo, a qualificacaotaotes do trabalhador é uma
necessidade primordial para a exceléncia da péestdg servico publico, tanto é
verdade que a imensa maioria dos ocupantes do a@gtécnico judiciario sdo
portadores de diplomas de cursos de nivel supeate de especializacdd presente
emenda € de iniciativa da Associacdo nacional dos Técnicos
Judicidrios.

Sala da Comissdo, em 23 de fevereiro de 2010.

Arnaldo Faria de S&
Deputado Federal — SGo Paulo



