COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAGAO E SERVICO
PUBLICO — CTASP

Emenda Modificativa
PROJETO DE LEI N.°6.613, DE 2009

“Altera dispositivos da Lei n.° 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, Plano das Carreiras dos
Servidores do Poder Judiciario da Unido e da
outras providéncias

Dé-se a seguinte redacdo ao art. 18-A que esté sesdrido na Lei n°
11.416/2006 pelo projeto de lei em epigrafe:

“Art. 18-A A remuneracdo das carreiras de que trataesta lei obedecera aos
seguintes limites:

| — a soma do maior vencimento basico do cargo defi€lal de Justica
Avaliador da Unido com a respectiva Gratificacdo Jdiciaria — GAJ e
Gratificacdo de Atividade Externa — GAE ou a soma d maior vencimento
basico do cargo de Consultor Judiciario da Unido eo a respectiva
Gratificagdo Judiciaria — GAJ ou a soma do maior vacimento basico do cargo
de Gestor Judiciario com a respectiva GratificacdaJudiciaria — GAJ néo
poderdo ser superiores a 95 % (noventa e cinco poento) do subsidio de Juiz
Federal Substituto, observada a garantia constituonal de irredutibilidade de
vencimentos;

Il - a soma do maior vencimento basico do cargo deécnico Judiciario,
com a respectiva Gratificacdo Judiciaria - GAJ, ndopodera ser superior a
95% (noventa e cinco por cento) do vencimento basido cargo de Oficial de
Justica Avaliador da Unido ou do cargo de Consultodudiciario da Unido ou
do cargo de Gestor Judiciario, com a respectiva Gtéicacdo Judiciaria - GAJ,
observada a garantia constitucional da irredutibildade de vencimentos;

[Il - a soma do maior vencimento basico do AuxiliarJudiciario com a
respectiva Gratificacdo Judiciaria - GAJ ndo poderaser superior a 95%
(noventa e cinco por cento) do vencimento basico dcargo de Técnico
Judiciario, com a respectiva Gratificacdo Judiciara - GAJ, observada a
garantia constitucional da irredutibilidade de venémentos.”

JUSTIFICATIVA




A incompeténcia ou a desidia do iniciador do pregdsgislativo pode leva-lo
a criacdo de leis irregulares, que vao trair a migisificativa das missdes do Direito,
que € a de espargir justica.

Lei injusta é aquela que nega ao homem aquilo lggieé Idevido, ou que |he
confere o indevido, quer pela simples condicéo eks@a humana, por seu mérito,
capacidade ou necessidade.

Mérito € um valor individual. O atribuir a cada usegundo seu mérito, requer
nao um tratamento de igualdade, mas de propordai@aa. J4 a capacidade como
critério de justica corresponde as obras realizatagabalho produzido.

Este elemento é aplicado nos exames e concurseves skr igualmente
tomado como base para fixacéo do salario a sergagervidor.

E com base nesse critério de justica que se estabal contribuicdo do IRPF
de cada individuo para com a coletividade. O vabmia de acordo com 0S seus
ganhos.

E GARANTIA FUNDAMENTAL o principio da igualdade ioslpido na
CF/88, que segundo Rui Barbosa, consiste em acaim@sigualmente os desiguais
na medida de sua desigualdade.

A fixacdo do sub-teto aos cargos de nivel supemniorambito do Poder
Judiciario da Unido se mostra inconstitucional.iliga o decidiu o proprio Supremo
Tribunal Federal, ao julgar a matéria em sede dedoA¢Direta de
Inconstitucionalidade.

Ademais, os cargos onde se pretende instituir etetobapresentam naturezas
distintas, legislacdo de regéncia distinta e natumemuneratéria distinta, ndo se
justificando a manutencédo da inser¢cao deste naigmar

A permanecer a manutencdo deste novo artigo, aeilespe ser ele
inconstitucional, deve-se alterar o seu percenpaaa 95% (noventa e cinco por
cento) ja que esse é o0 parametro que vem sendpaddil no ambito do Poder
Judiciario da Unido como escalonamento remunecagntre os respectivos niveis
hierarquicamente inferiores, ndo se justificando salto percentual em um
determinado nivel, sob pena de se ferir o prinadpigcsonomia de tratamento entre os
seus servidores.

A criacdo de sub-teto j4 é constitucionalmente Stesudvel, entretanto, mais
gritante e discriminatério € adotar o sub-texalusivopara a carreira especifica dos
Analistas Judiciarios, que ndo é a que percebda nenuneracao.

Com efeito, a maior remuneracdo € percebida pelaeiGa do Oficial de
Justica, que agregando varios tipos de auxilios aatagens propicia uma
remuneracao superior a do préprio magistrado.

De qualquer modo, caso a inconstitucional propdstaub-teto seja admitida
por esta Casa das Leis, inolvidavel que se apliguprincipio da igualdade,
proporcionalidade e razoabilidade para que o sabdeja escalonado nas demais
carreiras do Poder Judiciario, o que minimizardacater INJUSTO do preceito
juridico, instrumento de escarnio e desrespeit@tareza cidada da Constituicdo
Federal de 1988.

Dessa forma, imp0e-se a adequacéo da redacéo. @&3,axbmo ora proposto,
para que se afaste a inadequacdao sistémica e timieh 6.613, de 2009.

Sala das Comissdes, em 23 de Fevereiro

Deputado Marcelo Melo



