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MPV 479

EMENDA ADITIVA 00200
(Medida Proviséria 479/2009)

Art. 1 - A Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar
acrescida do Artigo 55— A, e dos Anexos XXI - D, XXI - E, XXIV - D, XXV - F,
XXV -G, XXV -H ¢ XXV -1 respectivamente, na forma dos Anexos L, I, II[, IV, V e
VIe VIl desta Lei. :

“Art. 55-A. O enquadramento dos servidores titulares dos cargos
de que trata o art. 55 desta Lei no PECINEP dar-se-4 mediante
opgdo irretratdvel do servidor ativo a ser formalizada no prazo
de até 90 (noventa) dias apds a publicagdo desta Lei, na forma
do Termo de Opgdo, constante do Anexo VII desta Lei.”

Anexo XXI — D (em substitui¢do aos Anexos XXI— A ¢ XXIII - A — a)superior)

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
INTEGRANTES DA CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE
INFORMACOES E AVALIACOES EDUCACIONAIS DO INEP.

NIVEL SUPERIOR
PADRAO DE Art.53 (D) PECINEP i CLASSES DE CAPACITACAO
VENCIMENTO i . (Art. 55)
BASICO Valor Valor
1 il 1] v
P13 R$ 799381 | RS 7.993.81 4
P12 RS 769746 | RS 769746 3 4
P11 R$ 741209 | RS 7.412,09 2 3 4
P10 R$ 7.13730 | R$ 7.137,30 1 2 3 4
PY RS 687270 | R$ 6.872,70 1 2 3 4
P8 R$ 661792 | R$ 6.61792 1 2 3 4
P7 R$ 6.372,57 | R$ 6.372,57 1 2 3 4
P6 R$ 613632 | RS 6.13632 1 2 3
P5 R$ 590883 | R$ 5.90883 1 2 3
P4 R$ 5.689,78 | R$ 5.68978 1 2
P3 R$ 547834 | R§ 5478284 1 2
P2 R$ 527573 | RS 5.27573 1
P1 R$ 5.080,14 | RS 5.080,14 1
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Anexo XXI — E (em substituigdo ao Anexo XXI — B - b) intermediirio)

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
INTEGRANTES DA CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO.DE
INFORMACOES E AVALIACOES EDUCACIONAIS DO INEP.

NIiVEL INTERMEDIARIO
PADRAO DE Art. 53 (II) PECINEP CLASSES DE CAPACITAGCAO
VENCIMENTO (Art. 55)
BASICO VALOR VALOR
I SN i v
P13 R$ 4.07550 | R$ 4.07550 4
P12 R$ 392441 |RS 392441 3 4
Pi1 R$ 3.77892 | R§ 3.778,92 2 3 4
P10 RS 3.63883 { R$ 3.638.83 1 2 3 4
P9 RS 350393 |[RS 3.50393 1 2 3 4
P8 RS 337403 | RS 337403 1 2 3 4
P7 R$ 324894 { R§ 3.24894 1 2 3 4
P6 R$ 3.12850 | RS 3.128.50 1 2 3
P5 RS 301251 [R$ 3.01251 1 2 3
P4 RS 290083 | RS 2.90083 1 2
P3 R$ 279329 | R$ 2.793.29 1 2 B
P2 RS 268974 | RS 2.689.74 1
Pl R§ 259002 | RS 2.590,02 1

Anexo XXIV — D (em substituigdo ao Anexo XXIV - C)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR,
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

NIVEL

i AUXILIAR
VENeIMENTO|  PECINEP
BASICO (Art. 55)
VALOR

I R$  2.79329

Tl RS  2.689,74

I R$  2.590,02
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Anexo XXV - F (em substituigdo ao ANEXO XXV-C)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
DE ESTUDOS, PESQUISAS E AVALIACOES EDUCACIONAIS — GDINEP

a) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de Nivel Superic;r

PADRAQ DE | NIVELSUPERIOR ]
VENCIMENTO{  Art. 53 ()
BASICO (Art. 35)
Valor Valor
P13 R$ 63,95 R$ 63,95
P12 R$ 61,58 R$ 61,58
P11 R$ 59,30 R$ 59,30
P16 R§ 57,10 R$ 57,10
P9 R 54098 RS 54,98
P8 R$ 5294 R$ 5204
P7 R$ 50,98 RE 50,98
P6 R 49,09 R$ 49,09
P5 R$ 47,27 RS 47,27
P4 R$ 45,52 R$ 4552
P3 RS 43,83 R$ 4383
P2 R$ 42,21 R$ 4221
Pi R 40,64 RS 40,64
b) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de Nivel Intermediario
PADRAO DE NIVEL mTERMEEl:}éA[;];(;
YENCIMENTD Art. 53 (1)
BASICO (Art. 55)
YALOR VALOR
P13 R$ 32,60 R$ 32,60
P12 R$ 31,40 RS 3140
Pl R$ 30,23 R$ 30,23
P10 R$ 29,11 R 29,11
P9 RS 28,03 R$ 28,03
P8 R$ 26,99 R$ 2699
P7 R$ 25,99 RS 2599
P6 R$ 25,03 R$ 25,03
P5 R$ 24,10 R$ 2410
P4 R$ 23,21 RS 2321
P3 R 22,35 R$ 2235
P2 R$ 21,52 R$ 2152
P1 R$ 20,72 R$ 20,72
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¢) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de Nivel Auxiliar

NIVEL

PADRAO DE AUXILIAR
VENCIMENTO PECINEP
BASICO (Art. 55)
VALOR

i R$ 22,35

n R$ 21,52

1 R$ 20,72

Anexo XXV - G (em substituicdo ao ANEXO XXV-D)

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DOS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR DA CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE
INFORMACOES E AVALIACOES EDUCACIONAIS E DO PLANO ESPECIAL DE

CARGOS DO INEP
PADRAO NIVEL SUPERIOR
PECINEP
VENCIMEN Art 33 (Ar. 55
TO BASICO | Especializagéo Mestrado Doutorado Especializagio Mestrada Doutorado
P13 RS 2.158,33 R$ 4.196,75 R$ 8.393.50 R$ 2.15833 R$ 4.196,75 R$ 8.393,5¢
P12 R$ 2.078,31 R$ 4.041,16 R$ 8.082,33 R§ 20783 R$ 4.041,16 R$ 8.082,33
P R$ 2.001,26 | R$3.89135 R$ 7.782.,69 RS 200126 R$ 3.891,35 R$ 7.782,69
P10 R$ 1.927.07 R$ 3.747,08 R$ 7.49417 R%- 1.827,07 R$ 3.747.08 R$ 7.494,17
P9 R$ 1.855,63 R$ 3.60817 R$ 7.216,34 R$ 185563 R$ 3.608.17 R$ 7.216,34
rs R$ 1.786,84 R$ 3.474,41 R$ 6.948.81 R$ 1.786.84 R$ 3.474.41 R$ 6.948 81
P7 R$ 1.720,59 R$ 3.345,60 R$ 6.691,20 R$ 1.720,59 R$ 3.345,60 R$ 6.691,20
P6 R$ 1.656,81 RS 3.221,57 R$ 6.443,14 R$ 1.656,81 R$ 3.221.57 R$ 6.443,14
P5 R$ 1.59538 R$ 3.102,14 R$ 6.204,27 R$ 1.59538 R$ 3.102,14 R$ 6.204,27
P4 R$ 1.536.24 R$ 2.987,13 R$ 597426 R$ 1.536,24 R$ 2.987.13 R$ 5.974,26
P3 R$ 1.479,29 R$ 2.876,39 R$ 5.752,78 R$ 1.479.29 R$ 2.876,39 R$ 5.752,78
P2 R$ 142445 R$ 2.768.76 R$ 5.536,51 R$ 1.424.45 R$ 2.769,76 R$ 5.539,51
P1 R$ 1.371.64 R$ 2.667,07 R$ 533415 R$ 1.371,64 R$ 2.667,07 R$ 5.334,15
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Anexo XXV - H — (em substituigdo ao ANEXO XXV-E)

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ DOS CARGOS DE
NIVEL INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO EM
INFORMACOES EDUCACIONAIS DO INEP E DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO INEP

NIVEL INTERMEDIARIO
- Art. 53 (1) ':ig];gp

PADRAQ DE -

VSNB%IQ':EST (CAP\A?ZII_TO.:{GEO) (anslﬁggﬂo; (ESPEgm'S;Aci\O) (CAPVA?:II_1C',:Q§0) (GRXSB%EAO) (ESPng:'L?zRAc AO)
P13 R$ 1.100,38| R$ 2.139,64 R$ 4279.28| RS 1.100,39]1 R$ 2.139,64 RS% 4.279,28
Pi2 R$ 105859 R$ 2.060,32 R$ 4.12063| RS 1.059.59| R$ 2.060,32 R$§ 412063
P11 R$ 1.020,31| RS 1.983,93 R$ 3967.87| R$ 1.020.31| R$ 1.983,93 RS 3.967,87
P10 R$ 982,48 R  1.910,38 R$§ 3.820,77| R$ 982,48 R$ 1.910,38 RS 3.820,?7‘
Py RS$ 846,06 | R$ 183856 R§ 3679,12| R$ 246,06{ R$ 1.839.56 R§ 367912 |
P3 R$ 910,99] R$ 1.771,36 RS 354273| RS 910,99| R$ 1.771,36 R$ 354273
P7 R$ 877,21 R$ 170570 R} 341139| RS 877.21| R$ 1.708,70 RS 3.411.39
P6 R$  B44.69| R$  1.642,46 RS 3.28492| RS 844,60| RS 1.642,46 R$ 3.284,92
P5 R$ 81338| R$ 158157 R$ 3.16314] RS 813,38 RS 1.581,57 R$ 31 63,141
P4 R$% 783,221 R$ 152294 R$ 304587| RS 783,22| R$ 1.5622.94 R$ 3.045,87
P3 RS 754,19 | RS 1.468,48 R$ 293296 | R$ 754,19 | RS 1.466,48 R$§ 2932,96
P2 RS 726.23| RS 1.412,11 RS 282422| R$ 726,231 RS 1.412,11 RS 2.824,22
Pl R$ 69931] R 135976 R$ 271952| RS 699.31| R$ 1.358,76 R} 271852
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ANEXO XXV -1

TERMO DE OPCAO
(Art. 55 - A)
Plano Especial de Cargos do Inep — PECINEP
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo { ) Aposentado ( ) Pensionista { )

Venho, nos termos da Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006, observado o disposto no
Artigo 55 — A da referida Lei, optar por integrar o Plano Especial de Cargos do Inep -
PECINEP e recebimento dos vencimentos € vantagens fixados pela mesma Lei,
renunciando a qualquer parcela vincenda de valores incorporados & remuneragio por
decisdo administrativa ou judicial, e autorizo o INEP a homologar o presente Termo junto
ao Poder Judiciario.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /
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§8)

by Ry i

Assinatura/Matricula ou Canimbo do Servidor do orgéo do

Sistema de Pessoal Civil da Administrag3o Federal - SIPEC

Art. 2° — O paragrafo 1° do Artigo 61 da lei 11.357 passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“§ lo Promogdo por Capacitagdo Profissional ¢ a mudanga de classe decorrente da
obtengdo pelo servidor de certificagdo em programa de capacitagdo, compativel com o
cargo ocupado, a area de atuagdo do servidor e a carga hordria minima exigida, respeitado
o intersticio de 24 (vinte e quatro} meses, nos termos da Tabela constante do Anexo
XXV-D desta Lei.”

Art. 3° — O paragrafo 3° do Artigo 61 da lei 11.357 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“ § 30 Progressdo por Mérito Profissional é a mudanga para o padrio de vencimento
béasico imediatamente subseqiiente, a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
condicionada a habilitacio em avaliagdo de desempenho individual com resultado igual
ou superior a 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuacdo das avaliagbes
realizadas desde a tltima progressdo.”

Art. 4° - Ficam revogados os seguintes anexos da Lei. 11.357:
D ANEXOS XXI- A
IT) ANEXO XXI-B
Iy  ANEXOXXIII -~ A
IV)  ANEXO XXIV-C
V) ANEXO XXV-D
VI) ANEXO XXV-E

http-//www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02007-2010/2009/1ei/L11907.htm - art{04

L -
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JUSTIFICACAO

Submeto & apreciagdo Emenda Aditiva & Medida Proviséria 479/2009, de 30 de
dezembro de 2009, com o intuitc que seja promavida a adequagédo do Plano de Carreira dos
servidores do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP}),

Os objetivos principais da proposta sao: garantir um quadro de exceléncia nesta
Autarquia Federal que desempenha papel central no desenvolvimento das politicas
educacionais brasileiras, bem como evitar que a carreira seja evadida em razdo de seu atual
guadro remuneratario anacrénico.

O Instituto Nacionai de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP foi instituido peta Lei 378, de 13 de janeiro de 1937, e transformado em Autarquia Federal
por meio da Lei 9.448, de 14 de margo de 1997, alterada pela Lei n® 10.269, de 29 de agosto de
2001.

O INEP é responsavel, também, pelo calculo do indice de Desenvolvimento da
Educagao Basica (ldeb), pelo Censo Escolar, a Prova Brasil, a Provinha Brasil, ¢ Exame
Nacional do Ensino Médic (Enem), o Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de
Jovens e Adultos (Encceja), o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), o
Programa Intemacional de Avaliacdo de Alunos (Pisa), o Certificagdo de Proficiéncia na Lingua
Brasileira de Sinais (Prolibras) e o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para
Estrangeiros (Celpe-Bras) em mais de 60 paises. O trabalho do orgdo é base para toda a
farmulag&o e a implementagio das politicas publicas de educagao do Pais.

A Medida Proviséria 441, de 29 de agosto de 2008, convertda na Lei
11.907/2009 reestruturou a base remuneratoria dos servidores que futuramente ingressariam na
Autarquia apés o primeiro concurso publico realizado. Com o decurso temporal de 15 (quinze)
meses, a contar da nomeacgdo dos primeiros servidores, observou-se abandono de 40%
(quarenta por cento) dos servidores nomeados, em razda de um plano de carreira que na sua
origem estava claramente defasado. Os servidores do INEP estdo enquadrados em uma
carreira inconsistente, que desvaloriza o servidor, submete-o a baixos valores remuneratérios,
nao estimula a qualificagdo permanente e o impossibilita de alcangar o topo da carreira. Um
verdadeiro contrasenso, especialmente se considerado o fato de que o INEP deveria preocupar-
se em ndo apenas manter, mas também incrementar a expressiva quantidade de especialistas,
mestres e doutores do seu quadro de servidores.

Os planos relativos a carreira de pesquisa e desenvolvimento de informagdes e
de avaliagdes educacionais e ao Plano Especial de Cargos do INEP tém 24 (vinte e quatro)
“padrdes” e o tempo de intersticio entre elas ¢ de 18 (dezoito) meses, impossibilitando os
servidores de percorrer todas as suas etapas ao longo da vida profissional. Trata-se de uma
carreira praticamente impossivel de ser cumprida, especialmente para as mulheres, mesmo as
gue ingressarem muito jovens no orgéo, pois se aposentarfam antes de alcangar o tergo final da
carreira. Observam-se, desta forma, o carater discriminatério e a total inconsisténcia desses
planos no que tange acs padrdes e intersticios. Por essa razdo, é imperafivo promover a
imediata redugio do nimero de padrées relativos & progresséo por merito de 24 (vinte e
quatro) para 18 (dezoito) niveis, e reduzir o intersticio temporal entre eles de 18 (dezoito)
para 12 (doze) meses.

Ainda que superado esse 6bice, melhor sorte ndo assiste os outros pontos. E

excessivo o nimero de “classes” para a promogdo por capacitagdo, assim como tambem e
exageradamente longo o intersticio para tal promogdo. Atualmente, os planos dos servidores dg
-

L.
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INEP apresentam de 5 (cinco) classes, com intersticios de 36 (irinta e seis) meses. Possuir um
namero elevado de “classes” comporta produzir um quadro de servidores que, nos melhores dos
casos, é levado a apresentar melhores niveis de capacitagdo e de titulagdo somente no final da
carreira, de modo que ¢ érgao os perderia logo em seguida. E estratégico e indispensavel para
uma instituicdo de estudos, pesquisas e avaliagbes possuir 0 quanto antes quadros altamente
capacitados e ftitulados para que estes, nesta condigdo, possam contribuir com o
desenvolvimento do orgac por um arco maior de tempo. Por isso, além de promover a redugio
do nimero de padrdes do intersticic temporal entre eles, é imprescindivel reaijizar a
diminuigao do nimeros de classes referentes & promogdo por capacitagao de 5 (cinco)
para 4 {quatro), com seu intersticio reduzido de 36 (trinta e seis) para 24 (vinte e quatro)
meses,

Necessita-se, também, de corregdo do calculo da Retribuicdo por Titulagio (RT)
e da Gratificagdo por Qualificagao (GQ), diferenciando-as por grau de litulagdo. As mudancas
introduzidas pelas leis que reformularam a estrutura de carges e carreiras do INEP foram feitas
em nome da intengdo manifesta de beneficiar os servidores de nivel superior detentores de
titulos de pés-graduagdo. No entanto, como as alteragtes efetuadas aboliram os célculos em
bases percentuais sobre os vencimentos, fixaram nominalmente os valores das RTs e definiram
valores muito baixos e convergentes, acabanda por produzir o efeito contrario. Na verdade, as
alteragdes contribuiram para reduzir o valor geral das titulagdes, produzindo distorgbes e
penalizando os ftitulados. As RTs, além de baixas e proporcionalmente decrescentes,
desestimulam o investimento pessoal e indica o descaso institucional na formagdo e na
especializagdo do quadro de servidores. Isso consiste no exato oposto do que se espera de
uma instituigdo que visa ser referéncia no campo dos estudos, da pesquisa e da avaliagéo
educacional. £ indispensavei estabelecer valores das RTs que considerem a necessidade de
atrair, produzir € manter quadros altamente qualificados na instituigao.

Ainda nessa esteira, € do interesse de uma instituigdo de pesquisa ver seus
quadros intermediarios investindo em continuc aprimoramento. O INEP deve garantir-lhes a
Gratificagdo por Qualificagdo segundo 3 (trés) niveis: curso de capacitagdo, curso de graduagéo
e especializagao fafo sensu.

Desta forma, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, frente as novas perspectivas e aos desafios da educagdo brasileira, necessita
urgentemente de mademizagdo na estrutura da carreira de seus servidores para que seja
possivel garantir a consolidagdo do 6rgdo e a continuidade harmonica dos trabalhos.
Sala da Comisséo, 04/02/2010
M AL Q .
Senador Cristovam Buarque

PDT/DF
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