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Acrescente-se a MP 479, de 2009, o seguinte artigo:

pela Lei 11.907, passam a ser os seguintes;

ANEXC XVII
{Incluido pela Lei n° 11.807, de 2009)

b) Vencimento basico do cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da
Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial:

At L Os Anexos XVII-A, daLein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, acrescidos

_(emR$)

i VENCIMENTOQ BASICO

CLASSE PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 12 JAN 2010

il 12.034,71

ESPECIAL Il 11.591,85

l 11.252 27

il 10.675,51

10.199,52

I 9.860,22

9.406,52

9.187,40

8.851,84

8.498,88

B.077.55

| 7.896,94

il 7.526,16

7.284,33

i 7.080,61




¢} Vencimento basico dos cargos de Tecnolagista em Propriedade Industrial da Carreira
de Produgdo e Andlise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestao
e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestao e

Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

(em R$)

1

VENCIMENTO BASICO

CLASSE

PADRAO |

EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 12 JAN 2010

ESPECIAL

12.034,71

11.591,95

11.262,27

10.675,51

10.199,52

9.860,22

9.406,52

9.187.40

—+—

8.851,84

8.498,88

8.077.,55

7.896,94

7.526,16

-
71\

7.294 33

3
(

il

7.090,61

d) Vencimentio basico dos cargos de Tecnicc em Propriedade Industrial da Carreira de
Suporte Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestao e
Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento,
Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

L

VENCIMENTO BASICO

{em R$)

| CLASSE

PADRAO

—

EFEITOS FINANCEIRDS

A PARTIR DE 12 JAN 2010

6.040,00

5.815,61

ESPECIAL

Ik

5.605,61

5.436,29

5.248 47

5.165,60

4.993,79

4.823,00

4.656,68

4.499,97

4.344,89

4.193,19

4.050,37

3.906,49

3.766,85




el

e) Vencimento basico do carge de Pesquisadar em Propriedade Industrial da
Carreira de Pesquisa em Propriedade industrial:

(em R$)

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAC EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 12 JULHO 2010

lil 16.848,60

ESPECIAL Il 16.228,73

! 15.753,18

L i 14.945 71

D Il 14.279,33

L ] ] 13.804,30

11

| I 13.169,13

C 1 12.862,36

1 12.392,58

1L 11.898,43

B I 1 11.308,57
il 11.055,72

1l 10.536,62

A Il 10.212,06

1 9.926.,85

e infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestao
e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

f} Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira
de Producao e Anélise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestao

(em R$)

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 12 JULHO 2010

il 16.848,60

ESPECIAL il 16.228,73

| 15.753,18

in 14.945,71

L D li 14.279,33

| 13.804,30

!l 13.169,13

C i 12.862,36

1 12.392,58

il 11.898,43

B 1 11.308,57

A i 10.212,06

| | 9.926,85

|
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g) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de
Suporte Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestao e
Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento,
Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

__{emR$)

B VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 12 JULHO 2010
| I 8.456,00

| ESPECIAL I 8.141,72

1 7.847,86

vi 7.610,81

Vv 7.347,86

B v 7.231,85

1T 6.991,30

i 6.752,20

| 6.519,35

Vi 6.299,96

y, 6.082,85

A iV 5.870,46

It 5.670,52

I 5.469,09 %
L | | 5.273,73

ANEXC XVIH-A
{Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DA

AREA DE PROPRIEDADE INDUSTRIAL - GDAPI

b} Valor do paonto da GDAPI para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da
Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial:

{em R$)
VALOR DO PONTO DA GDAP!

| CLASSE PADRAQO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010
I 36,1041
ESPECIAL I 34,7759

| 33,7568 "
I 32,0265
D I 30,5986
| 29,5807
i 1ii 28,2196
c i 27,5622
1 26,5555
Il 25,4966
B il 24,2327
! 23,6908
00 Fﬁ"{)<3 i 22,5785
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¢) Valor do ponto da GDAP) para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da

Carreira de

Produgo e Analise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestao e

infra-Estrutura

em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gest&o e Infra-Estrutura em

Propriedade Industrial:

{em R$)

VALOR DO PONTO DA GDAPI

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JAN 2010

36,1041

ESPECIAL

34,7759

33,7568

32,0265

30,5986

29,5807

28,2196

27,5622

26,5555

25,4966

242327

23,6908

22,5785

21,8830

21,2718

d) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Técnico em Propriedade Industrial da

Carreira de

Suporte Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestdo e

Infra-Estrutura

em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestao e infra-

Estrutura

em Propriedade Industrial;

(em RS)

CLASSE

VALOR 0O PONTO DA GDAPI

|

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 12 JAN 2010

-

ESPECIAL

18,1200

17,4465

16,8168

16,3089

15,7454

S I

15,4968

14,9814

T

14,4690

13,9700

VI

13,4999

L

13,0347

v

12,5796

i

12,1511

11,7195

11,3008




ANEXO XVII-B
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009}

RETRIBUICAQ POR TITULACAC

b) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de
Pesquisa em Propriedade Industrial

{em R$)
| VALOR DA RT
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 JAN 2010
Aperfeicoamenta/ Mestrado Doutorado
Especializacdo
1] 722,08 1.444 17 2.888,33
ESPECIAL i 695,52 1.391,03 2.782 07
| 675,14 1.350,27 | 2.700,55
i 640,53 1.281.08 2.562 12
D ll 611,97 1.223,94 2.447 89
| 591,61 1.183,23 2.366,45 |
i 564,39 1.128,78 225757 |
C it 551,24 1.102,4% 2.204,98
] 531,11 1.062,22 2.124,44
i 509,93 1.019.87 2.039,73
B 1 484,65 969,31 1.933,61
| 473,82 947,63 1.8895,27 _’
m 451 57 903,14 | 1.806,28
A Il 437,66 875,32 | 1.750,64
| 425,44 850,87 | 170175 |
¢) Valor da RT para os cargos de Tecnclogista em Propriedade Industrial da Carreira de
Producao e Andlise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestao e
Infra-Estrutura em Propriedade Industriat da Carreira de Planejamento, Gestao e
infra-Estrutura em Propriedade Industrial
{em R$)
| VALOR DA RT ]
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR BE 1° JAN 2010 _,
L _‘ Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializagdo
lil 722,08 1.444 17 j 2.888,33
ESPECIAL [l 695,52 1.391,03 _l 2.782,07
| 675,14 1.350,27 2.700,55
il 640,53 1.281,06 2.562,12
D {1 611,97 1.223,94 2.447 89
! L 591,61 1.183,23 2.366,45
1] 564,39 1.128,78 2.257,57
C 1l 551,24 1.102,49 2.204,98
| 531,11 1.062,22 2.124.44
‘\}00 FaN i 509,93 1.019.87 __ | _2.039.73
G £\ B 1l 484 65 969,31 | 1.93861
“fnbTHE | 473 82 947,63 189527 |
————
VA | 451,57 903,14 1.806,28 |
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A1 437,66 875,32 1.750,64
1 42544 850,87 1.701,75 |
d) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de
Pesquisa em Propriedade Industrial
(em R3$)
L | ] VALOR DA RT
CLASSE | PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 JUL 2010
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializagdo
! 1.010,82 2.021,83 404366 |
ESPECIAL i 973,72 1.947.45 3.894,90
) 945,19 1.890,38 3.780,76
il 896,74 1.793,49 3.586,97
D Il 856,76 1.713,52 3.427.04
| 828,26 1.656,52 3.313,03 |
N 790,15 1.580,30 3.160,5%
C i 771,74 1.543 48 3.086,97
L I 743,55 1.487 11 2.97422
11 713,91 1.427 81 2.855 62
B 0 678,51 1 1.357.03 2.714,06
| 663,34 1.326,69 2.6583,37
Il 632,20 1.264,38 2.528,79
A 1l 612,72 1.225,45 2.450.89
{ 585,61 | 1.181 22 2.382,44
e} Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de
Producac e Analise em Propriedade Industrial & de Analista de Planejamento, Gestio e
Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestao e Infra-
Estrutura
em Propriedade Industrial — Efeitos financeiros a partir de 1o de julho de 2010;
(em R$)
VALOR DA RT ]
CILASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 JUL 2010 J
1 Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializagio
il 1.010,92 2.02183 4.043 66
ESPECIAL Il 973,72 1.947.45 3.894,90
| 945,19 1.850,38 3.780,76
In 896,74 1.793,49 3.586,97 |
D Il 856,76 1.713,52 3.427.04
| 828,26 1.656,52 3.313,03
fl 790,15 1.580,30 | 3.160,58
c [T 771,74 L 154348 | 3.086,97
| J 743,55 1.487,11 | 297422 |
i 713,91 142781 | 2.85562
B il 673,51 1.357,03 2.714,06
| 663,34 1.326,69 2.653,37
T 632,20 1.264,39 2.528,79 %
A\ A I 612,72 1.225,45 2.450,89
;P | 595,61 1.191,22 238244 |




ANEXQO XVII-C
{Incluido peia Lei n® 11.807, de 2009)

GRATIFICAGAQ POR QUALIFICAGAQ ~ GQ

Cargos de Tecnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte Técnico em Propriedade
Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial
da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

(em R$)
1 VALOR DA GQ
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
JANEIRO DE 2010 JULHO DE 2010
lit 720,57 1.008,80
ESPECIAL u_4 693,79 971,31 J

[ 668,75 936,25

V| 648,55 907,97

v 626,14 876,60

B IV 616,26 862,76

m__ | 595.76 834,06

I 575,38 805,54

[ 555,54 777,76

Vi 536,85 751,59

v 518,35 725,68

A Y, 500,25 700,35
I 483,21 676,49

n | 466,04 ] 652,46

1 449 40 8 629,16

JUSTIFICATIVA

As medidas propostas buscam suprir demanda dos diversos ¢rgéos e entidades
publicas por pessoal especializado e proporcionar aos servidores remuneracdes
justas, observados os parametros aplicaveis ao conjunto das carreiras da
Administragao Publica Federal. O objetivo & atrair e reter profissionais de alto nivel
de qualificacdo, compativeis com a natureza e o grau de complexidade das
atribuicoes dos cargos e das carreiras e cargos objeto da proposta, em consonancia
com os parametros estabelecidos no art. 39 § 1° da Constituicdo Federal, além de
instituir um servigo plblico profissionalizado, responsavel, eficiente e democratico
para construir € desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma vez
que, mesmo com tais alteractes, nao excederd os percentuais da receita corrente
liguida previstos no caso da Unido.

Finalmente, convém registrar que as propostas de estruturagdo, criagao e
reestruturacdo de planos de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita
observancia aos principios constitucionais e a legislacdo que rege as atividades da
Administracdo Publica, dentre os quais se destacam. ingresso em cargos publicos
mediante aprovagdo em concurso publico; avaliagdo de desempenho individual e
institucional; mecanismao de desenvolvimento na carreira orientado pelo merito,
remuneragdes nao superiores ao l(mite estipulade no art. 37, inciso X!, da
Constituigdo Federal; fixacdo dos vencimentos de acordo com a natureza, o grau de




irredutibilidade da remuneragédo; e ndo vinculagdo ou equiparagado de quaisquer
espécies remuneratorias para efeito de remuneragao.

PARLAMENTAR




