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TEXTO / JUSTIFICACAO
EMENDA ADITIVA

Acrescente-se a MP 479, de 2009, o seguinte artigo:
“Art. ... Os Anexos XVIII-A, da Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, acrescidos
pela Lei 11.907, passam a ser 0s seguintes:

ANEXO XV
{Incluido peia Lei n® 11.907, de 2009)

b) Vencimento basico do cargo de Pesquisador em Propriedade Industriai da
Carreira de Pesquisa em Propriedade industrial:

{em R3)

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 12 JAN 2010
1l 12.034,71
ESPECIAL 1l 11.5691,95

I 11.252,27

1l 10.675,51

D 1l 10.198,52

I 9.860,22

il 9.406,52

cC ] 9.187,40

| 8.851,84

11l B.498,88

B 1l 8.077.55

I 7.896,94

1l 7.526,16

A 1l 7.294,33

I 7.090,61




c) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira
de Produg&o e Analise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestéo
e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestao e
Infra-Estrutura em Propriedade Industrial;

{em R$)

VENCIMENTO BASICQ
CLASSE PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 1° JAN 2010

il 12.034,71
ESPECIAL Il 11.591,95
I 11.252,27
Il 10.675,51
D I 10.199,52
[ 9.860,22
i 9.406,52
C 1l 9.187,40
I B.851,84
1l 8.498.88
B Il 8.077 55
{ 7.8986,94
1 7.526,16
A Il 7.294 33
l 7.090,61

d) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de
Suporte Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestao e
Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento,
Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

{em R$)

VENCIMENTQ BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 12 JAN 2010
Il 6.040,00
ESPECIAL Il 5.815,51

I 5.605,61
Vi 5.436,29

\J 5.248,47
B v 5.165,60

HI 4.893,79

il 4.823,00

I 4.656,68
Vi 4.499,87

Vv 4.344,89
A [\ 4.193,18
il 4.0580,37

il 3.906,49

, 3.766,95 ]




e) Vencimento basico do cargo de Pesquisador em Propriedade industrial da
Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial:

(em R3)

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 1° JULHO 2010

i 16.848,60

ESPECIAL Il 16.228,73

I 15.753,18

Il 14.945,71

D I 14.279,33

I 13.804,30

1] 13.169,13

C Il 12.862,36

I 12.352,58

ill 11.898,43

B i 11.308,57

| 11.085,72

lil 10.536,62

A i 10.212,06

I 9.926,85

f) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira
de Produgao e Analise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestao

e Infra-Estrutura em Propriedade industrial da Carreira de Planejamento, Gestao
e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

(em R$)

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 12 JULHO 2010

i 16.848,60

ESPECIAL il 16.228,73

I 15.753,18

i 14.945,71

D Il 14.279,33

| 13.804,30

lil 13.169,13

C Ji 12.862,36

I 12.392,58

1l 11.898,43

B i 11.308,57

I 11.065,72

11 10.536,62

A Il 10.212,06

| 9.926,85
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g) Vencimento béasico dos cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de

Suporte Técnico em Prapriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestao e
Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento,

Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

{em R$)

VENCIMENTO BASICO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 12 JULHO 2010

8.456,00

ESPECIAL

8.141,72

7.847.86

7.610,81

7.347.86

7.231,85

6.991,30

6.752,20

6.519,35

6.299,96

6.082,85

5.870,46

5.670,52

5.469,09

5.273,73

ANEXO XVIII-A

{Incluido pela Lei n® 11.907. de 2009}

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DA

AREA DE PROPRIEDADE INDUSTRIAL - GDAPI

b) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Pesquisader em Propriedade Industrial da

Carreira de Pesquisa em Propriedade Industriak:

{em R$)

VALOR DO PONTO DA GDAPI

CLASSE

PADRAQ

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JAN 2010

36,1041

ESPECIAL

34,7758

33,7568

32,0265

30,5986

25,5807

28,2196

27,5622

26,5555

25,4566

24,2327

23,6908

22,5785

21,8830

21,2718




¢) Valor do ponto da GDAP! para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da

Carreira de

Produgao e Analise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestao e

Infra-Estrutura

em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em

Propriedade Industrial:

{emR$)

VALOR DO PONTQ DA GDAPI

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JAN 2010

36,1041

ESPECIAL

34,7759

33,7568

32,0265

30,5986

28,5807

28,2196

27,5622

26,9555

25,4966

24 2327

23,6908

22 5785

21,8830

—

21,2718

d) Valor do ponto da GDAPI para os ¢argos de Técnica em Propriedade Industrial da

Carreira de

Suporte Técnico em Propriedade {ndustrial e de Técnico em Planejamento, Gestao e

Infra-Estrutura

em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestao e Infra-

Estrutura
em Propriedade Industrial;

_(em R$)

—

VALOR DO PONTO DA GDAP!

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 12 JAN 2010

18,1200

ESPECIAL

17,4465

16,8168

16,3089

15,7454

15,4968

14,9814

14,4690

13,9700

13,4898

13,0347

12,5796

12,1511

11,7195

11,3008
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ANEXO XVIII-B
(Incluido pela Lei n°® 11.807, de 2009)

RETRIBUICAC POR TITULACAC

b) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de
Pesquisa em Propriedade Industrial

{em R%)
VALOR DA RT
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° JAN 2010
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializacdo

I 722,08 1.444 17 2.888,33

ESPECIAL I 695,52 1.391,03 2.782 07
I 675,14 1.350,27 2.700,55

1l 640,53 1.281,06 2.562,12

D Il 611,97 1.223,94 2.447 89

! 591,61 1.183,23 2.366,45

IH 564,39 1.128,78 2.257 57

C Il 551,24 1.102,45 2.204,98

I 531,11 1.062,22 2.124 44

il 508,93 1.019,87 2.039,73

B il 484,65 969,31 1.938,61

I 473,82 947,63 1.895,27

i 451,57 903,14 1.806,28

A Il 437,66 875,32 1.750,64

I 42544 B50,87 1.701,75

¢} Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de
Produgéo e Andlise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestao e
Infra-Estrutura em Prapriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gest&o e
Infra-Estrutura em Propriedade Industrial

{em R$)
VALOR DA RT
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 JAN 2010
Aperfeigoamento/ Mestrado Doutorado
Especializagéo

ill 722,08 1.444 17 2.888,33

ESPECIAL Il 695,52 1.391,03 2.782,07
f 675,14 1.350,27 2.700,55

i 640,53 1.281,086 2.562,12

D Il 611,97 1.223,94 2.447.89

! 591,61 1.183,23 2.366,45

I 564,39 1.128,78 2.257 57

C Il 551,24 1.102,49 2.204,98

I 531,11 1.062,22 2.124 44

i 508,93 1.019,87 2.039,73

B il 484,65 969,31 1.938,61

I 473,82 947,63 1.8985,27

11 451,57 903,14 1.806,28




A 1l 437,66 875,32 1.750,64

I 425,44 850,87 1.701,75

d) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de
Pesquisa em Propriedade Industrial

(em R$)
VALOR DART
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° JUL 2010
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializacéo

1] 1.010,82 2.021,83 4.043,66

ESPECIAL Il 973,72 1.947 .45 3.894,90
I 945,19 1.890,38 3.780,76

i 896,74 1.793,49 3.586,97

D Il 856,76 1.713,52 3.427,04

| 828,26 1.656,52 3.313,03

i 790,15 1.580,30 3.160,59

c li 771,74 1.543,48 3.086,97

I 743,55 1.487,11 2.974,22

I 713,91 1.427,81 2.855,62

B 1 678,51 1.357,03 2.714,06

| 663,34 1.326,69 2.653,37

Ml 632,20 1.264,39 2.528,79

A i 612,72 1.225,45 2.450,89

I 585,61 1.191,22 2.382 44

e) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de

Producdo e Analise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestao e
Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestéo e Infra-
Estrutura

em Propriedade Industrial — Efeitos financeiros a partir de 1o de jutho de 2010:

(em R$)
VALOR DA RT
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 JUL 2010
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializag&o

Hi 1.010,92 2.021,83 4.043,66

ESPECIAL il 973,72 1.947,45 3.894,90
1 945,19 1.890,38 3.780,76

1] 896,74 1.793,49 3.586,97

D Il B56,76 1.713,52 3.427,04

I 828,26 1.656,52 3.313,03

1] 790,15 1.580,30 3.160,59

Cc Il 771,74 1.543,48 3.086,97

[ 743,55 1.487,11 2.97422

i 713,91 1.427.81 2.855,62

B Il 678,51 1.357.03 2.714,06

[ 663,34 1.326,69 2.653,37

Il 632,20 1.264,39 2.528,79

A I 612,72 1.22545 2.450,89

I 595,61 1.191,22 2.382,44




ANEXO XVHI-C
{Incluido pela Lei n® 11.907. de 2009}

GRATIFICACAO POR QUALIFICAGAD - GQ

Cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte Tecnico em Propriedade
Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial
da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

(em R$)
VALOR DA GQ
CLASSE | PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
JANEIRO DE 2010 JULHO DE 2010

Hl 720,57 1.008,80
ESPECIAL Il 693,79 971,31
! 668,75 936,25
Vi 648,55 907,97
\'4 626,14 876,60
B % 616,26 862,76
I 585,76 834,06
I 575,38 805,54
I 555,54 777,76
Vi 536,85 751,59
Vv 518,35 725,68
A v 500,25 700,35
1] 483,21 676,49
Il 466,04 652 46
| 449,40 629,16

JUSTIFICATIVA

As medidas propostas buscam suprir demanda dos diversos 6rgéos e entidades
piblicos por pessoal especializado e proporcionar acs servidores remuneragdes
justas, observados os parametros aplicaveis ao conjunto das carreiras da
Administragdo Publica Federal. O objetivo € atrair e reter profissionais de alto nivel
de qualificacdo, compativeis com a natureza e o grau de complexidade das
atribuicdes dos cargos e das carreiras e cargos objeto da proposta, em consonancia
com os parametros estabelecidos no art. 39 § 1° da Constituicio Federal, além de
instituir um servigo publico profissionalizado, responsavel, eficiente e democratico
para construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado.

Quanto ao disposto no artigo 19 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma vez
que, mesmo com tais alteragdes, ndo excederd os percentuais da receita corrente
liquida previstos no caso da Unido.

Finalmente, convém registrar que as propostas de estruturagao, criacio e
reestruturacdo de planos de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita
observancia aos principios constitucionais e a legislagao que rege as atividades da
Administragdo Publica, dentre os quais se destacam: ingresso em cargos ptiblicos
mediante aprovagido em concurso publico; avaliagéo de desempenho individual e
instituciona!; mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado pelo mérito;
remunera¢des ndo superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso Xl, da
Constituicdo Federal; fixagdo dos vencimentos de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade & a complexidade dos cargos componentes das Carreiras,;




irredutibilidade da remuneragdo; e nao vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer
espécies remuneratoérias para efeito de remuneracéo.
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