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Acrescente-se ao Projeto de Medida Proviséria n®479, de 30 de dezembro de 2009, os seguintes
artigos e correspondente anexo XIXVI:

“Fica criada na Secretaria do Patriménio da Uni&o, do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo, a Carreira de Gestdo do Patriménio Imobiliario da Unido, composta pelos cargos:

| - de nivel superior, cargo de Gestor do Patrimdnio Imobiliario da Uniao; e
Il = de nivel intermediario, cargo de Técnico do Patriménio Imobiliario da Uni&o.

§ 1° Integram a Carreira de Gestio do Patriménio Imobilidrio da Unido, a que se refere o
caput, a partir de 1° de margo de 2010, os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, em
exercicio na Secretaria do Patriménio da Unido — SPU, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo - MP, integrantes do Plano de Classificagéo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n° 5.645, de
10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE — Lei n® 11.357, de
19 de outubro de 2008 e da Lei n° 6.550, de 26 de julho de 1978 e dos planos correiatos das
autarquias e fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, planos de carreiras ou
planos especiais de cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, desde que
estejam em exercicio na Secretaria do Patriménio da Unido até a data da publicagc&o desta medida
provisoria.

§ 2° Serdo enquadrados nas carreiras de que tratam os incisos | e Il do caput, os cargos que
tenham titulares cuja investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias
anteriores a 5 de outubro de 1988, e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovag&o em
concurso piblico.

§ 3° Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 2° do caput,
bem como os cargos vagos e os demais & medida que vagarem, de nive! superior referide no § 1° do
caput, ocupados e vagos em 1° de margo de 2010 e os que vierem a vagar passam a denominar-se
Gestor do Patriménio Imobiliaric da Unido e a integrar a Carreira de Gestdo do Patrimonio Imabiliario
da Uni&o.

§ 4° Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 2° do caput,
bem como os cargos vagos e os demais a medida que vagarem, de nivel intermediario referido no §
1° do caput, ocupados e vagos em 1° de margo de 2010 e os que vierem a vagar passam a
denominar-se Técnico do Patriménio Imoebiliario da Unido e a integrar a Carreira de Gestao do
Patriménio Imobiliario da Unido.

\ Paragrafo Unico. Os cargos a que se referem os incisos | e Il do caput sdo de provimento
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efetivo e regido pela Lei n® 8.112, de 1990."

Art. 40 Os cargos de Gestor do Patrimdnio Imobiliario da Uni&o e de Técnico do Patrimdnio
tmobiliario da Unido estio estruturados em classes e padrdes, a partir de 1° margo de 2010, na forma
do estabelecido no Anexo |,

Art. 41 Os ocupantes dos cargos da Carreira de Gestdo do Patriménio Imobilidrio da Uni&o
cumprirao jornada de trabalho de 40 {quarenta) horas semanais.

Art. 42 A partir de 1° de julho de 2010 passam a ser remunerados exclusivamente por
subsidios, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagido, adicional, abono,
prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratdria, os titulares dos cargos a que se
referem os incisos | e 1l do art.39.

§ 1° Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o caput do art. 39 séo os
fixados no Anexo XIXVI, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Paragrafo Unico. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas na tabela de subsidio
a que se refere o § 1° do caput sera referenciado a situagdo em que o servidor se encontrava na data
da aposentadoria ou em que se originou a pensao.

Art. 43 Estao compreendidas no subsidio e ndo s&o mais devidas aos titulares dos cargos a
que se refere o art. 39, a partir de 1° de julho de 2010, as sequintes espécies remuneratorias:

I - Vencimento Basico:

Il - Gratificagao de Incremento a Atividade de Administrag&o do Patriménio da Unido - GIAPY,
de que trata ¢ art. 21 da Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005; e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

IV — Gratificagio de Atividade GAE, de que trata o art. 10 da Lei Delegada n® 113, de 27 de
agosto de 1992,

Art.44 Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 39, ndo séo devidas aos titulares dos
cargos a que se refere este artigo, a partir de 1° de julho de 2010, as seguintes parcelas:

| - vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente identificadas — VPNI, de qualquer
origem e natureza;

Il - diferengas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza,

il — valores incorporados & remuneragao decorrente do exercicio da fungéo de diregéo, chefia
ou assessoramento ou de cargo de provimenio em comiss&o;

IV — valores incorporados a remuneragao referentes a quintos ou décimos;
V - valores incorporados & remuneragao a titulo de adicional por tempo de servigo;

VI — vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forca dos arts. 180 e 184 da Lei
n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n® 8.112, de 1990;

Vil - abonos;

VIl — valores pagos a titulo de representagéo;

IX — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
X — adicional noturno;,

X — adicional pela prestagao de servigo extraordinario; e

Xl — outras gratificagdes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que ndo estejam

xplicitamente mencionados no art. 43.




Art. 45 Os servidores integrantes das carreiras de que trata o art.39 ndo poderdo perceber
cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragdo por
decisdo administrativa, judicial ou extens@o administrativa de decis@o judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgada.

Art. 46 O subsidio dos integrantes das carreiras de que trata o art.38 ndc exclui o direito a
percepcao, nos termos da legislacdo e regulamentacio especifica, de:

| - gratificagdo natalina;
Il - adicional de férias,

[l - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigdo, 0 § 5°do art. 2° e
0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

iV - retribuicéo pelo exercicio de fungao de diregao, chefia e assessoramento; e
V - parcelas indenizatorias previstas em lei.

Art. 47. A aplicag8o das disposigdes contidas nos arts. 1° a 8% aos servidores ativos, aos
inativos e aos pensionistas ndo podera implicar redugio de remuneracao, de proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipttese de redugio de remuneragao, de provento ou de pensdo, em decorréncia da
aplicagéo do disposto nesta Medida Provisdria, eventual diferenga sera paga a titulo de parcela
complementar de subsidio, de natureza proviséria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressdo ou promogao ordinaria ou extraordinaria, da
reorganiza¢io ou da reestruturacédo dos cargos e das carreiras ou das remuneracdes, de que trata o
art. 39, da concessao de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantagao dos
valores constantes do AnexoXIXVI.

§ 2° A parcela complementar de subsidio referida no § 1° estara sujeita exclusivamente a
atualizagao decorrente de revisio geral da remuneragdo dos servidores publicos federais.

Art. 48. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das Carreiras de
que trata o art.39, e &s pensdes, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e
2° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o disposto nos arts.1° a 9° em relagao
aos servidores que se encontrem em atividade.

Art. 49. Sao atribuicdes dos ocupantes do cargo de Gestor do Patriménio Imobiliario da Uni&o,
quando for o caso com as devidas habilitagdes legais: desempenhar as atividades de gestao
patrimonial, nos aspectos relativos ao planejamento, a realizagdo de estudos e pesquisas na area
patrimonial imobiliaria e a avaliagio de agbes governamentais para subsidiar a formulagao de politicas
publicas, sem detrimento das agbes de identificagdo, demarcagédo, cadastramento, regularizagao,
destinagdo, avaliagdo e de fiscalizacho dos bens iméveis pertencentes ao Patriménio da Unigo, de
cobranga e controle de créditos decorrentes de receitas patrimoniais, bem como, as demais atividades
inerentes a administracdo do patriménio imobiliario da Uni&o, inclusive a de pericia e
assessoramentos técnicos, necessarios aos procedimentos judiciais destinados & defesa dos bens
iméveis da Unifo e emissdo de Certiddes, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecug#o dessas atribuigbes sem prejuizo das demais atividades de suporte
administrativo necessarias.

Art. 50. S3o atribuicdes dos titulares do cargo de Técnico do Patriménio Imobiliario da Unio,
quando for o caso, com as devidas habilitagdes legais: prestar suporte e apoio técnico especializado
as atividades dos Gestores Patrimoniais; executar atividades de coleta, selegdo e tratamento de
dados e informagdes especializadas voltadas para as atividades de suporte e finalisticas da gestao
imobiliaria; e, orientar e controlar os processos voltados as areas de conservagdo, pesquisa, protecéo
e defesa patrimoniais, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades.

Art. 51. S&o requisitos para ingresso na classe inicial dos cargos de que tratam os incisos | e Il
do art. 39

N - diploma de conclusdo de ensino superior em nivel de graduagso, em cursos reconhecidos
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pelo Ministério da Educacgdo e, se for o caso, habilitagdo legal especifica, conforme definido no edital
do concurso, para os cargos de nivel superior de Gestor do Patriménio Imobiliario da Uniso; e

Il - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e habilitagio lega! especifica, se
for o caso, fornecido por instituigdo de ensino oficialmente autorizada, conforme definido no edital do
concurse, para os cargos de nivel intermedidrio de Técnico do Patrimdnio Imabiliario da Unido.

Paragrafo unico. A comprovacao do requisito de escolaridade previsto neste artigo sera feita
quando da convocagao para a posse, decorrente da aprovagio em concurso publico, sendo eliminado
o candidato que deixar de apresentar o correspondente documento comprobatéric na forma da
legistacao vigente.

Art. 52. Cabera ao Secretario do Patrimdnio da Uni&o - SPU, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo - MP, observada a legislag@o pertinente, emitir os atos normativos necessarios
para regulamentar a execugéo do concurso referido nos incisos | e Il do art. 51.

Art. 53. O desenvolvimento na carreira dos titulares dos cargos a que se refere o inciso | e Il
do caput do art. 39, se dara conforme o disposto nos arts. 154 a 159 da Lei n® 11.890, de 24 de abril
de 2008.

Art. 54. Os integrantes das carreiras a que se refere o inciso 1 e Il do caput do art. 39, somente
poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo 6rgéo de lotag&o nas situagbes definidas no
Decreto n°® 4.050, de 12 de dezembro de 2001, e, ainda, nas seguintes:

| - requisicio prevista em lei para 6rgdos e entidades da Unido;

il — ocupantes de cargos efetivos da Carreira de Gestéo do Patriménio Imobiliario da Unido,
independente de cessdo ou requisiclo, mediante autorizagdo do Ministro de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestao, nos 6rgaos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

Il — cessdes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comissac de nivel
igual ou superior a DAS - 4 do Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores, ou equivalentes, em
outros érgaos da Unizo, em autarquias ou em fundagdes publicas federais;

IV — cessdes para o exercicio dos cargos de Secretario de Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de dirigente maximo de entidade da administragéo piblica daqueles entes
federados; e

V — exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou sociedade de economia
mista federal.

ANEXO XIXV
(Anexo |, 1 e [ID)

Anexo 1

ESTRUTURA DOS CARGOS DOS INTEGR‘}NTES DA CARREIRA DE GESTAO
DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO A QUE SE REFERE O ART. 39.

CARGOS CLASSE PADRAO
IAY
Gestor do m
Patriménio ESPECIAL
Imobiliario da Ik
Unifo. I
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Técnico do I
Patrimdnio
Imobilidrio da C I
Unido

I

I

Anexo II

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE
GESTAO DO PATRIMONIO IMOB'ILIARIO DA UNJAO A QUE SE REFERE O
ART. 1" DESTA MEDIDA PROVISORIA,

SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA
Cargos Classe Padrio Padrao Classe Cargos
I v
ESPECIAL 11 111
I II
VI ESPECIAL
v I Gestor do
C v Patrimonio
, L I Imobilidrio
Cargos de nivel 11 ‘o
supertor, nivel I I C da Uni&o
intermediério e Vi
nivel auxiliar a que Y; I
se refere 0 § 1°do B v
art. 39. I Técnico do
1I I Patrim6nio
I Imobiliario
v Da Unifio
v II B
111
A i1 I
I
111
1 A
I




TABELA DE SUBSIDIOS

Anexo III

CARREIRA DE GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO

a)Tabela I: Valor do subsidio do cargo de nivel superior de Gestor do Patriménio

Imobiliario da Unido

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR DO SUBSIDIC

Gestor do Patrimbnio
Imobiliario da Unifo

ESPECIAL

EFEITOS FINANCEIRO!
PARTIR DE 1° JULHO 1
2010

18.478,45

I

17.965,08

II

17.647,43

17.335,39

III

16.668,64

B

16.341,81

16.021,38

I

15.707,23

15.103,11

14.806,97

111

14.516,64

1I

14.232,00

12.960,77

b) Tabela II: Valor do subsidio do cargo de nivel intermediirio de Técnico do

Patriménio Imobiliario da Unido.

CARGO CLASSE |PADRAO VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS
v PARTIR DE 1° JULHO DE2X
ESPECIAL 8.449,13
Técnico do Patrimonio
Imobiliario da Unido m 8.060,48

dr




I 7.818,11

I 7.583,04

I 7.120,22

C II 6.906,13
I 6.698,48

Il 6.100,54

B I 5.917,11
I 5.739,19

a1 5.226,88

A I 5.069,72
I 491728

TERMO DE OPCAOQ

PLANO DE CARREIRA DE GESTAQ DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO

Nome: Cargo:

Unidade de Lotagaa: Matricula SIAPE: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentada () Pensionista ()

Venho, nos termos do § 2.do art. 183 da Lei na 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar pelo
enguadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacio Biomédica em Saude
Publica, renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporados a remuneragao por decisio
administrativa ou judicial que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 20 do art.
183, observado ainda o disposto nos §§ 4o, 50e Bodo art. 183.

Declaro estar ciente de que a Administragao Pablica Federal levara a presente rentncia ac Poder
Judiciario, e concordar com os efeitos dela decorrentes.

Local e data , / !

Assinatura
Recebido em: ! !

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgao do Sistema de Pessoal Civil da Administrag&o
Federal — SIPEC.

JUSTIFICATIVA

A proposta da criagio da Carreira de Gestdo do Patrimdnio da Unido, com vistas a recomposicdo da
estrutura organizacional da Secretaria do Patriménio da Uni&o, do Ministério do Planejamento,
Orgamento & Gestdo, destina-se a dotar o Orgao de cargos técnicos essenciais € necessarios para o
bom desempenho das atividades de fiscalizagdo dos imdveis pertencentes ao patriménio da Unido e
da arrecadag&o de receitas patrimoniais a eles relativos, além das demais atribuigbes de competéncia
exclusiva da Pasta.

A SPU dispae de um patriménio imobiliario superior a 3 milhdes de iméveis, compreendendo terrenos
de marinha e acrescidos, Proprios Nacionais e Nacional Interior, além do controle do espelho d'agua
em areas dominiais.

Atualmente, menos de 20% deste patriménio se encontra devidamente identificado e cadastrado;
ademais, periodicamente, devem ser fiscalizados para a verificagéo do correto cumprimento de sua

destinagdo.




A carreira que se propbe criar destina-se ac fortalecimento e a reestruturacdo, em carater
emergencial, da Secretaria do Patriménio da Unifio — SPU, que vem deixando de arrecadar receitas
num valor estimado em R$1,0 bilh&o por ano, além da perda de iméveis, alvo de grilagem por todo o
pais.

A atual estrutura da Secretaria ndo & condizente com o desafio que se Ihe impde. Torna-se
imperativo equipar o Orgdo com meios de gestao apropriados para o exercicio de suas competéncias,
especialmente nas agdes de vistoria e de fiscalizagdo, dentre outras.

E preciso ressaltar, além disso, a posi¢do dos o6rgéos de controle interno e externo, que tém
reiteradamente cobrado medidas urgentes para a reestruturacéo da SPU.

Alguns trechos do Acérddo ne 2.084/2005, do Tribunal de Contas da Uni2o, sdo especialmente
ilustrativos das recomendagdes feitas pelo drgéo de controle externo:

"diante da situagdo atual de grande caréncia de recursos humanos, tanto em quantidade quanto em
qualificagdo técnica, de total falta de conhecimento e controle quanto aos imdveis da Unide,
consideramos que as receitas advindas da atuagdo da SPU séo fortes indicaderes do grande
potencial que ela representa como geradora de receitas para o Governo Federal. Entendemos que
vale a pena concentrar esforgos, por trés a quatro anos, com vistas & solugdo de suas dificuldades,
pois o retorno & garantido”. Em conclusdo, o TCU sugere a "adequago da estrutura desta Secretaria
e suas unidades descentralizadas [...], tendo em vista o interesse pdblico envolvido”, reconhecendo,
ainda, que a adequacio da estrutura administrativa da SPU & acéo prioritaria para a otimizagao do
seu desempenho institucional.

O Orglo, atualmente, conta com 904 servidores, sendo 415 ocupantes de cargos de nivel superior, 415 de nivel
intermedidrio ¢ 14 de nivel auxiliar. Propde-se a contratagfio para o proximo exercicio de mais 575 servidores,
sendo 350 para o nivel superior e 225 para o nivel intermedidrio, distribuidos nas 27 Superintendéncias nos
Estados e no Orgdo Central.

A estimativa do impacto orgamentario da proposta € de R$ 168,354 milhdes, distribuidos do seguinte
modo: R$95,735 milhdes no presente exercicio, considerando os meses de margo a dezembro, e de
R$ 168,354 milhes para cada um dos exercicios subseqiientes, incluindo gratificagao natalina,
adicional de férias e encargos.
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