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TEXTO /JUSTIFICACAO

Inclua-se os seguintes artigos:

Art. 20-A. Fica instituida Estrutura Remuneratéria Especial para os cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e
Geblogo, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Planos de
Carreiras € de Cargos referidos no Anexo XXVI desta Lei.

§ 1° A Estrutura Remuneratoria de que trata o caput serd composta das seguintes
parcelas:

I - Vencimento Basico, conforme valores estabelecidos no Anexo XXVII desta Lei; e

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE, de
que trata o art. 20-D desta Lei.

§ 2° A remuneragio dos servidores que optarem pela percepgdo da Estrutura referida
no caput é composta pelas parcelas de que tratam os incisos I ¢ Il do § 1° deste artigo,
acrescidas das vantagens pessoais nominalmente identificadas - VPNL

§ 3= O disposto no caput se aplica aos aposentados e pensionistas.

Art. 20-B. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
Anexo XXVI desta Lei poderfio optar pela Estrutura Remuneratéria Especial, de que trata o
art. 20-A desta Lei, na forma do Termo de Opgfo constante do Anexo XXIX desta Lei, com
efeitos financeiros a partir de lo de julho de 2010, situagdio na qual deixardo de fazer jus &
estrutura remuneratéria do seu respectivo plano de carreira, plano de cargos ou quadro de
pessoal.

Paragrafo Gnico. O servidor que optar pela Estrutura Remuneratéria de que trata o art.
20-A desta Lei pode a qualquer tempo optar por voltar a receber a estrutura remuneratoria a
que faz jus em decorréncia do exercicio das atribui¢Ses do respectivo cargo efetivo,
considerando o plano, a carreira ou o quadro de pessoal a que pertencga.
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Art. 20-C. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
que trata o art. 20-A desta Lei é de quarenta horas semanais.

Art. 20-D. Fica instituida, a partir de 1° de julho de 2010, a Gratificagdo de
Desempenho de Cargos Especificos - GDACE, devida aos titulares dos cargos de provimento
efetivo, de nivel superior, referidos no Anexo XXVI desta Let, optantes pela Estrutura
Especial de Remuneragio referida no art. 20-A, quando lotados e em exercicio das atividades
inerentes as atribuigdes do respectivo cargo nos 6rgdos ou entidades da administra¢do publica
federal ou nas situagdes referidas no § 9° deste artigo, em fungdo do desempenho individual
do servidor e do alcance de metas de desempenho institucional.

§ 1 A GDACE ser4 paga observado o limite méximo de cem pontos € o minimo de
trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrdes, ao valor estabelecido no Anexo XXVIII desta Lei, produzindo efeitos financeiros a
partir de 1° de jutho de 2010.

§ 2° A pontuagio referente 4 GDACE ser4 assim distribuida:

I - até vinte pontos serfio atribuidos em fung¢fo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serfo atribuidos em func¢fio dos resultados obtidos na avaliagfo
de desempenho institucional.

§ 3° Qs valores a serem pagos a titulo de GDACE serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos aferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo XXVIII desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe
¢ padrio.

§ 4 Para fins de incorporagio da GDACE aos proventos da aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pens@es instituidas até 19 de fevereiro de 2004,
a gratificacfio sera correspondente a cingiienta pontos do valor maximo do respectivo nivel,
classe e padréo;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de
2004:

a) quando ao servidor que deu origem & aposentadoria ou & pensio se aplicar o
disposto nos arts. 3° ¢ 6° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o valor de pontos
constante do inciso I deste paragrafo; e

b) aos demais, aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o
disposto na Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicio da Gratificagio de Desempenho referida no caput deste artigo
'\eréo estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos érgos ou entidades, observada a
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legislagdo vigente.

§ 6° O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo avaliagio, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a
menor.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput
deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os
servidores referidos no art. 20-A desta Lei perceberdo a GDACE em valor correspondente a
oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padrdo do servidor, conforme
estabelecido no Anexo XXVIII desta Lei.

§ 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus 4 GDACE.

§ 9° Até que se efetivem as avaliagBes que considerem as condigGes especificas de
exercicio profissional, a GDACE serd paga em valor correspondente a oitenta pontos,
observados o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor:

I - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e de Rondénia, com fundamento no art.
31 da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e no § 2° do art. 19 da Lei
Complementar n° 41, de 22 de dezembro de 1981,

IT - & disposi¢iio de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto no
art. 20 da Lei no 8.270, de 17 de dezembro de 1991;

III - de que trata o art. 21 da Lei no 8.270, de 17 de dezembro de 1991; ou

IV - cedidos nos termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 da Lei no 9.637, de 15 de
maio de 1998.

§ 10. A partir da implantagfo das avaliagBes que considerem as condi¢des especificas
de exercicio profissional, a GDACE sera paga aos servidores de que trata o § 9° deste artigo
com base na avaliagio de desempenho individual, somada ao resultado da avaliagio
institucional do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio.

§ 11. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 20-A desta Lei,
quando investidos em cargo em comissiio ou fungdo de confianga no respectivo drgéo e
entidade de lotagéo, fardo jus 8 GDACE da seguinte forma:

I - os investidos em funcfio de confianga ou cargo em comissdo do Grupo- Diregdo ¢
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberéo a respectiva
gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 3° deste artigo; e

II - os investidos em cargo de Natureza Especial ou do cargo em comisséo do Grupo-
Direciio e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdio a
respectiva gratificagio de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagdio institucional do respectivo 0rgéo ou entidade de
lota¢3o no periodo.
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T - A avaliagfio institucional referida no inciso II deste parigrafo sera a do 6rgéo ou
entidade de lotagio.

§ 12. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 20-A desta Lei
quando n3o se encontrarem em exercicio no respectivo orgéo ou entidade de lotagio somente
farfo jus 8 GDACE quando:

I - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisi¢do previstas em lei, situagdo na qual perceberfio a GDACE calculada com base nas
regras aplicdveis como se estivessem em efetivo exercicio no respectivo orgdo ou entidade de
lotagdo;

II - cedidos para érgdos ou entidades da Unifio distintos dos indicados no inciso I do
caput deste artigo e investidos em cargo de Natureza Especial, de provimento em comissfo do
Grupo-Dire¢io e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, ¢
perceberdo a GDCE calculada com base no resultado da avaliagio institucional do periodo; e

III - cedidos para 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Federal e investidos em cargo
em comissiio DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em fungfio de confianga ou equivalentes € perceberfo
a GDCE como disposto no inciso I do caput deste paragrafo.

IV - A avaliagfo institucional referida no inciso II deste paragrafo sera a do 6rgéo ou
entidade de lotagdo.

§ 13. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, os ocupantes dos cargos de que
tratam o art. 20-A desta Lei continuardo percebendo a GDACE correspondente ao ultimo
valor obtido, até que seja processada a sua primeira avalia¢iio apos a exoneragao.

§ 14. Até que seja processada a primeira avaliagio de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a
percepgiio da gratificagdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a
GDACE no valor correspondente a oitenta pontos.

§ 15. Em caso de afastamentos e licengas considerados pela Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragio ¢ com direito 4
percepeio da GDACE, o servidor continuard percebendo a gratificagio correspondente a
Gltima pontuagfio obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagfo apds o retorno.

§ 16. O disposto no § 15 n#io se aplica aos casos de cessdo.

§ 17. Os servidores que obtiverem avaliagio de desempenho individual inferior a
cinquenta por cento da pontuagio maxima prevista serdo submetidos a processo de
capacitagfio ou de analise da adequagdio funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do
orgédo ou entidade de lotagéo.

§ 18. A andlise de adequagio funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagio do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.
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§ 19. A GDACE nfio poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificagio de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominagio ou base de calculo.

§ 20. Aplicam-se aos servidores que fazem jus 8 GDACE as disposi¢@es referentes &
sistemdtica para avaliacio de desempenho dos servidores de cargos de provimento efetivo e
dos ocupantes dos cargos de provimento em comissio instituida por intermédio do art. 140 da
Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008, salvo disposi¢do expressa em legislagfo especifica.

JUSTIFICATIVA

A proposta de emenda em tela pretende instituir Tabela Remuneratéria, composta de
vencimento basico e gratificagiio de desempenho, especifica para os cargos de provimento
efetivo, de nivel superior, de Arquiteto, Economista, Engenheiros, Estatistico e Gedlogo,
alcancando em seus efeitos os integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE, Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, Plano
Especial de Cargos da Suframa, Carreira Previdenciaria, Plano Especial de Cargos da Cultura,
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, Plano Especial de Cargos da
Embratur, Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal, Quadro
de Pessoal da Imprensa Nacional e Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, regidos pela Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes 4 Administragdo Piiblica Federal direta, as
autarquias ¢ as fundagBes publicas federais, que optarem por esta Tabela, abrindo méo da
estrutura remuneratéria do plano de carreira ou de cargos a que pertenca.

O que se pretende, no conjunto, ¢ aperfeigoar a estrutura remuneratoria dos titulares
destes cargos, com a finalidade de atrair e de reter profissionais com o nivel de qualificagdo
compativel com o que é demandado pelas areas em que atuam.

Brasilia — DF, 08 de fevereiro de 2010.
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ANEXO XXVI

Cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, de
nivel superior, que poderdo optar pela estrutura remuneratoria de que trata o art. 19 desta

Lei.

GRUPO CARGO CARREIRA/PLANO CARGO FGD CARGO
CPREV-424 ) ARQUITETO 224010
CPREV424 CARREIRA PREVIDENCIARIA _ﬁ ECONOMISTA 22401t
g:::gj;: Lei 12 10.355, de 26 de dezembro de 2001 Eﬁ‘;fﬂfgﬁgg :;:g‘]’j

CPSTA22 ARQUITETO 422028
CPST-423 ECONOMISTA 422041
g:g;ﬁ; CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE ECON%’:@EQHDS:;“ICO :;ig"s
E DO TRABALHO 2!
CPST-412 ENGENHEIRQO AGRIMENSOR 322052
CPST412 . ENGENHEIRQ AGRONOMO 42205
CPSTA22 Lei ' 11.355, de 19 de outubro de 2006 ENGENREIRO OPERACIONAL 472055
CPSTA12 ESTATISTICO 333059
CPSTA22 GEOLOGO 432067
CSST-430 ARQUITETO 430081
CSST-430 CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL ECONOMISTA 430012
CSST-430 £ DO TRABALHO ENGENHEIRO 430016
CSST-430 ENGENHEIRC AGRONOMO 230012
CSST 310 Lei n? 10.483, de 3 de julho de 2002 ENGENHEIRD FLORESTAL 330076
C55T-430 ESTATISTICO 430091
DPRF 437 PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FCONOMISTA 437005
DEPARTAMENTO DE POLICLA
RODOVIARIA FEDERAL
DPRF437 ENGENHEIRO 437006
Lei i 10.682, de 2R de maio de 2003
PECATS ARQUITETO 475014
PEC-475 FLANG ESPECIAL [1’_'5 CARGOS DA ECONOMISTA 375016
PECA75 EMBRATUR ECONOMISTA SENIOR 375020
‘;Egj;i Lei n® 11356, de 19 de outubro de 2006; Egg‘?f;‘;_ﬁgg :::gg
PECC-442 ARQUITETO 342017
PLCC442 ECONOMISTA 1203
PECC 442 ENGENHEIRQ 22035
PECCA42 PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ENGENHEIRO AGRONOMO 442036
PECCA42 CULTURA ENGENHEIRO CIVIL 342037
PECC442 - ENGENHEIRO CIVIL 422037
PECC-a42 Lei n* 11.233, de 22 de dezembro de 2003 ENGENHEIRO ELETRICO +43078
PECCa42 ESTATISTICO 42204)
PECC442 GEOLOGO 342042
PECSU-474 ECONOMISTA 474007
PECSU-474 PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ENGENHEIRQ 474008
PECSU-474 SUFRAMA ENGENHEIR( AGRONOMO 474009
PECSU474 ENGENHEIRQ CIVIL T74010
PECSU474 Lei n? 11356 de 19 de outbro de 2006 ENGENHEIRD FLORESTAL 474012
FECSU474 ENGENHEIRQ OPERACIONAL 474013
PEDF¥-432 PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO ARQUITETO 432083
PEDPF432 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL ECONOMISTA 432004
PEDPF432 ENGENHEIRO 232003
PEDPE-A32 Lei o 11,005, de 13 de janeiro de 2005 ESTATISTICO 332007
PGPEA80 PLAND GERAL OE CARGOS DO PODER ARQUITETO 380046
PGPE-480 EXECUTIVO - PGPE ECONOMISTA 480096
PGPE 480 ENGENHEIRO 430106
FGPE480 Lei 0 11,357, de 19 de outubro de 2006 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 480307
PGPE-480 FNGENHEIRC AGRONOMO 480108
PGPE430 ENGENHEIRO CIVIL 280109
PGPE-430 ENGENHEIRO DE MINAS 280110
PGPEA30 ENGENMEIRO DE OPERACOES 480111
PGPE480 ENGENHEIRO DE PESCA 480112
PGPE4E0 ENGENHEIRO ELETRICO 250113
PGPEA80 ENGENHEIRO ELETRONICO 380114
ENGENHEIRO FLORESTAL 480115

PGPE-480




GRUPO CARGO CARREIRA/PLANG CARGO COD CARGO
PGPE480 ENGENHEIRO MECANICO 430116
PGPE80 ENGENHEIRG QUIMICO 480118
PGPE-480 ESTATISTICO 480122
PGPE-480 GEOLOGO 480138

PECMF 489 ARQUITETO 489010
SO o s v Coou 2w
- MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ
PECMF 430 ENGENHEIRQ AGRIMENSOR 489674
PECMF-489 - . ENGENHEIRO AGRONOMO 489035
PECMF .43 Lei o 11.507, de 2 de fevereiro de 2009 ENGENHEIRD DE OPERACOES 485026
FECMF 489 ESTATISTICO 439028
QPINSA%0 QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA ECONOMISTA 430054
NACIONAL
QPIN-490 ENGENHEIRO 490063
Lei n? 11.090. de 7 de janeiro de 2005
NS-009 ARQUITETO 2017
NS-009 ECONOMISTA 9022
NS-009 ENGENHEIRD 9016
NS-009 ENGENHEIRD AGRONOMO 3012
N3-009 PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS - ENGENHEIRD DE PESCA 3041
NS-009 pCC ESTATISTICO 3026
NSD09 GEOLOGO 9020
NS032 Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970 ECONOMISTA 32020
NS032 ENGENHEIRD 12010
NS-032 ESTATISTICO 12002
NS063 ECONOMISTA 62001
NS-068 ENGENHEIRO AGRONOMO 63012
Cs5.434 ARQUITETO 234010
CE5434 ECONOMISTA 134011
C55434 SEGURO SOCIAL ECONOMISTA DOMESTICO 434028
C55-434 Lei n® 10.855, de 12 de abeil de 2004 ENGENHEIRO 434008
C55434 333, ENGENHEIRO AGRIMENSOR 434029
C55-434 ENGENREIRO CIVIL 434057
C85-434 ESTATISTICO 23014
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ANEXO XXVII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE QUE TRATA O ART. 19 DESTA LEI

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 12 DE JULBQ DE 2010
il 3.892,50
ESPECIAL 1 3.797.56
1 3.704,94
Vi 1.562,44
v 3.475,55
c IV 3.390.78
1 3.308,08
1 3.227,40
1 3.148,63
V1 3.027,58
v 2.953,74
v 2.881.70
B il 2.811,41
1 2.742,84
1 2.67594
v 2.573,02
v 2.510,26
A [TT] 2.449,03
1l 2.389.30
1 2.331,02




ANEXO XXVIII

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIF]C:ACZ\O DE DESEMPENHOQO DE
ATIVIDADE DE CARGOS ESPECIFICOS - GDACE
{Art. 22 desta Lei)

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2010

EmR$

CLASSE PADRAQ VALOR DQ PONTO
111 63.57
ESPECIAL 11 61,03
1 58,97
Vi 56,06
v 54,16
v 52,3
¢ |1} 50,56
1 48,85
] 47,20
Y1 44 87
v 43,35
[V 41,88
B i) 40,46
1l 39,09
1 37,77
Vv 35,90
v 34,69
A 113 33,52
. H 3239
1 31,29




ANEXO XXIX

TERMO DE OPCAO
Nome: r:argo:
[Matricula SIAPE: fnidade de Lotagdo: LUnidade Pagadors:
Cidadc: [Estado:
Servidor ativo () Aposentado [ ) Pensicnista { )
[Venhe, nos termos da Lei n® ,de  de de , optar pela percepgio dos valores constantes da Estrutara Remuneratris

Especial, instiwida pela Lei supramencionada, conforme disposto no art. 19, e pelo nlo recebimento das parcelas que integram 2
lestrutura remuneratoria do meu cargo efetivo.

Local ¢ data . f !

Agsinatura

Recebide em: /! J

[Assinatura/Matricula ou Carimbo da Servidor do drgao do Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC




