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estagiario Disp&e sobre o prazo para formalizar

a opgao para integrar o Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e
Inovagdo em Salde Publica, de que trata o
art. 28-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro
de 2006; a Gratificagdo de Qualificagdo -
GQ, de que tratam as Leis n% 11.355, de
2006, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;
as tabelas da Gratificagdo de Desempenho
de Atividade de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovagdo em Sadde Publica -
GDACTSP, de que trata a Lei n® 11.355, de
2006; o Planc de Carreiras e Cargos do
IPEA, de que trata a Lei n° 11.890, de 24 de
dezembro de 2008; a Carreira de Perito
Médico Previdenciario e a Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a
Lei n® 11.907, de 2009; as Carreiras da Area
Penitenciaria Federal, de que trata a Lei n°
11.907, de 2009; a integragdo ao Plano
Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n°
11.907, de 2009, de cargos vagos
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda; os Cargos em
Exercicio das Atividades de Combate e
Controle de Endemias, a Gratificagcao
Especifica de Produgdo de Radioisétopos e
Radiofarmacos - GEPR, de que trata a Lei
n° 11.907, de 2009; a transposicdo de
cargos do PGPE, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, para o
Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das
Forgas Ammadas - PCCHFA,; o]
enquadramento dos servidores titulares dos
cargos de provimento efetivo de Professor
do Ensino Basico Federal e de Professor do
Ensino Basico Federal dos ex-Territorios na
Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, de que trata a Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008, a
tabela de valores da Gratificagdo de Apoio a
Execugdo da Politica Indigenista - GAPIN,
de que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a




tabela de valor do ponto da Gratificagido de
Desempenho de Atividades Administrativas
do DNPM - GDADNPM, e da Gratificagao de
Desempenho de Atividades Administrativas
do Plano Especial de Cargos do DNPM -
GDAPDNPM, de que trata a Lei n® 11.046,
de 27 de dezembro de 2004; a Carreira do
Seguro Social, de que trata a Lei n° 10.855,
de 1° de abril de 2004; a possibilidade da
aplicagdo do instituto da redistribuicdo de
servidores para a Suframa e para a
Embratur; a Gratificacdo Temporaria das
Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administragao Publica Federal - GSISTE, de
que trata a Lei n°® 11.356, de 19 de outubro
de 2006; os servidores da extinta Fundagéo
Roquette Pinto cedidos nos termos do inciso
| do art. 22 e do art. 23 da Lei n°® 9.637, de
15 de maio de 1998, as Carreiras de Oficial
de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria, de que trata a Lei n° 8.829, de
22 de dezembro de 1993; o exercicio no
ambito do Subsistema Integrado de Atengao
a4 Saude do Servidor Puablico Federal -
SIASS; a licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia e o afastamento para
participagdo em programa de pos-
graduacao stricto sensu no Pais, de que
tratam, respectivamente, os arts. 83 e 96-A
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990; a transposi¢io de cargos do PGPE,
de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, para o Plano Especial de
Cargos da Cultura, de que trata a Lei n°
11.233, de 22 de dezembro de 2005; reabre
prazo para opgdo pela Careira da
Previdéncia, da Saiude e do Trabalho, de
que trata a Lei n° 11.355, de 2006; e da
outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Inclua, onde couber, os seguintes artigos:




“Do Quadro de Pessoal do Ministério da Justica — MJ

Art. ... Fica instituida a Gratificacao de Apoio a Execugéo da
Politica de Justica, Seguranga e Cidadania — GAJUSC, devida,
exclusivamente, aos servidores titulares de cargos de provimento
efetivo, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Justica,
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quando em
efetivo exercicio no Nucleo Central do Ministério da Justica e enquanto
permanecerem nesta condi¢ao.

§ 1° Para fins de aplicagdo deste artigo consideram-se do
Nicleo Central do Ministério da Justica os 6rgaos de assisténcia direta
e imediata ao Ministro de Estado e os orgdos especificos singulares,
exceto aqueles beneficiados por gratificagées especificas.

§ 2° Os valores da GAJUSC sao os constantes do Anexo [...]
desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

§ 3° Os servidores que fizerem jus @ GAJUSC, que cumprirem
jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais,
perceberdo a gratificagio proporcional 4 sua jornada de trabatho.

§ 4° A GAJUSC sera paga em conjunto com a Gratificacao de
Desempenho de Atividade de Justica, Seguranga e Cidadania —
GDJAJUSC e nao servira de base de cdlculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

§ 5° Aplica-se a GAJUSC as aposentadorias e pensoes.

§ 6° A GAJUSC nao sera devida nas hipéteses de cessao de
servidor de outros 6rgaos para o Ministério da Justica e de cessao de
servidor do Ministério da Justi¢a para outros orgaos.

Art. ....... Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Justi¢a, Seguranga e Cidadania — GDAJUSC, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo, de niveis superior,
intermediario e auxiliar, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, em exercicio no Ndcleo Central do Ministério da Justica.

§ 1° Para fins de aplicagdo deste artigo consideram-se do
Nucleo Central do Ministério da Justica os érgaos de assisténcia direta
e imediata ao Ministro de Estado e os 6rgados especificos singulares,
exceto aqueles beneficiados por gratificagbes especificas.

§ 2° A GDAJUSC n3o podera ser paga cumulativamente com
quaisquer outras gratificagdes de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base de
calculo.

§ 3° E assegurado ao servidor que perceba gratificagdo de
desempenho de atividade ou de produtividade em decorréncia do
exercicio do respectivo cargo efetivo, qualquer que seja a sua
denominagdo ou base de calculo, optar pela continuidade do seu
recebimento, hipotese em que néo fara jus 8 GDAJUSC.

§ 4° O servidor que passar a receber a GDAJUSC pode a
qualquer tempo optar por voltar a receber a gratificagdo de
desempenho de atividade ou de produtividade a que faz jus em
decorréncia do exercicio das atribuigbes do respectivo cargo efetivo,
considerando o Plano de Carreiras ou Cargos a que pertenca,_hipotese
em que deixara de perceber a GDAJUSC.




§ 5° A GDAJUSC néao serd devida nas hipéteses de cessao de
servidor do Ministério da Justi¢a para outro 6rgdo.

Ar. ... A GDAJUSC sera atribuida em funcgao do alcance das
metas de desempenho individual e do alcance das metas de
desempenho institucional do Ministério da Justica.

§ 1° A avaliagido de desempenho individual aferira o
desempenho do servidor no exercicio das atribuigbes do cargo ou
funcéo para o alcance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagado de desempenho institucional aferira o alcance
das metas organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condigbes especiais de trabatho, além de outras
caracteristicas especificas.

§ 3° A GDAJUSC sera paga observado o limite maximo de 100
(cem) pontos e o minimo de 30 (irinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo [...] desta
Lei.

§ 4° A pontuacdo referente a GDAJUSC serd assim
distribuida:

| — até 50 (cinquenta) pontos serdo atribuidos em fun¢do dos
resultados obtidos na avaliagdc de desempenho individual; e |l — até 50
(cinquenta) pontos serdo atribuidos em fungio dos resultados obtidos
na avaliagcdo de desempenho institucional.

§ 5° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a
serem observados para a realizagdo das avaliagdes de desempenho
individual e institucional da GDAJUSC.

§ 6° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagéo de
desempenho individual e institucional e de atribuicio da GDAJUSC
serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Justica,
observada a legislagao vigente.

§ 7° As metas referentes a avaliagdo de desempenho
institucional serdo fixadas anualmente em ato do Ministro de Estado.

§ 89 Os valores a serem pagos a titulo de GDAJUSC serdo
calculados multiplicando-se o somatodrio dos pontos auferidos nas
avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo [...] desta Lei, observada a classe e o padrac em
que se encontra posicionado o servidor.

§ 9° Até a edig@o dos atos a que se referem os §§ 6° e 7°
deste artigo e processados os resuitados da primeira avaliacio
individual e institucional, os servidores em exercicio no Ministério da
Justica que optarem pela percepgio da GDAJUSC deverdo percebé-la
em valor correspondente a 75 {setenta e cinco) pontos.

§ 10. O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos
financeiros a partir da data de publicagac do ato a que se refere o0 § 6°
deste artigo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

Art. ..... Em caso de afastamentos e licencas considerados
como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito
a percepcao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara




percebendo a GDAJUSC correspondente & ultima pontuacéo obtida,
até que seja processada a sua primeira avaliagio apos o retorno.

Art. ..... Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de
desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo a outro 6rgéo ou
outros afastamentos sem direito & percepgdo da GDAJUSC no decurso
do ciclo de avaliagio recebera a gratificacéo no valor correspondente a
75 (setenta e cinco) pontos.

Ar. ... O fitular de cargo efetivo pertencente aoc Quadro de
Pessoal do Ministério da Justica, quando investido em cargo em
comissdo do Grupo-Dire¢cdo e Assessoramento Superiores — DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, percebera a respectiva gratificagao de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somada ao resultado da avaliagéo institucional do Ministério
da Justi¢a no periodo.

Paragrafo unico. Ocorrendo exoneragdo de cargo em
comissdo referido no caput, com manutengdo do cargo efetivo, o
servidor que faga jus a GDAJUSC continuara a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuagdo que lhe foi atribuida na
condigdo de ocupante de cargo em comisséo, até que seja processada
a sua primeira avaliagdo ap6s a exoneragao.

Art. ..... O servidor ativo beneficiario da GDAJUSC que obtiver
na avaliagdo de desempenho individual pontuagio inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida sera
imediatamente submetido a processo de capacitagao ou de analise da
adequagdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do
Ministério da Justica.

Paragrafo unico. O Ministério da Justica, por meio da analise
de adequagao funcional, identificara as causas dos resultados obtidos
na avaliagio do desempenho e adotara as medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. ... A GDAJUSC integrara os proventos de aposentadoria
e as pensdes somente quando percebida ha pelo menos 60 (sessenta)
meses ininterruptos e ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a
pensdaoc se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da
Emenda Constitucional n° 47, de 5 de jutho de 2005.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, o valor a ser
incorporado aos proventos da aposentadoria ou as pensbes sera
calculado pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor a
titulo de GDAJUSC nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a
aposentadoria ou a instituicdo da pensao.

§ 2° Dispensam-se 0s requisitos exigidos no caput deste artigo
para os casos de aposentadorias que ocorrerem por for¢a do disposto
nos incisos | e Il do art. 186 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

§ 3° Na hipétese de que trata o § 2° deste artigo, a meédia
aritmética a que se refere o § 1° deste artigo serd apurada com base




no periodo ocorrido entre a opgao pela GDAJUSC e o més anterior a
efetiva aposentadoria ou instituigaoc da penséo.

§ 4° Para as aposentadorias e pensdes dos servidores do
Ministério da Justica instituidas até 31 de outubro de 2009, adotar-se-
40 os seguintes critérios:

| — para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a GDAJUSC serd, a partir de 1° de novembro de
2010, correspondente a 50 (cinquenta) pontos, considerados o nivel,
classe e padrao do servidor,

Il — para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de
fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-a a pontuagao constante do inciso | deste
paragrafo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de cdlculo das
aposentadorias e pensges, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho
de 2004.”




ANEXO XXV

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE APOIO A EXECUCAO DA
POLITICA DE JUSTICA, SEGURANCA E CIDADANIA - GAJUSC

a) Valor da GAJUSC para os cargos de nivel superior e intermediario, com efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em RS
VALOR DA GAJUSC
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO
I 942,00 895,00
ESPECIAL II 931,00 885,00
I 920,00 874,00
VI 902,00 857,00
\ 892,00 847,00
C v 881,00 837,00
il 871,00 827,00
11 860,00 817,00
1 850,00 808,00
Vi 834,00 792,00
Y 824,00 782,00
B v 814,00 773,00
111 804,00 764,00
I 795,00 755,00
I 785,00 746,00
v 770,00 731,00
v 761,00 723,00
A 111 752,00 714,00
1I 743,00 706,00
1 734,00 697,00

b) Valor da GAJUSC para os cargos de nivel auxiliar, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de
2009

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GAJUSC
HI 754,00
ESPECIAL I 753,00

I 752,00




ANEXO XXVI

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE JUSTICA, SEGURANCA E CIDADANIA - GDAJUSC

a) Valor do ponto da GDAJUSC para os cargos de Nivel Superior

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAJUSC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
01/07/2009 01/067/2011
Il 39,95 32,08
ESPECIAL I 38,95 31,41
I 38,26 31,05
VI 36,44 2944
A" 35,79 29,10
C v 35,16 28,76
HI 34,53 28,41
II 33,92 28,08
I 33,32 27,74
A28 31,97 26,55
Vv 31,41 26,24
B v 30,86 25,93
I 30,32 25,62
11 2978 25,30
I 29,26 24,99
v 28,08 23,93
1\ 27,59 23,64
A II1 27,11 23,36
1 26,64 23,07
I 26,15 22,76




b) Valor do ponto da GDAJUSC para os cargos de Nivel Intermediario

Em R3$
VALOR DO PONTO DA GDAJUSC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
01/07/2009 01/07/2011

I 21,37 19,48
ESPECIAL I 21,20 19,36
I 21,04 19,25

VI 20,81 19,05
\Y 20,65 18,94

C v 2049 18,83
I 20,33 18,72
Il 20,17 18,60
I 20,01 18,49

VI 19,79 18,29
\ 19,64 18,19

B IV 19,48 18,08

1)1 19,33 17,97

II 19,18 17,86

I 19,03 17,76

A4 18,83 17,58

3% 18,68 17,47

A 111 18,55 17,38

11 18,41 17,28
I 18,28 17,19

¢) Valor do ponto da GDAJUSC para os cargos de Nivel Auxiliar
Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAJUSC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
(1/07/2009 01/07/2011

I 9,45 7.98

ESPECIAL 3| 9,38 8,01
I 9,32 8,23

JUSTIFICATIVA

Os funcionarios da Fundagao Nacional do indio (FUNAI),
6rgao vinculado ao Ministério da Justi¢a, tiveram aprovados em margo de
2009 sua gratificagdo. Os servidores da Policia Federal e da Poiicia
Rodoviaria Federat ja recebem a gratificagao.

Portanto, trata-se de medida de boa justica equiparar os
servidores do 6rgdo central do Ministério aos drgaos vinculados.

Sala da Comiss3o, em 0f de 02 de 2010.
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