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TEXTO / JUSTIFICAGAQ

Inclua-se na Medida Proviséria n°479/2009 os seguintes artigos.

“Art. 20-A. Fica instituida Estrutura Remuneratoria Especial para os cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e
Gedlogo, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Planos de
Carreiras e de Cargos referidos no Anexo XXVI desta Lei.

§ 1° A Estrutura Remuneratéria de que trata o caput serd composta das seguintes
parcelas:

I - Vencimento Bésico, conforme valores estabelecidos no Anexo XXVII desta Lei; e

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE, de que
trata o art. 20-D desta Lei.

§ 2° A remuneragio dos servidores que optarem pela percepgdo da Estrutura referida no
caput € composta pelas parcelas de que tratam os incisos [ e II do § 1° deste artigo, acrescidas
das vantagens pessoais nominalmente identificadas - VPNI

§ 3° O disposto no caput se aplica aos aposentados € pensionistas.

Art. 20-B. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
Anexo XXVI desta Lei poderfio optar pela Estrutura Remuneratoria Especial, de que trata o art.
20-A desta Lei, na forma do Termo de Opc¢do constante do Anexo XXIX desta Lei, com efeitos
financeiros a partir de 1o de julho de 2010, situag@o na qual deixarfio de fazer jus & estrutura
remuneratoria do seu respectivo plano de carreira, plano de cargos ou quadro de pessoal.

Paragrafo tnico. O servidor que optar pela Estrutura Remuneratéria de que trata o art.
20-A desta Lei pode a qualquer tempo optar por voltar a receber a estrutura remuneratéria a que
faz jus em decorréncia do exercicio das atribuigdes do respectivo cargo efetivo, considerando o
plano, a carreira ou o quadro de pessoal a que pertenga.

Art. 20-C. A jomada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que
trata o art. 20-A desta Lei é de quarenta horas semanais.

Art. 20-D. Fica instituida, a partir de 1° de julho de 2010, a Gratifica¢io de Desempenho
de Cargos Especificos - GDACE, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo, de
nivel superior, referidos no Anexo XXVI desta Lei, optantes pela Estrutura Especial de
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Remuneragdo referida no art. 20-A, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as
atribui¢des do respectivo cargo nos orgdos ou entidades da administragfio publica federal ou nas
situacdes referidas no § 9° deste artigo, em funcio do desempenho individual do servidor e do
alcance de metas de desempenho institucional.

§ 1= A GDACE sera paga observado o limite maximo de cem pontos ¢ 0 minimo de
trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrdes, ao valor estabelecido no Anexo XXVIII desta Lei, produzindo efeitos financeiros a
partir de 1° de julho de 2010.

§ 2° A pontuagio referente 8 GDACE sera assim distribuida:

I - até vinte pontos serfo atribuidos em fungfio dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

II - até oitenta pontos serdo atribuidos em fung¢io dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.

§ 3- Os valores a serem pagos a titulo de GDACE serdo calculados multiplicando-se o
somatério dos pontos aferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo XXVIII desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e
padrio.

§ 4¢ Para fins de incorporagdo da GDACE aos proventos da aposentadonia ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

1 - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificagdo sera correspondente a cinqiienta pontos do valor méximo do respectivo nivel,
classe e padréo;

I1 - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de
2004:

a) quando ao servidor que deu origem & aposentadoria ou a penséo se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da
Emenda Constitucional ne47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o valor de pontos constante do
inciso I deste paragrafo; e

b) aos demais, aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto
na Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuigdo da Gratificagio de Desempenho referida no eaput deste artigo
serio estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos orgdos ou entidades, observada a
legislacdo vigente.

§ 6° O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo avaliagio, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a
menor.

¢




§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste
artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores
referidos no art. 20-A desta Lei perceberdo a GDACE em valor correspondente a oitenta por
cento de seu valor maximo, observada a classe e o padrdo do servidor, conforme estabelecido
no Anexo XXVIII desta Lei.

§ 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus a GDACE.

§ 9° Até que se efetivem as avaliagdes que considerem as condigdes especificas de
exercicio profissional, a GDACE sera paga em valor correspondente a oitenta pontos,
observados o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor:

I - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima ¢ de Rondénia, com fundamento no art.
31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, e no § 2° do art. 19 da Lei
Complementar n° 41, de 22 de dezembro de 1981,

II - & disposigdo de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto no
art. 20 da Lei no 8.270, de 17 de dezembro de 1991;

III - de que trata o art. 21 da Lei no 8.270, de 17 de dezembro de 1991; ou

IV - cedidos nos termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 da Lei n09.637, de 15 de maio
de 1998.

§ 10. A partir da implantagio das avaliagdes que considerem as condigBes especificas de
exercicio profissional, a GDACE serd paga aos servidores de que trata o § 9° deste artigo com
base na avaliagio de desempenho individual, somada ao resultado da avaliagdo institucional do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

§ 11. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art, 20-A desta Lei,
quando investidos em cargo em comissdo ou fungdo de confianca no respectivo orgao e
entidade de lotagdo, fardo jus 8 GDACE da seguinte forma:

I - os investidos em fungdo de confianga ou cargo em comissio do Grupo- Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 3° deste artigo; e

1I - os investidos em cargo de Natureza Especial ou do cargo em comissdo do Grupo-
Direcio e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificagio de desempenho calculada com base no valor méaximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliago institucional do respectivo 0rgdo ou entidade de
lotagdo no periodo.

III - A avaliagdo institucional referida no inciso II deste pardgrafo serd a do 4rgdo ou
entidade de lotagéo.

§ 12. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 20-A desta Lei

[~— 3




quando ndo se encontrarem em exercicio no respectivo orgio ou entidade de lotagdo somente
fardo jus 8 GDACE quando:

I - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisi¢iio previstas em lei, situagdo na qual perceberio a GDACE calculada com base nas
regras aplicdveis como se estivessem em efetivo exercicio no respectivo 6rgéo ou entidade de
lotagdo;

II - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I do
caput deste artigo ¢ investidos em cargo de Natureza Especial, de provimento em comissdo do
Grupo-Dire¢io ¢ Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e
perceberdio a GDCE calculada com base no resultado da avaliago institucional do periodo; e

III - cedidos para d6rgdo ou entidade do Poder Executivo Federal e investidos em cargo
em comissio DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em fung¢io de confianga ou equivalentes e perceberdo
a GDCE como disposto no inciso I do caput deste paragrafo.

IV - A avaliagdo institucional referida no inciso 1I deste pardgrafo serd a do 6rgdo ou
entidade de lotag&o.

§ 13. Ocorrendo exoneragdio do cargo em comissdo, os ocupantes dos cargos de que
tratam o art. 20-A desta Lei continuarfio percebendo a GDACE correspondente ao altimo valor
obtido, até que seja processada a sua primeira avaliag@o apds a exoneracéo,

§ 14. Até que seja processada a primeira avaliagio de desempenho individual que venha
a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgéo
da gratificagiio de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo receberd a GDACE no valor
correspondente a oitenta pontos.

§ 15. Em caso de afastamentos e licengas considerados pela Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragfio e com direito 4
percepgio da GDACE, o servidor continuara percebendo a gratificagéo correspondente a ultima
pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno.

§ 16. O disposto no § 15 ndo se aplica aos casos de cessdo.

§ 17. Os servidores que obtiverem avaliagio de desempenho individual inferior a
cinquenta por cento da pontuagdo méxima prevista serdo submetidos a processo de capacitagdo
ou de analise da adequagio funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do orgéo ou
entidade de lotacdo.

§ 18. A andlise de adequacio funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdio do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

§ 19. A GDACE nfo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo
de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagdo ou
base de calculo.
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§ 20. Aplicam-se aos servidores que fazem jus & GDACE as disposi¢Ges referentes a
sistematica para avaliagdo de desempenho dos servidores de cargos de provimento efetivo e dos
ocupantes dos cargos de provimento em comiss#o instituida por intermédio do art. 140 da Lei
no 11.784, de 22 de setembro de 2008, salvo disposi¢o expressa em legislagdo especifica.”

(NR)
Justificativa:

A proposta de emenda em tela pretende instituir Tabela Remunerat6ria, composta de
vencimento basico e gratificagdo de desempenho, especifica para os cargos de provimento
efetivo, de nivel superior, de Arquiteto, Economista, Engenheiros, Estatistico e Geologo,
alcancando em seus efeitos os integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE, Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, Carreira da Previdéncia,
da Satde e do Trabalho, Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, Plano Especial de Cargos
da Suframa, Carreira Previdenciaria, Plano Especial de Cargos da Cultura, Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal, Plano Especial de Cargos da Embratur, Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, Quadro de Pessoal da
Imprensa Nacional e Plano de Classificagéo de Cargos - PCC, regidos pela Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, pertencentes & Administragéio Publica Federal direta, as autarquias ¢ as
fundagdes publicas federais, que optarem por esta Tabela, abrindo mdo da estrutura
remuneratoria do plano de carreira ou de cargos a que pertenga. O que se pretende, no conjunto,
é aperfeigoar a estrutura remuneratéria dos titulares destes cargos, com a finalidade de atrair e
de reter profissionais com o nivel de qualificagdo compativel com o que ¢é demandado pelas
dreas em que atuam.
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