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Dé-se ao artigo 27 da MP n° 479, de 2009, a seguinte redagao:

“Art. 27. Os cargos efetivos vagos de niveis superior e intermediario, redistribuidos para os
Quadros de Pessoal dos 6rgios ou entidades da Administragdo Plblica Federal, para a recomposigdo da
forga de trabalho, poderao integrar os Planos Especiais de Cargos dos 6rgéos ou entidades para os quais
tiverem sido redistribuidos, desde que observem o nive! de escolaridade exigida para o ingresso € as
atribuiges sejam iguais ou assemelhadas.”

JUSTIFICATIVA

A proposta do texto original do artigo em epigrafe - ainda que inicialmente voltada apenas a
cargos vagos — a nosso ver consolida uma erronea interpretagdo acerca da viabilidade juridica para a
realizagdo de “transposigdes” e “transformagdes” de cargos publicos, indo na linha do pensamento de
parte dos técnicos da Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, mas contrariando a jurisprudéncia
dominante sobre o assunto.

Com efeito, o Inciso I do dispositivo em comento estabelece indevida vinculagdo entre a
“denominagdo do cargo”, com suas respectivas “atribuigbes’, e as “denominagdes” e “atribuigdes” dos
cargos novos, exigindo que estas sejam as mesmas do cargo de origem, medida que torna praticamente
impossivel a adequagdo do servigo pdblico @ nova realidade dos servigos, a introdugdo de novas
tecnologias, meios e métodos de trabalho.

Melhor seria, portanto, que o dispositivo em tela buscasse alargar a0 maximo as possibilidades
de “transformagéo” e “transposigdo” de cargos publicos ou, na pior das hipéteses, que materializasse a
jurisprudéncia dominante nos tribunais patrios (sobretudo no STF), nos quais a exigéncia é apenas que se
mantenha o mesmo nivel de escolaridade exigido para o ingresso, permitindo-se que as “atribuigtes”
sejam assemelhadas, nada se restringindo quanto a denominacgdo a ser dada ao cargo reestruturado.

Por fim, é inadmissivel que a norma legal exija - para que um cargo passe a compor um “Plano
Especial de Cargos” — que este pertengam aos “Planos de Cargos” que deram origem ac novo “Plano
Especial de Cargos”, na medida em gue tal restrigao impede que cargos pertencentes a outros planos
integrem o novo, em evidente prejuizo do aproveitamento de servidores publicos que vinculados a estes
antigos planos de cargos e, em ultima andlise, em ofensa ao proprio interesse publico.
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