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Dispée sobre o prazo para formalizar a
op¢do para integrar o Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produ¢do e
Inovagdo em Saide Publica, de que trata o art.
28-A da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006;
a Gratificagdo de Qualificacdo - GQ, de que
tratam as Leis nos 11.355, de 2006, e 11.907, de 2
de fevereiro de 2009; as tabelas da Gratificagdo
de Desempenho de Atividade de Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude
Publica - GDACTSP, de que trata a Lei no
11.355, de 2006; o Plano de Carreiras e Cargos
do IPEA, de que trata a Lei no 11.890, de 24 de
dezembro de 2008; a Carreira de Perito Médico
Previdenciario e a Carreira de Supervisor
Médico-Pericial, de que trata a Lei no 11.907, de
2009; as Carreiras da Area Penitencidria
Federal, de que trata a Lei no 11.907, de 2009; a
integragdo ao Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a
Lei no 11.907, de 2009, de cargos vagos
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda; os Cargos em Exercicio
das Atividades de Combate e Controle de
Endemias; a Gratificagdo Especifica de Produgdo
de Radioisétopos e Radiofdrmacos - GEPR, de
que trata a Lei no 11.907, de 2009; a
transposi¢éo de cargos do PGPE, de que trata a
Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006, para o
Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das
Forcas Armadas - PCCHFA; o enquadramento
dos servidores titulares dos cargos de provimento
efetivo de Professor do Ensino Bdsico Federal e
de Professor do Ensino Bdsico Federal dos ex-
Territérios na Carreira de Magistério do Ensino
Bdsico, Técnico e Tecnolégico, de que trata a Lei
no 11.784, de 22 de setembro de 2008; a tabela




de valores da Gratificagdo de Apoio a Execugdo
da Politica Indigenista - GAPIN, de que trata a
Lei no 11.907, de 2009; a tabela de valor do
ponto da Gratificagdo de Desempenho de
Atividades ~ Administrativas do  DNPM -
GDADNPM, e da Gratificagdo de Desempenho
de Atividades Administrativas do Plano Especial
de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, de que trata
a Lei no 11.046, de 27 de dezembro de 2004; a
Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei no
10.855, de 1o de abril de 2004, a possibilidade da
aplicagdo do instituto da redistribuicdo de
servidores para a Suframa e para a Embratur; a
Gratificagdo Tempordria das Unidades dos
Sistemas  Estruturadores da  Administragdo
Publica Federal - GSISTE, de que trata a Lei no
11.356, de 19 de outubro de 2006, os servidores
da extinta Fundacdo Roquette Pinto cedidos nos
termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 da Lei
no 9.637, de 15 de maio de 1998; as Carreiras de
Oficial de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria, de que trata a Lei no 8.829, de 22
de dezembro de 1993, o exercicio no dmbito do
Subsistema Integrado de Aten¢do a Saude do
Servidor Publico Federal - SIASS; a licen¢a por
motivo de doenga em pessoa da familia e o
afastamento para participagdo em programa de
pés-graduagdo stricto sensu no Pais, de que
tratam, respectivamente, os arts. 83 e 96-A da Lei
no 8112, de 11 de dezembro de 1990; a
transposi¢do de cargos do PGPE, de que trata a
Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006, para o
Plano Especial de Cargos da Cultura, de que
trata a Lei no 11.233, de 22 de dezembro de
2005; reabre prazo para opgdo pela Carreira da
Previdéncia, da Saide e do Trabalho, de que
trata a Lei no 11.355, de 2006; e da outras
providéncias.




EMENDA N.*

Inclua-se no art. 23 da Medida Proviséria n2 479, de 2009, o
seguinte dispositivo da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990:

“Art. 208. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor terd

direito a licenga-paternidade de 8 (oito) dias consecutivos.”

JUSTIFICATIVA

A Lei n.° 8.112, de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes pablicas
federais, estabelece, em seu art. 208, que o servidor tera direito a licenga-
paternidade de 5 dias consecutivos pelo nascimento ou adogo de filhos.
De outro modo, em legislagio mais recente, foi concedida a trabalhadora
gestante prazo mais dilatado, de seis meses, com o objetive de propor a
mie condigdes de dispensar maior aten¢@o ao recém nascido. Nessa mesma
linha, é pertinente a alteragio proposta nesta Emenda no sentido de conferir
4 parternidade maior participagdo e dedicagdo nesses primeiros dias de vida

do filho, passando a licenca-paternidade de 5 para 8 dias consecutivos.

Sala das Sessdes, em 3 de fevereiro de 2010.




