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TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Dé-se aos artigos 10, 11, 12 e 13 da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993, constante da MP

479/09, a seguinte redagéo:

“Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante progresséo e promogdo, a
seguir definidas:

{ - progresséo, a passagem do servidor de um padrdo para o seguinte,dentro da mesma classe,
obedecidos os critérios especificados para a avaliagdo de desempenho e o tempo de efetiva
permanéncia no cargo;

!l - promogdo, a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente superior da
respectiva carreira.

Parédgrafo Unico: A progressdo e a promogdo dar-se-80 por merecimento ou antiguidade,
observadas as seguintes condi¢des:

a) A antiguidade no primeiro padrdo das Classe “A” das Carreiras de Oficial de Chancelaria e de
Assistente de Chancelaria contar-se-a partir da data de entrada em exercicio do servidor e, nos
demais padrdes contar-se-a a partir da data de vigéncia do ato de progressdo ou promogao do
servidor.

b) A progressdo do Oficial de Chancelaria e do Assistente de Chancelaria seré efelivada até o
gitimo dia dos meses de janeiro e jutho por portaria do Departamento do Servigo Exterior.

c) Sera efetivada a progressdo a que fazia jus o servidor & data de seu falecimento ou de sua
passagem para a inatividade.

d) Os servidores promovidos por merecimento precederdo, na nova classe, os servidores
promovidos por antigliidade na mesma data.

e) A promogéo do Oficial de Chancelaria e do Assistente de Chancelaria ocorrera com a abertura
de vaga em decorréncia de falecimento, exoneragdo, demissdo, posse em _outro cargo
inacumulavel, aposentad \ria ou promogdo, observado o disposto no paragrafo dnico do art 6°
desta Lei. :
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Art. 11. O intersticio minimo para progresséo serd de doze meses, descontados os periodos
néo considerados de efetivo exercicio, conforme o disposto no art. 102 da Lei n° 8112/30.

§ 1° O intersticio serd de 12 (doze) meses para a progressdo por merecimento e de 18
(dezoito) meses para a progressao por antigiidade, conforme o regulamento.

§ 2° Para fins de progressdo, o servidor deverd cumprir intersticio em periodos corridos,
contado a partir do primeiro dia do més de janeiro ou do més de julho subsequente a sua
entrada em exercicio.

Art. 12. Os servidores que atenderem os requisitos do art. 15 e 16 concorrerdo as vagas de
promogdo por merecimento, observados os critérios estabelecidos no art 17 desta Lei.

Art. 13. Para melhor desempenho de suas atribuigbes funcionais, serdo periodicamente
oferecidos ao Oficial de Chancelaria e ao Assistente de Chancelaria cursos de capacitagédo,
treinamento e aperfeicoamento organizados, preferencialmente, pelo Instituto Rio Branco.”

JUSTIFICATIVA

Os artigos dispdem sobre a forma de desenvolvimento e qualificagédo dos servidores das
carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria.

As modificagdes visam melhorar a qualidade das avaliagbes pelo estabelecimento de
condigbes claras e impessoais para mensurar o trabalho desempenhado pelo servidor no exercicio
do cargo e da classe correspondente. Para isso, a exemplo do que ocorre nas demais carreiras do
servigo publico, sugere a definicao de tempo para progressao por merecimento e por antiguidade.

Para incentivar & qualificagéo do servidor, propbe o oferecimento sistematico de cursos de
capacitagdo, preferentiaimente, realizados pelo Instituto Rio Branco como instituicio Unica dos
servidores do Servigg/Exterior Brasileiro.
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