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TEXTOMUSTIFICATIVA

Suprima-se o art. 22 da Medida Provisoria n® 479, de 30 de
dezembro de 2009.

JUSTIFICATIVA

As carreiras de Oficial de Chancelaria e Assistente de
Chancelaria necessitam ser reestruturadas, em sua totalidade, a exemplo do
que vem ocorrendo nos Ultimos anos com varias carreiras de servidores
publicos. A Lei n® 11.440/2006 que dispde sobre o Regime Juridico do Servigo
Exterior Brasileiro, reestruturou apenas a carreira de Diplomata.

Nesse contexto, a Lei n° 8.829/93 necessita ser repensada e
adequada a realidade funcional e institucional, diante inclusive do contexto
nacional e intemacional de capacitagéo e profissionalizacao do servigo publico.
Tal iniciativa nao pode ser feita como se apresenta na Medida Provisoria.

O projeto em questdo tem o objetive de incluir apenas reformas
parciais na Lei n° 8.829/93, especialmente no instituto da promogao, sem
analisar outras necessidades. Ocorre que até tais “inovagdes” ndo permitemn
sua implementagdo, pois prevé regras e alteragdes que nao solucionarao os
problemas atuais das carreiras e ainda, s6 terdao uma relativa eficacia apés 5
(cinco) anos, ou seja, em 2013.

Pretende-se diante disso apresentar os prejuizos que o artigo 22
da Medida Provisoria acarretardo as carreiras do Servico Exterior Brasileiro
caso nN&o sejam suprimidos:

1) O projeto visa alterar os dispositivos 14, 15, 16, 19, 20, 22, 25
e 26 da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993.

2) A nova redagdo ao Artigo 14 trata do preenchimento das
vagas das carreiras na promogao por merecimento e por antiguidade. Ocorre
que para a ascensdo a Classe Especial, a promogao se dara apenas por
merecimento. Nao foi disciplinado nenhum percentual ou reserva técnica para
a promogao por antiguidade. Ha mais de 15 anos, quase 200 integrantes de
ambas as carreiras aguardam a existéncia de vaga para a promogao a Classe
Especial.

3) As propostas de gltﬁer}ag\éo dos artigos 15 e 16 estabelecem
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novos requisitos de intersticio minimo nas carreiras, de habilitagdo em cursos
de aperfeicoamento e torna obrigatério o exercicio no exterior para que o
servidor seja promovido. Se tais disposigbes forem aprovadas, as promogdes a
Classe Especial, por exemplo, ocorrerdo somente em 2013, pois esta sendo
exigido o intersticio minimo de 20 (vinte) anos nas carreiras, criadas em 1993.

4) Outro ponto arbitrario que merece atengéo € a incluséo de
exigéncia de tempo de servigo prestado no exterior. Estabelecer novos
requisitcs como este, tornara impossivel a participagdo nos processos de
promogdo de, pelo menos, 60% dos atuais integrantes, trazendo uma
insegurancga juridica diante de radicais inovagbes. Tal exigéncia impactara
consideravelmente numa expressiva evasdo repentina de servidores
essenciais ao trabalho na Secretaria de Estado - SERE (no Brasil) para
obterem tal requisito e o Ministério das Relagbes Exteriores nao conseguira
atender a tal demanda, sem prejuizo das atividades da SERE. Inclusive, parte
dos servidores s&o treinados e especializados em areas e atividades tipicas
que sao desempenhadas exclusivamente na Secretaria de Estado, nucieo
central de toda a instituigio Itamaraty.

5) Outro aspecto subjetivo, mas que n&o pode ser ignorado sao
as circunstancias individuais (problemas de salde propria ou da familia, de
educagao dos filhos e até de adaptagio a vida no exterior). A liberdade de
escolha, ou seja, de ndo poder participar dos processos de remogdc ao
exterior impedira a ascensio na carreira.

6) A Lei n° 11.907/2009 alterou a estrutura funcional das
carreiras de 3 (trés) classes para 4 (quatro) classes, ou seja, houve uma
reforma parcial da estrutura. Outra reforma parcial, certamente agravara os
problemas atuais. Ha anos, as carreiras necessitam de um mecanismo de
distribuigao inteligente dos cargos nas classes e gue nao € criado, a nao ser
para solucionar questées pontuais ou emergentes, cOmo OCOfTeU NO primeiro
semestre de 2009 quando o MRE necessitou de vagas na classe inicial da
Carreira de Oficial de Chancelaria para alocar os candidatos do uitimo
concurso, situacio esdrixula que ocasionou um esforgo do MRE e dos
servidores para obter o veto presidencial aoc § 4° do artigo 2° da Lei n°
11.907/2009. Desde 1993, a quantidade de cargos é a mesma: 1.000 (hum mil)
cargos da carreira de Oficial de Chancelaria e 1.200 (hum mil e duzentos)
cargos da carreira de Assistentes de Chancelaria. Esses numeros necessitam
ser ampliados para atender b\creécente numero de postos no exterior e de

NN
SSINATURA
O 00,2017 w&f\

EmendaMP479_2009_RobertoSantiago_10.doc




ETIQUETA

CONGRESSO NACIONAL

APRESENTAGAO DE EMENDAS

DATA PROPOSICAO
o g[ozl 20 1O MEDIDA PROVISORIA N° 479, de 30 de dezembro de 2009
AUTOR N° PRONTUARIO
Deputado ROBERTO SANTIAGO = W/ ¥/
TIPO
1(x) SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA 4 (} ADITIVA 5 () SUBSTITUTIVO GLOBAL
PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA
22

novas divisbes, departamentos e segdes no Brasil e também, para possibilitar,
inclusive, as promogdes dos servidores em todas as classes da nova estrutura.
Diante de tais justificativas e da atual falta de perspectiva de valorizagao
funciona! e remuneratoria, muitos dos integrantes e recém ingressos das
carreiras tem desistido de permanecer no MRE. Caso o artigo 22 da Medida
Provisoria seja aprovado, a evasao de servidores se intensificara. Entendemos
que é 0 momento oportuno para a valorizagdo das carreiras de Chancelaria do
Servico Exterior Brasileiro como ocorre com a carreira de Diplomata.

Tal proposta de supressdo tem como objetivo adiar essa
discuss&o até que um projeto de reestruturagio amplo, moderno, adequado,
que trate de todos os institutos (ingresso, desenvolvimento, capacitagao,
aperfeicoamento, atribuigbes e vencimentos), seja formulado, consolidado e
discutido com os servidores, conforme as clausulas 12 e 4* do Termo de
Acordo de Negociagao firmado com o Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo, Ministério das Relagdes Exteriores e associagbes de servidores,
assinado em Junho de 2008.
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