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MEDIDA PROVISORIA N.° 479, DE |

00085
Senado federal
Subsecretaria de Apoio as Comissdes Mi y)
Regehido en_O 4 12010 aSﬁ- Disp&e sobre o prazo para formalizar
/ estagiario a op¢ao para integrar o Plano de Carreiras e

Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e
Inovagédo em Saude Puablica, de que trata o
art. 28-A da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro
de 2006; a Gratificagdo de Qualificagao -
GQ, de gue tratam as Leis n°s 11.355, de
2006, e 11.907, de 2 de fevereiro de 20089,
as tabelas da Gratificagdo de Desempenho
de Atividade de Ciéncia, Tecnologia,
Produgdo e Inovagdo em Salde Publica -
GDACTSP, de que trata a Lei n® 11.355, de
2006; o Plano de Carreiras e Cargos do
IPEA, de que trata a Lei n® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008; a Carreira de Perito
Médico Previdenciario € a Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, de que trata a
Lei n° 11.907, de 2009; as Carreiras da Area
Penitenciaria Federal, de que trata a Lei n°
11.907, de 2009; a integragdo ao Plano
Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda - PECFAZ, de que frata a Lei n°
11.907, de 2009, de cargos vagos
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda; os Cargos em
Exercicio das Atividades de Combate e
Controle de Endemias; a Gratificagdo
Especifica de Produgao de Radioisétopos e
Radiofarmacos - GEPR, de que trata a Lei
n°® 11.907, de 2009; a transposicdo de
cargos do PGPE, de que trata a lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, para o
Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das
Forgas Ammadas - PCCHFA; o
enquadramento dos servidores titulares dos
cargos de provimento efetivo de Professor
do Ensino Basico Federal e de Professor do
Ensino Basico Federal dos ex-Territérics na
Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, de que trata a Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008; a
tabela de valores da Gratificagéo de Apoio a
Execucdo da Politica Indigenista - GAPIN,
de que trata a Lei n° 11.907, de 2009; a




tabela de valor do ponto da Gratificacédo de
Desempenho de Atividades Administrativas
do DNPM - GDADNPM, e da Gratificagdo de
Desempenho de Atividades Administrativas
do Plano Especial de Cargos do DNPM -
GDAPDNPM, de que trata a Lei n® 11.046,
de 27 de dezembro de 2004; a Carreira do
Seguro Social, de que trata a Lei n° 10.855,
de 1° de abril de 2004; a possibilidade da
aplicacdo do instituto da redistribuicido de
servidores para a Suframa e para a
Embratur;, a Gratificacido Temporaria das
Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administragéo Publica Federal - GSISTE, de
que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro
de 2006; os servidores da extinta Fundacgao
Roquette Pinto cedidos nos termos do inciso
| do art. 22 e do art. 23 da Lei n° 9.637, de
15 de maio de 1998; as Carreiras de Oficial
de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria, de que trata a Lei n°® 8.829, de
22 de dezembro de 1993, o exercicio no
ambito do Subsistema Integrado de Atencao
a Sande do Servidor Publico Federal -
SIASS; a licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia e o afastamento para
participagdo em programa de pos-
graduagdo stricto sensu no Pais, de que
tratam, respectivamente, os arts. 83 e 96-A
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990; a transposicdo de cargos do PGPE,
de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, para o Plano Especial de
Cargos da Cultura, de que trata a Lei n°
11.233, de 22 de dezembro de 2005; reabre
prazo para opgdo pela Careira da
Previdéncia, da Saide e do Trabalho, de
que trata a Lei n® 11.355, de 2006; e da
outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N2
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TR T Dé-se a0 art. 16 da Medida Proviséria n° 479, de 30 de

Mf"j?_—fb? dezembro de 2009, a seguinte redag&o:

L

S AC




“Art. 16. Os Arts. 2°, 3°, 4°-A, 9° e 15 da Lei 10.855, de 1° de
abril de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagao:

'Art. 2° Sao transpostos para a Carreira do Seguro Social, os
cargos efetivos e vagos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, e
dos cargos efetivos e vagos cujos ocupantes atenderem aos
requisitos estabelecidos por esta Lei, e que sejam:

§ 3° Os cargos a que se refere o § 2° deste artigo, transpostos
para a Carreira do Seguro Social s&o os constantes do Anexo A,
observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo II-A desta
Lei.' (NR)
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§ 1° O ndc enquadramento de que trata o caput deste artigo
dar-se-a mediante opcéo irretratavel do servidor, a ser formalizada
na forma do Termo de Opcdo, constante do Anexo Il desta Lei,
incluido através da Medida Proviséria n°® 199, de 15 de julho de 2004
cujos efeitos financeiros vigorardo a partir da data de implantagao
das Tabelas de Vencimento Basico referidas no Anexo IV desta Lei.

............................................................................. ceeeeeeneeee (NR)

§ 4° Fica mantida para os ocupantes dos cargos de que trata o
Art. 2° desta Lei a jornada de trabalho dos cargos originarios,
ressalvado o direito de opgdo pela jornada de trinta ou quarenta
horas, observadas as condi¢cdes estabelecidas no § 2° deste artigo.

.......................................................................................... '(NR)

'Art. 9° Até que seja editado o regulamento a que se refere o
art. 8o desta Lei, as progressdes funcionais e promogbes cujas
condicdes tenham sido implementadas serdo concedidas
observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos servidores
do Plano de Classificagédo de Cargos de que trata a Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970.

Paragrafo tnico. Os efeitos decorrentes do disposto no caput
retroagem a 1° de margo de 2008." (NR)

Il - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Social e
nos Conselhos integrantes de sua estrutura basica ou a eles
vinculados, ou nas hipoteses de requisicdo previstas em lei,
calculada com base nas mesmas regras validas como se
estivessem em exercicio no INSS; ou




ANEXO XXV1i
{(Anexo lil da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004.}
TERMO DE OPGAO
CARREIRA DO SEGURO SOCIAL
Nome: \Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotac¢do: [Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo { )
Aposentado () Pensionista { )

Venho, nos termos da Lei n.° 10.855, de 1° de abril de 2004, e observando o disposto nos §§ 1°e 2° do art. 2°
optar por ndo integrar a Carreira do Seguro Social.

Local e data

A ssinatura

Recebido em: / !

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgdo do Sistema de Pessoal Civil da
Administragio Federal -- SIPEC




JUSTIFICATIVA

Considerando que a proposigdo pretende aperfeigoar e corrigir
aspectos pontuais da legislagdo em recursos humanos da Administracdo
Piblica Federal, e em respeito aos principios constitucionais da igualdade e
isonomia, onde aos meédicos peritos do INSS foi dado o direito de
transposigao e demais vantagens, sem a necessidade de opgdo, conforme
consta do Art. 30, § 9° alterado pelo Art. 7° deste Projeto de Lei, é
necessario que os servidores administrativos do INSS também tenham o
mesmo tratamento, visando resgatar a cidadania € o cumprimento das
clausulas pétreas da nossa Constituicdo Federal/1988 (Art. 1°, incisos Il e
IV: Art. 5°, inciso XXXIV, letra “a”, incisos XXXVI, LXXIV e LXXVII; e Art.
193), concomitantemente com os Arts. 13; 41, § 4° e 104 da Lei 8.112/90),
de forma a estabelecer tratamento equanime entre as referidas Carreiras.

Assim, a alteragdo proposta no Art. 2° e § 3° é para tratar da
transposigao dos cargos da Carreira Previdenciaria (Lei n° 10.355/2001) e do
PGPE (Lei n° 11.357/2006), lotados no INSS até 30 de abril de 2009, para a
Carreira do Seguro Social (Lei n® 10.855/2004), considerando que as
atividades sa@o correlatas, conforme consta dos itens 6, 8 e 9 da EM
Interministerial n° 55 MP/MPS, datada de 16 de margo de 2007.

£ relevante destacar, na supracitada Exposi¢cdo de Motivos, a
existéncia de dotagdo orgamentério-financeira para atender ao presente
pleito, desde 2007:

A presente proposta é parte de um conjunto de medidas que
vem sendo levado a termo pelo Governo em continuidade a politica de
valorizagao dos servidores publicos e tem por foco a correcao das distorgbes
hoje existentes quanto a relatividade das remuneracGes praticadas no
servico publico federal, considerada a disponibilidade orgamentario-
financeira e, quando aplicavel, os referenciais de mercado, e quanto as
estruturas de cargos e carreiras, com o objetivo de atrair e reter profissionais
qualificados, e de garantir a melhoria do atendimento aos usuarios dos
servicos do INSS.

Quanto ac disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
n°® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode-
se considerar atendido, uma vez que o Projeto de Lei Orgcamentaria - 2007
contempla reserva alocada no Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, destinada a reestruturagéo da remuneragéo dos servidores publicos
federais, suficiente para suportar as despesas previstas. (grifo nosso)

Ja no Art. 3° é alterado o § 1°, abrindo opgao para aqueles que
n&o queiram ingressar na Carreira do Seguro Social.

No Art. 4-A, é incluido o § 4°, dispondo que fica mantida para
os ocupantes dos cargos da Carreira do Seguro Social a jornada semanal de
trabalho dos cargos origindrios, ressalvado o direito de opgéo pela jornada
de quarenta horas.

Quanto aos Ars. 9° e 15° ja estdo justificados na EM
364/2009/MP, de 22/12/2009.

Por fim, & importante registrar que a implementacao dessa
proposicdo importard& em ganhos bastante significativos para a
Administragao Publica Federal e, em particular, ao INSS — Instituto Nacional




do Seguro Social, na medida em que aponta para a melhoria da
racionalizagao das atividades desempenhadas por aquela Autarquia, o que
atende ao principio da eficiéncia do Art. 37 da Constituicao Federal/1988, a
ser observado pela administragdo publica, pacifica conflitos internos e
promove, mediante o estabelecimento em dispositivo legal, a atualizacéo das
atribuigdes efetivamente exercidas pelos servidores ocupantes dos cargos
relacionados no Anexo I da Medida Provisoria n°® 441, de 29 de agosto de
2008, convertida na Lei n° 11.907, de 02 de fevereiro de 2009.

Sala da Gomisgao, em [f de V<4 de 2010.

Deputado ROBERTO SANTIAGO
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