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TEXTO / JUSTIFICACAQ

Art. 1° — O art. 8° da MP 479, de 30 de dezembro de 2009 passara a ter a seguinte
redac¢ao:

“Art. 82 A Lei n2 11.907, de 2009, passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

“Art. 32-A. O Vencimento Basico dos titulares dos cargos
integrantes das Carreiras de Perito Médico Previdenciario e
de Supervisor Médico-Pericial é o constante do Anexo XV a
esta Lei.” (NR)

“Art. 35-A. Os ocupantes dos cargos de Supervisor Médico-
Pericial poderdo, mediante opgdo a ser formalizada a
qualquer tempo, na forma do Termo de Opgéao constante do
Anexo XIV-A desta Lei, condicionada ao interesse da
administragdo, atestado pelo INSS e ao quantitativo fixado
pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, exercer suas
atividades em jornada de trinta horas semanais de trabalho,
com remuneracdo proporcional.

Paragrafo Unico. Apos formalizada a opgdo a que se refere o
caput deste artigo, o restabelecimento da jornada de quarenta
horas semanais fica condicionada ao interesse da
administragdo e a existéncia de disponibilidade orgamentaria
e financeira, devidamente atestada pelo INSS.” (NR)

“Art. 230-A. Os concursos publicos realizados ou em
andamento no exercicio de 2009, para os cargos vagos do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido

pela Lei n@ 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos
para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, sao
validos para o ingresso nos cargos do PECFAZ, mantidas as
denominagdes, as atribuigdes e o nivel de escolaridade dos

respectivos cargos, observado o disposto no § 29 do art. 229
desta Lei.” (NR)




“Art. 256-A. Ficam automaticamente transpostos para o
PECFAZ, a contar de 12 de julho de 2008, os cargos de

provimento efetivo referidos no art. 12 da Lei nQ 11.457, de 16
de margo de 2007.

§ 12 O disposto no caput ndo alcanga os cargos dos
servidores que realizaram a opgéo de que trata o § 4% do art.
12 da Lei n2 11.457, de 2007.

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput
deste artigo poderdo, até 31 de julho de 2010, optar por
permanecer no Plano ou na Carreira em que se encontravam
em 28 de agosto de 2008 e pelo consequente retorno a seu
orgao de origem, na forma do Termo de Opgéo constante do
Anexo CXLII-A a esta Lei.

§ 32 Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput
deste artigo, do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda,
serdo enquadrados nos cargos do PECFAZ, de acordo com
as respectivas denominacgdes, atribui¢des, os requisitos de
formagdo profissional e a posigdo relativa na tabela de
remuneragao, nos termos do Anexo CXL! a esta Lei.

§ 42 O retorno dos servidores ao 6rgdo ou entidade de

origem de que trata o § 22 sera gradativo, conforme disposto
em regulamento.” (NR)

CAME. 258, ..o e

§ 4° O retorno dos servidores ao orgdo ou a entidade de
origem de que trata o § 2° deste artigo, dar-se-a no prazo
maximo de 5 (cinco) anos, conforme disposto em
regulamento.” (NR)

“Art. 258-A. Os servidores de que trata o caput dos arts. 256-
A e 258 que ndo exercerem o direito de opgéo pelo retorno a

situagda anterior & fixada pelos arts. 12 e 21 da Lei n2
11.457, de 2007, permanecerdo fazendo jus aos valores
correspondentes aos vencimentos e vantagens atribuidos aos
Planos ou Carreiras a que pertenciam, se mais vantajosos em
relagdo ao PECFAZ, pelo prazo de cinco anos a contar da

vigéncia da Lei n2 11.457, de 2007, aplicando-se, a
respectiva gratificagdo de desempenho de atividade, os
critérios e pontuacao atribuidos aos servidores que fazem jus
a GDAFAZ em decorréncia do exercicio de suas atividades no
ambito do Ministério da Fazenda.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata o caput nao
poderdo perceber cumulativamente os valores correspondentes




aos vencimentos e vantagens atribuidos aos Planos ou
Carreiras a que pertenciam com os valores referentes aos
vencimentos e vantagens atribuidos aos cargos integrantes do
PECFAZ." (NR) '

“Art. 284-A. A partir de 12 de janeiro de 2010, aplicar-se-a a
GACEN aos titulares dos seguintes cargos efetivos do
Quadro de Pessoal do Ministério da Saude e do Quadro de
Pessoal da FUNASA, que, em carater permanente,
realizarem atividades de apoio e de transporte das equipes e
dos insumos necessarios para o combate e controle das
endemias:

| - Mestre de Lancha;

Il - Condutor de Lancha;

Il - Agente de Transporte Maritimo e Fluvial;
IV - Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial;
V - Comandante de Navio;

VI - Artifice de Mecanica;

VIl - Cantografo.” (NR)

“Art. 285-A. A partir de 12 de janeiro de 2010, os servidores
titulares de cargos de provimento efetivo, integrantes das
Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de
Desenvolvimento Tecnologico e Gestao, Planejamento, Infra-

Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n2
8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal da Comissdo Nacional
de Energia Nuclear - CNEN, que, no ambito do Centro
Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste - CRCN-NE,
executem, na forma do regulamento, atividades relacionadas
a produgdo de radioistopos e radiofarmacos, enquanto se
encontrarem nessa condigdo, fardo jus a GEPR, conforme
disposto no art. 285." (NR)

JUSTIFICAGAO

Percebe-se, assim, a preocupagdo de fixar — em relagdo aos servidores que
optarem pelo retorno gradativo aos 6rgaos e entidades de origem — o direito a
percepcdo dos vencimentos e vantagens atribuidos aos Planos de Cargos ou
Carreiras a que pertenciam (e para onde retornardo), se estes forem mais
vantajosos do que os fixados para o PECFAZ, apiicando-se a respectiva
gratificacdo de desempenho de atividade os critérios e pontuagao atribuidos aos
servidores que fazem jus a GDAFAZ.

1A garantia em questdo, contudo, fica limitada ac periodo de 5 (cinco) anos, sem
que fique assegurado que o prazo maximo que a Administragdo teria para o




retorno destes servidores aos orgios e entidades de origem também seja de 5
(cinco) anos, o que pode gerar um espago de tempo em que nao haveria norma
legal protegendo e assegurando a estas servidores a percepgao das vantagens
salariais da origem.

Para conciliar estes dois aspectos da questao, sugerimos a alteragac ora proposta.
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