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TEXTO / JUSTIFICACAO

Art. 1° — O art. 7° da MP 479, de 30 de dezembro de 2009 passara a ter a seguinte
redagao:

“art. 7° Os arts. 11, 30, 31, 35, 42, 46, 50, 56, 109, 123, 128, 133, 206, 229, 231,

256, 258, 261 e 285 da Lei nQ 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a vigorar
com a seguinte redacao.

§ 22 Até que seja processada a sua primeira avaliagao de
desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cess&o ou outros
afastamentos sem direito a percepgao da GDACHAN no
decurso do ciclo de avaliagéo recebera a gratificagéo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.” (NR)

§ 9° S3o transpostos para a carreira de que trata o caput os
cargos de Perito Medico da Previdéncia Social da Carreira de

Pericia Médica da Previdéncia Social, de que trata a Lei n2
10.876, de 2 de junho de 2004.

§ 10. Os cargos a que se refere o § 990 deste artigo,
transpostos para a Carreira de Perito Médico Previdenciario,
passam a denominar-se Perito Médico Previdenciario.” (NR)

“Art.31. Os cargos da Carreira de Perito Médico
Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial
sdo agrupados em classes e padroes, na forma do Anexo XH
desta Lei, observada a correlagao estabelecida na forma do




Anexo XlIt desta Lel.” (NR)

“Art. 35. E de quarenta horas semanais a jomnada de trabalho
dos servidores integrantes da Carreira de Perito Médico
Previdenciario.

§ 32 Fica mantida para os ocupantes dos cargos de que trata
o art. 30 desta Lei a jomada semanal de trabalho dos cargos
originarios, ressalvado o direito de opg¢ao pela jornada de
trinta ou quarenta horas semanais, observadas as condigoes

estabelecidas no § 62 deste artigo.

§ 52 Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo
poderdo, mediante opgao a ser formalizada a qualquer tempo,
na forma do Termo de Opgao constante do Anexo XIV-A
desta Lei, condicionada ao interesse da administragao,
atestado pelo INSS e ao quantitativo fixado pelo Ministro de
Estado da Previdéncia Social, exercer suas atividades em
jornada de trinta horas semanais de trabalho, com
remuneragao proporcional a jornada.

§62 Apos formalizada a opgdo a que se refere o § 52 deste
artigo o restabelecimento da jornada de quarenta horas
semanais fica condicionada ao interesse da administraggo e a
existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
devidamente atestada pelo INSS.” (NR)

“Art. 42. O titular de cargo efetivo referido no art. 31 desta Lei
que ndo se encontre em exercicio no Instituto Nacional do
Seguro Social ou no Ministério da Previdéncia Social somente
fara jus 8 GDAPMP quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica ou nas hipoteses de requisicao previstas em lei e a
percebera integralmente quanto a sua parcela de
desempenho individual e pela média nacional em relacdo a
sua parcela de desempenho institucional; &

Il - quando cedidos para 6rgaos ou entidades do Governo
Federal distintos dos indicados no inciso | do caput deste
artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de
provimento  em comissio do  Grupo-Dire¢do €
Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou
equivalentes, perceberdo a GDAPMP calculada com base na
pontuagao correspondente a media nacional da pontuagio
atribuida a titulo de avaliagao institucional as unidades do
INSS.” (NR)




§ 2¢ As metas referentes a avaliagdo de desempenho
institucional serdo fixadas semestralmente em ato do
Presidente do INSS.

a) a partir de 12 de julho de 2008, correspondente a quarenta
pontos, observado o disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo;

b) a partir de 12 de julho de 2009, correspondente a

cinqlienta pontos, observado o disposto nos §§ 12 e 22 deste
artigo;

§ 12 Para fins do disposto neste artigo, o valor do ponto sera
calculado levando-se em conta o valor estabelecido para
cada jornada a que o servidor tenha se submetido no
exercicio das atividades do cargo em que se deu a
aposentadoria.

§ 22 O valor do ponto, no caso dos servidores que se
submeteram a mais de uma jornada de trabalho, no exercicio
das atividades do cargo em que se deu a aposentadoria, sera
calculado proporcionaimente ao tempo que o servidor tiver
permanecido em cada jornada.” (NR)

§ 82 A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das
pensdes somente se 0s requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais tiverem sido obtidos
anteriormente a data da inativagdo.” (NR)
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§ 42 A GAPIN somente integrara o0s proventos da
aposentadoria e as pensdes se tiver sido percebida pelo
servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses.




“Art. 123. Compete aos ocupantes do cargo de Agente
Penitenciario Federal o exercicio das atividades de
atendimento, vigilancia, custédia, guarda, escolta, assisténcia
e orientacdo de pessoas recolhidas aos estabelecimentos
penais e de intemamento federais, integrantes da estrutura
do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da
Justica, e as dependéncias do Departamento de Policia
Federal.” (NR}

PARL. 128, it e e e e

§ 12 A GDAPEN e a GDAPEF serao atribuidas em fung&o do
alcance de metas de desempenho individual do servidor e de
desempenho institucional do Departamento Penitenciario
Nacional do Ministério da Justiga.

§ 72 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicao da
GDAPEN e da GDAPEF serdo estabelecidos em ato do
Ministro de Estado da Justi¢a, observada a legislagao vigente.

“Art. 133. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de
Especialista em Assisténcia Penitenciaria e de Teécnico de
Apoio a Assisténcia Penitenciaria, de que trata o art. 117
desta Lei, e de Agente Penitenciario Federal, de que trata o
art. 122 desta Lei, em exercicio nos estabelecimentos penais
e de internamento federais, integrantes da estrutura do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justiga,
quando investidos em cargo em comissdo ou fungao de
confianga fardo jus a GDAPEN ou & GDAPEF,
respectivamente, da seguinte forma:

Il - os investidos em cargo em comisséo de Natureza Especial
ou do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificagcdo de desempenho calculada com base no valor
maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliagdo institucional do Departamento Penitenciario
Nacional do Ministério da Justiga no periodo.” (NR)
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Il - o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor
percebera a GQ em valor correspondente aos Niveis de
Capacitagdo Il e lll, respectivamente, de acordo com 0s
valores constantes do Anexo CXXVI desta Lei.

“Art. 229. Integram o PECFAZ os cargos ocupados e vagos
de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de
Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10
de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo instituido pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagoes
publicas, nao integrantes de Carreiras estruturadas, Planos

de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos
Especiais de Cargos, pertencentes ac Quadro de Pessoal
do Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007, bem
como aqueles cargos ocupados que venham a ser
redistribuidos para esse Quadro, desde que a redistribuigao
tenha sido requerida até 29 de agosto de 2008.

§ 12 Os cargos efetivos do Plano Especial de Cargos de que
trata este artigo estdo estruturados em classes e padrdes, na
forma do estabelecido no Anexo CXXXVI desta Lei.

§ 22 Ficam automaticamente transpostos para o PECFAZ os
seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior
e intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -

PGPE, instituido pela Lei n2 11.357, de 2008, redistribuidos
para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda:

| - quinhentos cargos de nivel superior de Analista Técnico-
Administrativo, e

Il - trés mil cargos de nivel intermediario de Assistente
Técnico-Administrativo.” (NR)

AL, 237, ettt et r e s

§ 4° Para fins do disposto no § 32 deste artigo nao sera
considerado como progressdo funcional ou promogac o
enquadramento decorrente da aplicagdo dos arts. 256, 256-A
e 258 desta Lei.” (NR)

BATE, 256, . e eeeieeceeeeeeeeease e e s e e ss e

§ 42 O enquadramento no PECFAZ dos servidores de gue trata
o art. 230-A dar-se-a automaticamente, salvo manifestacao




irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias,
a contar da data da posse, na forma do Termo de Opgao
constante do Anexo CXLII desta Lei.

§ 52 Os servidores que formalizarem a opgéo referida no § 49
deste artigo permanecerac no Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo, de que trata a Lei n 11.357, de 2006, nao
fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do PECFAZ”
(NR)

“ATL. 258, oo et bbb

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput
deste artigo poderdo, até 31 de julho de 2010, optar por
permanecer no Plano de Cargos ou no Plano de Carreira em
que se encontravam em 28 de agosto de 2008 e pelo
conseqiiente retorno ao seu 6rgdo de origem, na forma do
Termo de Opcéao constante do Anexo CXLIII desta Lei.

§ 4° O retorno dos servidores ao 6rgdo ou a entidade de
origem de que trata o § 22 deste artigo sera gradativo,
conforme disposto em regulamento.” (NR)

“Art. 261. O enquadramento dos cargos no PECFAZ nao
representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagdo aos cargos e as
atribuicbes atuais desenvolvidas pelos servidores titulares dos
cargos de provimento efetivo enquadrados no PECFAZ nos
termos dos arts. 256, 256-A e 258 desta Lei.” (NR)

“Art. 285. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de
Producéo de Radiois6topos e Radiofarmacos - GEPR, devida
aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo
integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestao,
Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de

que trata a Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1983, e do Quadro
de Pessoal da Comissdo Nacional de Energia Nuclear -
CNEN que, no ambito do Instituto de Pesquisas Energéticas e
Nucleares - IPEN, do Instituto de Engenharia Nuclear - IEN e
do Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear -
CDTN, executem, na forma do regulamento, atividades
relacionadas a producdo de radioisétopos e radiofarmacos,
enquanto se encontrarem nessa condigao.




JUSTIFICAGAO

A parte final do caput, que antes previa que a redistribuigdo deveria ter sido
requerida até 31 de dezembro de 2007, com a alteragdo proposta na Medida
Proviséria 479, de 2009 passa a dispor que esta distribuicdo deve ter sido
publicada até 29 de agosto de 2008, medida esta que, a primeira vista, indica
ampliagdo do prazo para que os servidores solicitassem sua redistribuicdo a
Fazenda.

Nos casos em que a Administragdo haja tardado a decidir sobre um determinado
pedido formulado dentro do prazo que se pretende atribuir a estas solicitagoes
(29.8.2008), entretanto, haveria prejuizo ao servidor, o que indica que seria mais
adequado trabalharmos com a data do “requerimento” e néo da “publicagao”, na
forma proposta na presente emenda.
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