Mensagemn® 1.127

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constitui¢do, submeto a elevada deliberacio de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisérian® 479 ,de 30 de dezembro de 2009,
que “Dispde sobre o prazo para formalizar a op¢ao para integrar o Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Saude Publica, de que trata o art. 28-A da Lei
n? 11.355, de 19 de outubro de 2006; a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, de que tratam as Leis
n% 11.355, de 2006, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; as tabelas da Gratificagio de
Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produ¢io e Inovagdo em Saude Publica -
GDACTSP, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006; o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, de
que trata a Let n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008; a Carreira de Perito Médico
Previdenciario e a Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009;
as Carreiras da Area Penitencidria Federal, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a integragio ao
Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n® 11.907, de
2009, de cargos vagos redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda; os
Cargos em Exercicio das Atividades de Combate e Controle de Endemias; a Gratificagdo
Especifica de Produgdo de Radioisotopos e Radiofarmacos - GEPR, de que trata a Lein® 11.907,
de 2009; a transposigdo de cargos do PGPE, de que trata a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de
2006, para o Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA; o
enquadramento dos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino
Basico Federal ¢ de Professor do Ensino Bdsico Federal dos ex-Territorios na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008; a tabela de valores da Gratificagdo de Apoio a Execugdo da Politica
Indigenista - GAPIN, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a tabela de valor do ponto da
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM, e da
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do
DNPM - GDAPDNPM, de que trata a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004; a Carreira do
Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004; a possibilidade da aplicagio
do instituto da redistribuicdo de servidores para a Suframa e para a Embratur; a Gratifica¢do
Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal -
GSISTE, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006; os servidores da extinta
Fundagdo Roquette Pinto cedidos nos termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 da Lein® 9.637,
de 15 de maio de 1998; as Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de
que trata a Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993; o exercicip-no-ambito _do.Subsistema
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Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS; a licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia e o afastamento para participagdo em programa de pds-graduagdo
stricto sensu no Pais, de que tratam, respectivamente, os arts. 83 € 96-A da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990; a transposi¢do de cargos do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, para o Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n2 11.233, de 22
de dezembro de 2005; reabre prazo para opgdo pela Carreira da Previdéncia, da Satude e do
Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006; e da outras providéncias”.

Brasilia, 30 de bro de 2009.
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E.M. n? 364/2009/MP

Brasilia, 22 de dezembro de 2009.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia proposta de edi¢fio de
Medida Provisoria que “Dispde sobre o prazo para formalizar a opgdo para integrar o Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produggo e Inovag@io em Sadde Publica, de que trata o art. 28-A da Lei n2
11.355, de 19 de outubro de 2006; a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, de que tratam as Leis n®® 11.355,
de 2006, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; as tabelas da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica - GDACTSP, de que trata a Lei n® 11.355,
de 2006; o Plano de Carreiras ¢ Cargos do IPEA, de que trata a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de
2008; a Carreira de Perito Médico Previdenciério e a Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata
a Lei n? 11.907, de 2009; as Carreiras da area Penitenciaria Federal, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009;
a integragdo ao Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n®
11.907, de 2009, de cargos vagos redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda; os
cargos em exercicio das Atividades de Combate e Controle de Endemias; a Gratificacdo Especifica de
Producdo de Radioisotopos e Radiofarmacos - GEPR, de que trata a Lei n2 11.907, de 2009; a
transposicdo de cargos do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, para o Plano de
Carreiras e Cargos do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA; o enquadramento dos servidores titulares
dos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Bésico Federal e de Professor do Ensino Basico
Federal dos Ex-Territ6rios na Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico € Tecnologico, de que
trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008; a tabela de valores da Gratificagdo de Apoio a Execugdo
da Politica Indigenista - GAPIN, de que trata a Lei n® 11.907, de 2009; a tabela de valor do ponto da
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM, e da Gratificagio
de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM,
de que trata a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004; a Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei
n® 10.855, de 12 de abril de 2004; a possibilidade da aplicacdo do instituto da redistribui¢do de servidores
para a Suframa e para a Embratur; a Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores
da Administragdo Publica Federal - GSISTE, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006; os
servidores da extinta Fundagdo Roquette Pinto cedidos nos termos do inciso I do art. 22 e do art. 23 da
Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998; as Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria, de que trata a Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993; o exercicio no ambito do
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS; a licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia e o afastamento para participagdo em programa de Pés-Graduagéo Stricto
Sensu no Pais, de que tratam respectivamente os arts. 83 e 96-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990; a transposi¢do de cargos do PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, para o
Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005; revoga
dispositivos da Lei n® 11.046, de 2004, e da Lei n® 11.357, de 2006, e d4 outras providéncias”.
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2. A proposta de edicdo de Medida Proviséria visa resolver problemas inadiaveis,
relativos & gestdo de pessoal no ambito da Administragdo Publica Federal, com reflexos na remuneragéo.
Tais problemas foram tratados no Projeto de Lei n® 5.918, de 2009, que se encontra em tramitagdo no
Congresso Nacional, desde o dia 31 de agosto de 2009, no entanto, devido ao ritmo dos encaminhamentos
dados no ambito daquela Casa, ndo se vislumbra a possibilidade de que o referido Projeto de Lei seja
aprovado ainda neste exercicio, motivo pelo qual se propde a edigdo da presente Medida Proviséria que
absorvera as matérias que o integram.

3. O referido Projeto de Lei, cujo conteudo foi transposto para a minuta de Medida
Provisoria que ora submeto a Vossa Exceléncia, tinha como objetivo aperfeigoar e corrigir disposicoes da
recém publicada legislagdo em recursos humanos da Administragdo Publica Federal, promovendo
modifica¢Ges absolutamente necessarias nas Leis n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, n® 11.890, de 24
de dezembro de 2008, e n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, em fungdo principalmente das alteragdes
nelas introduzidas quando da sua tramitagdo no ambito do Poder Legislativo.

4. Nesse sentido, a Medida Provisoria em tela altera o art. 28-A da Lein® 11.355, de 19
de outubro de 2006, para estender, até 31 de julho de 2010, o prazo de opgdo para os servidores em
exercicio no Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga - PCRPHF, em 10 de junho de 2008, integrarem
o Plano de Carreiras ¢ Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagio em Satde Publica. Tal artigo
foi inserido na Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, pela Lei n® 11.907, de 2009, resultante do Projeto
de Lei de Conversdo da Medida Provisoria n? 441, de 2008. Como a Lei n2 11.907 s6 foi editada em 2 de
fevereiro de 2009, o prazo de 31 de janeiro de 2009, estabelecido na redagdo original - constante do
Projeto de Lei n® 4.455, de 2008, de iniciativa do Poder Executivo, incorporada ao Projeto de Lei de
Conversdo retromencionado - perdeu a sua validade. Ainda, na referida Lei n® 11.355, de 2006, propoe-se
a alteracdo dos arts. 41-B, 63-A, 82-A e 105-B, para incluir a Gratificagdo de Qualificacdo - GQ no
calculo dos proventos de aposentadorias e pensoes, desde que atendidos os requisitos para sua percepgio
antes da inativacdo do servidor.

5. Pela proposi¢do, o Anexo IV-B da Lei n® 11.355, de 2006, também ¢ alterado tendo
em vista a corregdo do valor da Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Sadde e do
Trabalho - GDPST para a classe inicial do nivel intermediario. O Anexo IX-B da Lei n® 11.355, de 2006,
passa a vigorar acrescido das Tabelas VII e VIII. A Tabela VII dispde sobre o valor do ponto da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude
Publica - GDACTSP para os cargos de Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte Técnico em
Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica ¢ Cargos de Assistente Técnico de Gestdo
em Saude da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude
Publica e a Tabela VIII sobre o valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel intermediario de que
trata o art. 28 da Lei n® 11.355, de 2006.

6. As tabelas constantes da Medida Provisoria n® 441, de 2008, referentes aos valores
da GDACTSP, devidos aos servidores de nivel intermediario do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica da FIOCRUZ, sofreram alteragdes quando da
tramitacdo da Medida Proviséria em pauta no ambito do Congresso Nacional, sendo posteriormente
vetadas, por inconstitucionalidade formal, destacando-se o vicio de iniciativa € o aumento de despesa.
Dessa forma, a presente proposta tem o intuito de restabelecer as tabelas da GDACTSP conforme o texto
original da Medida Provisoria n® 441, de 2008, e assim garantir o reajuste proposto para os servidores.

7. Consta da proposta que ora encaminho a alterag@io e o acréscimo de dispositivos a
Lei n® 11.890, de 2008, referentes & possibilidade dos servidores das carreiras e cargos de que trata aquela
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Lei exercerem o cargo de Secretario de Estado ou do Distrito Federal, cargos em comissdo de nivel
equivalente ou superior a DAS-4, ou de dirigente maximo de entidade da Administragdo Publica, no
ambito dos Estados ou Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de municipio com mais de quinhentos
mil habitantes. Esta-se propondo alteracdo nos dispositivos seguintes: arts. 42, 7°, 82, 18, 23, 32, 60, 66,
96, 128, o inciso IV do art. 134 e o art. 147.

8. Ainda quanto a Lei n2 11.890, de 2008, alteram-se dispositivos referentes ao Plano
de Carreiras e Cargos do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA. Trata-se de corregdo
conforme o texto original da Medida Provisoria n® 440, de 2008, convertida na Lei n® 11.890, de 2008,
considerando-se os vetos ocorridos, quando da sua conversdo em Lei, aos incisos II, IIT ¢ IV, §§ 22, 3%e 4°
do art. 102. Tais vetos tornaram fragil o entendimento de alguns dispositivos da referida lei, sendo
necessaria a corre¢do ora proposta. Com essa finalidade, esta-se propondo também a alteracdo dos
seguintes dispositivos: arts. 103, 109, 114, 115, 116, 117, 118, 120, 121, 133 e 134 da Lei n® 11.890, de
2008, e ainda a inclusdo do art. 110-A.

9. Na mesma esteira, propde-se também a alteragdo dos Anexos XX, XXI e XXII da
Lei n® 11.890, de 2008, bem como o acréscimo dos Anexos XX-A e XX-B a mesma Lei.

10. Os arts. 63, 98 ¢ 145 da Lei n® 11.890, de 2008, estdo sendo alterados para inserir a
regra de pagamento da Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Suporte na Susep - GDASUSEP,
da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especificas da CVM - GDECVM, da Gratificagdo de
Desempenho de Atividades de Suporte da CVM - GDASCVM e da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnica de Planejamento - GDATP ao servidor nomeado para cargo efetivo no decorrer de
ciclo de avaliagdo ja iniciado.

11. A Medida Provisoria proposta trata de corrigir a situacdo dos servidores das
carreiras da area de auditoria, de que trata a Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que ndo
progrediram quando se encontravam em estagio probatdrio, diferentemente de seus pares, de forma a
estabelecer tratamento equanime entre as referidas carreiras.

12. Pela proposi¢do, sdo incluidos e alterados na Lei n® 11.907, de 2009, dispositivos
relativos a Carreira de Perito Médico Previdenciario do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. No
art. 30 da referida Lei, sdo acrescidos os §§ 92 e 10, para tratar da transposi¢do dos cargos de Perito
Meédico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social para a Carreira de
Perito Médico Previdenciario. O art. 31 ¢ alterado para referenciar o Anexo XIII que contém as tabelas de
correlagio das Carreiras de Perito Médico Previdenciario e de Supervisor Médico Pericial. Ja no caso das
alineas “a” e¢ “b” do inciso I do caput do art. 50, a alterag@o visa a correcéo de erro formal, uma vez que a
Gratlﬁcac;ao de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria tem seu valor estabelecido
em fung¢io da jornada de trabalho e ndo do nivel, classe e padrdo do servidor. No art. 35, ¢ alterado o § 3°,
dispondo que fica mantida para os ocupantes dos cargos de Perito Médico Previdenciario a jornada
semanal de trabalho dos cargos origindrios, ressalvado o direito de opgdo pela jornada de trinta ou
quarenta horas, bem como a inclusio dos §§ 52 e 6°, que dispSem sobre a possibilidade de opgao pela
jornada de trinta horas, 4 semelhanga das demais carreiras existentes no ambito do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS. A redagdo do art. 42 ¢ alterada para dispor sobre a forma de percepgdo da
Gratificagdio de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria - GDAPMP pelos servidores
cedidos para outros 6rgdos ou entidades do Governo Federal que ndo a Presidéncia, Vice-Presidéncia da
Republica, requisi¢des previstas em lei e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes O art.
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46 foi alterado para adequar a periodicidade de publicagdo das metas institucionais a avaliacio de
desempenho do INSS, que se dara semestralmente.

13. O art. 56 da Lei n® 11.907, de 2009, por sua vez, traz a incorporacdo da Gratificagdo
de Qualifica¢do - GQ, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis intermedidrio e
auxiliar integrantes das Carreiras de Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestdo, Planejamento e Infra-
Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, aos calculos dos proventos de aposentadoria e pensdes, desde que
observados os requisitos para sua percepgdo antes da inativagdo do servidor.

14. A proposta prevé a alteragdo do § 42 do art. 109 da Lei n® 11.907, de 2009, para
prever que a GAPIN somente se incorpora aos proventos da aposentadoria e as pensdes se tiver sido
percebida por pelo menos sessenta meses. A medida estd adequada ao que vem sendo feito no ambito da
Administragao Publica Federal e corrige o disposto na lei atualmente, que possibilita que o servidor que
tenha recebido a GAPIN por um s6 dia possa té-la incorporada na inatividade.

15. Ajustes de redacgdo sdo propostos aos arts. 123, 128 ¢ 133 da Lei n2 11.907, de 2009,
que tratam das Carreiras da Area Penitencidria Federal, para adequa-los a estrutura do Ministério da
Justiga, posto a legislagdo vigente contém pequenas incorregdes quando nesses dispositivos referencia os
Departamentos daquele Orgao

16. Propde-se na Medida Provisdria a alteragdo do art. 229 da Lei n® 11.907, de 2009,
para permitir que possam integrar o Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ os
cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE e planos correlatos distribuidos
aquela Pasta para fim de provimento por concurso publico para recomposi¢do de sua forga de trabalho.
Nesse sentido, inclui o art. 230-A para dispor que os concursos publicos realizados ou em andamento no
exercicio de 2009, para os cargos vagos do PGPE, instituido pela Lei n? 11.357, de 19 de outubro de
2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, sdo validos para o ingresso nos
cargos do PECFAZ. Altera, ainda, o art. 256 da mesma Lei para incluir os §§ 4° e 52, os quais dispdem
sobre previsdo de enquadramento no PECFAZ dos servidores recrutados conforme o art. 230-A.

17. Propde-se, ainda, a alteragdo dos §§ 2° e 4° do art. 258 da Lei n® 11.907, de 2009,
para estender o prazo de opgdo por nfo integrar o PECFAZ aos servidores referidos no art. 21 da Lei n®
11.457, de 16 de margo de 2007, que tiverem seu exercicio fixado na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, concedendo-se o prazo até 31 de julho de 2010 para formalizar a opgao.

18. Pela proposta de Medida Provisoria em questdo, nova redagéo ¢ dada ao § 4° do art.
231 e ao art. 261 da Lei n® 11.907, de 2009, com vistas a adequagdo da redagdo em virtude da inclusdo do
art. 256-A.

19. A presente proposta inclui na Lei n® 11.907, de 2009, o art. 32-A, que correlaciona o
Anexo XV, cujo conteudo é o vencimento basico dos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de
Perito Médico Previdenciario e de Supervisor Médico-Pericial, a estes servidores.

20. O art. 35-A ¢ incluido para possibilitar a redugdo de jornada de trabalho do
Supervisor Médico-Pericial, com remuneragdo proporcional, mediante op¢do e condicionado o
restabelecimento da jornada a disponibilidade or¢amentaria e ao interesse da administracdo. Nesse caso,
trata-se de possibilitar aos integrantes da Carreira a opcéo pela redugéo da jornada de quarenta para trinta
horas semanais, com remuneragdo proporcional, & semelhanca das demais carreiras do INSS.
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21. Inclui-se também o artigo 256-A para dispor sobre a transposi¢io para o PECFAZ, a
contar de 1° de julho de 2008, dos cargos de provimento efetivo referidos no art. 12 da Lei n® 11.457, de
16 de margo de 2007. Essa ultima inclusdo trata de restabelecer a redagio do art. 257 do texto original da
Medida Provisoria n® 441, de 2008, com as devidas atualizagSes de data, o qual foi vetado na edicio da
Lein® 11.907, de 2009, restando prejudicada a sua redagdo. Também ¢ incluido o art. 258-A, que trata dos
vencimentos € vantagens dos servidores referidos nos art. 256-A e 258 que nfio exercerem o direito de
opeao pelo retorno a situagdo anterior a fixada pelos art. 12 € 21 da Lei n® 11.457, de 2007.

22. E proposta a inclusdo do art. 284-A na Lei n2 11.907, de 2009, com vistas a incluir
cargos que, em carater permanente, realizem atividades de apoio e de transporte das equipes e dos
insumos necessarios para o combate e controle das endemias como beneficidrios da Gratificagio de
Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN.

23. Pelo texto proposto, ¢ alterado o art. 285 na Lei n2 11.907, de 2009, de modo a
incluir o Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste - CRCN-NE entre as instituicdes cujos
servidores podem vir a perceber a Gratificagio Especifica de Produgdo de Radiois6topos e Radiofarmacos
- GEPR.

24. Pela proposta de Medida Provisoria em pauta, a Lei n® 11.907, de 2009, passa a
vigorar acrescida do Anexo XIV-A, que apresenta o Termo de Opg¢do pela Jornada de trabalho de trinta
horas para a Carreira de Perito Médico Previdenciario, e do Anexo CXLII-A, que traz o Termo de Opgio
para que os servidores referidos no art. 256-A possam optar por ndo integrar o PECFAZ e
consequientemente retornar ao 0rgdo de origem.

25. Além dos Anexos supracitados, ainda na Lei n® 11.907, de 2009, o Anexo XII que
traz a estrutura de classes ¢ padrGes da Carreira de Perito Médico Previdenciirio e da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial esta sendo alterado para suprimir o que se chamou de padrio inicial que ndo
deveria ter constado da tabela que integra o referido Anexo; os Anexos XV e XVI que correspondem,
respectivamente ao vencimento basico e a gratificacdo de desempenho da Carreira de Perito Médico
Previdencidrio € da Carreira de Supervisor Médico-Pericial para inclusdo dos valores relativos & jornada
de trabalho de trinta horas semanais, os Anexos CXIX e CXXII que consistem no Termo de Opgo pelo
enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Satde Publica
estd sendo modificado corrigir a referéncia e o texto, o mesmo ocorre com o Anexo CXLII - Termo de
Opgéo para que os servidores referidos no art. 256 optem por ndo integrar o PECFAZ - € o Anexo CXLIII
que trata do Termo de Op¢do para que os servidores referidos no art. 258 optem por retornar ao 6rgéo de
origem e ndo integrar o PECFAZ, todos da Lei n® 11.907, de 2009.

26. Na referida proposta, a Tabela II, constante da alinea “b” do Anexo LXXXII da Lei
n? 11.907, de 2009, referente & tabela de valor da Gratificacdo de Apoio a Execugdo da Politica
Indigenista - GAPIN, para os cargos de nivel auxiliar, passa a vigorar na forma do Anexo XV da Medida
Provisdria em comento, para adequar a estrutura vigente para os cargos de nivel auxiliar, com apenas trés
padroes e uma classe a partir de 12 de janeiro de 2009.

27. A proposigdo inclui o art. 93-A na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, para
transpor automaticamente para o Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das For¢as Armadas -
PCCHFA, sessenta cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo e trezentos e cinqlienta
cargos de nivel intermedidrio de Assistente Técnico-Administrativo do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Hospital
das Forgas Armadas. Pela proposta, os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009,




para os referidos cargos vagos, sdo validos para ingresso nos cargos do PCCHFA, mantidas as denominagdes,
as atribui¢des e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos. Propde-se, ainda, que o enquadramento desses
servidores no PCCHFA, dar-se-4 automaticamente, salvo manifestagfo irretratavel do servidor. Dessa forma,
inclui 0 Anexo LXVII-A na Lei n® 11.784, de 2008, o qual dispée sobre o Termo de Opgdo para ndo
integrar o PCCHFA.

28. A proposta também inclui o art. 108-A na Lei n® 11.784, de 2008, para permitir o
enquadramento dos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico
Federal e de Professor do Ensino Basico Federal dos Ex-Territorios na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico. Nesse sentido, acrescenta os Anexos LXIX-A e LXX-A na referida Lei,
os quais dispdem, respectivamente, sobre as tabelas de correlagdo entre os cargos € o Termo de
Solicitagdo de Enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico.

29. E dada nova redagio ao art. 20-A da Lei n® 11.046, de 2004, para alterar as
remissdes feitas aos artigos 17-A e 18-A, corrigindo, dessa forma, para os artigos 15 e 15-A da referida
Lei.

30. A Medida Provisoria apresenta proposta de alteragdo dos Anexos VI-C e VI-D - Tabelas
de Valor do Ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM e
Tabelas de Valor do Ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial
de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, respectivamente, na Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, com o
objetivo de corrigir a troca destes Anexos feita por ocasido do trdmite do Projeto de Lei de Conversdo da
Medida Provisoria n® 441, de 2008.

31. Propde-se a alteragiio da redagdo dos arts. 92 e 15 da Lei n® 10.885, de 1° de abril de
2004, de forma a possibilitar que os integrantes da Carreira do Seguro Social possam progredir ou serem
promovidos observando-se as normas aplicaveis aos servidores do PCC, até que seja editado regulamento
especifico para essa Carreira, bem como para assegurar o direito a percepgdo da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade do Seguro Social - GDASS nas hipoteses de requisigdes previstas em lei.

32. Apresenta alteragdo dos arts. 12 e 22 da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, para
permitir a inclusdo de cargos vagos redistribuidos para a SUFRAMA no Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA, ¢ para possibilitar a redistribui¢do de servidores para a SUFRAMA e para a EMBRATUR.
Também ¢é alterado o Anexo IX da Lei n® 11.356, de 2006, de forma a reajustar o valor maximo da soma da
GSISTE com a remuneragdo do servidor.

33. A minuta de Medida Provisoria apresenta proposta de alteragdo dos arts. 72 e 7*-A da
Lei n® 11.357, de 2006, para permitir que os servidores da extinta Fundagdio Roquette Pinto, cedidos para a
Associagio de Comunicagdo Educativa Roquette Pinto - ACERP e para o Governo do Estado do Maranhéo e
do Rio de Janeiro ou ainda outros orgfos e entidades da Administragdo Piblica Federal, independentemente
da ocupagiio de cargos ou fungdes comissionadas, possam receber a gratificagdo de desempenho de atividade
a que fazem jus em fungdo dos planos de cargos a que pertencem - Gratificagio de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA ou Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de
Suporte - GDPGTAS ou a Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
GDPGPE. Também ¢ incluido o art. 23-A na Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998, para assegurar a esses
servidores todos os direitos e vantagens, inclusive o pagamento de gratificagdo de produtividade ou de
desempenho, sem alteragio de cargo ou de tabela remuneratdria.
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34, Pela proposta ¢ alterado o § 5° do art. 62 da Lei n® 11.357, de 2006, para corrigir a
remissdo ao paragrafo a que se refere o ato que marca o inicio dos efeitos financeiros da avaliagdo de
desempenho para fins de concessdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especializadas e
Técnicas de Informacdes e Avaliagdes Educacionais - GDIA e da Gratificagdo de Desempenho de
Atividades de Estudos, Pesquisas ¢ Avaliagdes Educacionais - GDINEP, devidas aos servidores do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP. PropGe-se a inclusdo do
§ 32 no art. 63, com a previsdo para os servidores do INEP que, em 29 de agosto de 2008, percebiam o
Adicional de Titulagdo passam a fazer jus a Retribui¢do por Titulagdo - RT. S&o alterados, ainda, os artigos
49 e 63-A, com vistas a incluir previsdo de regulamentacfio para a concessdo da Gratificagdo de Qualificac8o -
GQ aos servidores do Fundo Nacional de Desenvolvimento Educacional - FNDE e do INEP.

35. Propde-se nova redagdo ao art. 22 da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, para
alterar os critérios para fins de incorporagio da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma
Agraria - GDARA aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, de forma a recuperar a proposigdo
original deste artigo, mantendo a coeréncia com as regras vigentes.

36. A proposta de Medida Proviséria em questdo altera e acresce dispositivos a Lei n®
8.829, de 22 de dezembro de 1993, de modo a adequar os requisitos de progressdo e promoggo das Carreiras
de Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria 8 mudanga do nimero de classes das referidas carreiras
ocorrida por meio da Lei n® 11.907, de 2009.

37. Pela presente proposta propde-se nova redaggo aos arts. 83, 96-A ¢ 103 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, que tratam de critérios para a concessdo, respectivamente, de licenga por motivo
de doenca em pessoa da familia, de afastamento para participagdo em programa de pds-graduagio stricto
sensu no Pais e tempo de efetivo exercicio para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

38. A proposta dispde que o servidor titular de cargo de provimento efetivo, enquanto
estiver em exercicio no dmbito do Subsistema Integrado de Atengdo a Satde do Servidor Publico Federal -
SIASS, percebera as gratificacdes a que faria jus em virtude da titularidade de seu cargo efetivo
calculadas com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo 6rgdo ou
entidade de lotagdo, € ainda que sua atuagdo no ambiente fisico de funcionamento das unidades do SIASS
ndo implica mudanga de 6rgdo ou entidade de lotagdo e de exercicio.

39. Propde-se nova redagdo ao Anexo V-A da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006.
A medida se faz necessaria para corrigir a Tabela de Retribuicdo por Titulagdo - RT da Carreira do
Magistério Superior, publicada com valores invertidos, quando da edigéo da Lein® 11.784, de 2008.

40. A presente proposta dispde, ainda, sobre a integragdo automatica aos Planos
Especiais de Cargos existentes no ambito da Administragdo Piblica Federal dos cargos vagos de niveis
superior € intermedidrio dos planos de carreiras ou de cargos que lhes deram origem, redistribuidos para
os Quadros de Pessoal dos respectivos 6rgdos ou entidades, com o objetivo de recomposigdo da forca de
trabalho.

41. A proposigdo inclui o art. 12-A na Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, para
transpor automaticamente para o Plano Especial de Cargos da Cultura, quarenta cargos de nivel superior
de Analista Técnico-Administrativo e duzentos e quarenta e trés cargos de nivel intermediario de Agente
Administrativo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 2006,
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Cultura. Pela proposta, os concursos publicos
realizados ou em andamento no exercicio de 2009, para os referidos cargos vagos, sdo validos para ingresso

Congresso Nacional
Secretaria de Coordenacgéo
Legfstaa,/fa do Congresso Nacional

ne Y ‘79/ <003

»_Fls.




nos cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura, mantidas as denominag¢des, as atribuigdes e o nivel de
escolaridade dos respectivos cargos. Propde-se, ainda, que o enquadramento desses servidores no referido
Plano, dar-se-4 automaticamente, salvo manifestagéo irretratavel do servidor.

42. A proposta de Medida Provisoria dispde, ainda, sobre a emissdo de carteira de
identificagd@o policial para os Policiais Civis Federais oriundos dos extintos Territorios.

43, Altera-se o art. 36 da Medida Provisoria 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, para
dispor sobre o ingresso nas Carreiras de Procurador Federal e de Procurador do Banco Central do Brasil, de
forma a estabelecer que este ingresso observe os mesmos requisitos previstos para a Carreira de Advogado da
Unido e de Procurador da Fazenda Nacional, em especial a exigéncia de um minimo de dois anos de pratica
forense.

44, Além disso, altera-se o art. 7° da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, tendo em vista a
necessidade de se prorrogar até 31 de dezembro de 2010 a percepgdo da Gratificagdo de Representagdo de
Gabinete ou a Gratificagdo Temporaria por servidores ou empregados requisitados pela Advocacia-Geral da
Unido, que sdo imprescindiveis para os servigos prestados por essa Instituiggo.

45. Por fim, dispde, também, sobre o ajuste do prazo para exercer a opgdo para integrar a
Carreira da Prev1denc1a da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006,
dos servidores integrantes dos Quadros de Pessoal dos Ministérios da Previdéncia Social - MPS, do
Trabalho - MTE e da Satde - MS e do MTE e da FUNASA, pertencentes a Carreira da Seguridade Social
e do Trabalho, instituida pela Lei n® 10.483, de 2002, ou regidos pelo Plano de Classifica¢do de Cargos -
PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou pelo Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, de que trata a Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, ou por planos correlatos de autarquias
e fundagGes, desde que lotados no MPS, MTE, MS ou FUNASA em 28 de fevereiro de 2006.

46. A opgdo de que trata o pardgrafo anterior, quando da edigdo da Lei n® 11.355, de
2006, abrangeu a totalidade dos servidores integrantes dos quadros de pessoal dos 6rgdos € entidade
supramencionados, alcangando mais de duzentos e vinte um mil servidores, dentre os quais os abrangidos
por esta Medida Provisoria, que ndo lograram manifestar sua opgdo em tempo habil, sem, contudo,
perder, no mérito, o direito que entdo se instituia.

47. Importante frisar que o enquadramento dos servidores que agora fizerem a opgao
referida no paragrafo anterior na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho estd condicionado a
renuncia as parcelas de valores nfo instituidas por leis especificas, incorporadas & remuneracdo por
decisdo administrativa ou judicial, que vencerem apds a data de publicagdo desta Medida Provisoria,
vedado o pagamento de quaisquer valores retroativos, restabelecendo, assim, a logica remuneratoria
interna e eliminando diferengas de remuneragdo hoje existentes, o que tem causado dificuldades de gestdo
e governabilidade nas relagdes de trabalho com os servidores abrangidos por esta disposigdo.

48. Ressalte-se, ainda, a importancia da edi¢do de Medida Proviséria, a qual pretende
substituir o Projeto de Lein® 5.918, de 2009, com o objetivo de sanar o prejuizo acarretado aos servidores
com a ndo votacgdo do referido Projeto de Lei em tempo habil, haja vista a proposta apresentada dispor
sobre o restabelecimento de tabelas remuneratorias, as quais foram vetadas ou alteradas quando da
tramitagdo no Congresso Nacional das Medidas Provisorias n® 431, 440 e 441, com impactos
orgamentarios que ji estavam previstos anteriormente para os meses de julho de 2008, julho de 2009,
janeiro, fevereiro e julho de 2010, que causam impacto em diversas categorias da Administracdo Publica
Federal.




49. Por oportuno, registre-se que as propostas contidas no ato em comento no implicam
impacto or¢amentario em relagdo ao Projeto de Lei n2 5.918, de 2009, visto que as inser¢des, alteragdes e
tabelas apresentadas na proposta em tela na pratica apenas recuperaram as condi¢Ges e valores ja
constantes das Medidas Provisorias n® 431, de 14 de maio de 2008, n2 440, de 29 de agosto de 2008 e n2
441, de 29 de agosto de 2008 - que alterados no ambito do Congresso Nacional, foram vetados por
inconstitucionalidade formal - o que significa dizer que os impactos referentes a estes casos foram
calculados e previstos quando do encaminhamento dos atos em tela, ja tendo sido incorporados a pega
or¢amentaria vigente.

50. No caso especifico da op¢ao para integrar a Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, os valores eventualmente decorrentes da medida proposta, da ordem de R$ 431.371.150,00 em
2009, e R$ 652.083.983,00 em 2010, ja foram contemplados na Lei n® 11.897, de 30 de dezembro de
2008, e, conseqiientemente, no Projeto de Lei Or¢amentaria Anual para 2010, ndo havendo que se falar em
impactos para os exercicios futuros, uma vez que ja consignados nas parcelas orcamentérias destinadas,
respectivamente, ao MPS, MTE, MS e FUNASA.

51, Considerando o disposto nos itens anteriores, ha que se registrar que o custo total
decorrente da implementagéio da proposta é da ordem de R$ 31.769.383,00, em 2010 e nos dois exercicios
subseqiientes.

52. Quanto ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode-se considerar atendido, uma vez que o Projeto de Lei
Orgamentaria Anual para 2010 contempla reserva alocada no Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, destinada a reestruturagdo da remuneragdo de cargos, fungdes e carreiras no ambito do Poder
Executivo suficiente para suportar as despesas previstas.

53. A proposta também amplia o Auxilio de Avaliagdo Educacional - AAE, objeto dos
art. 35 e 36, instrumento utilizado pelo Ministério da Educa¢do para executar programas € agdes de
grande relevancia para a politica educacional, como a regulagdo do ensino superior, técnico, presencial e
a distdncia. A alteragdo permitird aquela Pasta contar com a colaboragiio de especialistas das mais
diversas 4reas e formagdo, vinculados ndo apenas as universidades publicas, mas também as
universidades privadas, ao ensino basico publico e a outras institui¢des. A proposta ainda reajusta o valor
do AAE, com o objetivo de corrigir a defasagem do valor atual, fixado em 2007.

54, Sdo essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a submeter a elevada
apreciagdo de Vossa Exceléncia, a anexa proposta de Medida Provisoria.

Respeitosamente, Secre ) F*’“%:clo
Legislativa do o Nacional
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Assinado por. Paulo Bernardo Silva




