LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e ruiéis, de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedititrdaia ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que préveéeaizacado compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais béasicas e &taddamilia com moradia,
alimentacdo, educacéao, saude, lazer, vestuarigneigtransporte e previdéncia social,
com reajustes periodicos que lhe preservem o padaisitivo, sendo vedada sua
vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cesighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposm convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoircrime sua retengdo
dolosa;

XI - participacéo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa
renda nos termos da I€Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciof0,
de 1998)

XIlIl - duracdo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compenskgdwrarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencao coletivaatbatho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacédo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;
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XVI - remuneracdo do servico extraordinario sugerito minimo, em
cinglienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregdo salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalha, ipeio de normas de
saude, higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedésgle o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escftasso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacdao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacéo a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dis;des de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatkadurbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabdhoiso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n%282000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocide fungbes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idadepoagstado civil,

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no totan salario e critérios
de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢cdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezess®os, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze and$iciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoonc vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tamses
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, X\XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8°E livre a associacao profissional ou sindical, oles#o o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competevedadas ao poder publico a
interferéncia e a intervencao na organizacao sahdic
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Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizsig@tical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissionalamn@mica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregmdoteressados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questbegjas ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo qam se tratando de
categoria profissional, serd descontada em folwa pusteio do sistema confederativo
da representacédo sindical respectiva, independentenda contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mangefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participagdo dos sindicatos megociacdes coletivas de
trabalho;

VII - o0 aposentado filiado tem direito a votar & getado nas organizagdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaidiza partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representgdaal e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, ssvaometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo unicoAs disposicdes deste artigo aplicam-se a orgarozaedsindicatos
rurais e de coldnias de pescadores, atendidasdg;6es que a lei estabelecer.
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LEI N° 7.210, DE 11 DE JULHO DE 1984

Institui a Lei de Execucéao Penal.

TiTULO Il
DO CONDENADO E DO INTERNADO

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA

Secao VI
Da Assisténcia ao Egresso

Art. 27. O servigo de assisténcia social colaboram& o0 egresso para a
obtencéo de trabalho.

CAPITULO Il
DO TRABALHO

Secéao |
Disposicdes gerais

Art. 28. O trabalho do condenado, como dever soeiatondicdo de
dignidade humana, teré finalidade educativa e pinau

§ 1° Aplicam-se a organizacdo e aos métodos dellkalas precaucdes
relativas a seguranca e a higiene.

§ 2° O trabalho do preso ndo esta sujeito ao regan€onsolidagéo das
Leis do Trabalho.

Art. 29. O trabalho do preso serd remunerado, megijgrévia tabela, ndo
podendo ser inferior a trés quartos do salariommoni

§ 1° O produto da remuneracao pelo trabalho deaterdler:

a) a indenizacdo dos danos causados pelo crimde dpge determinados
judicialmente e ndo reparados por outros meios;

b) a assisténcia a familia;

C) a pequena despesas pessoais;

d) ao ressarcimento ao Estado das despesas realizaith a manutencdo do
condenado, em propor¢cao a ser fixada e sem prejlaiztestinacdo prevista nas letras
anteriores.

§ 2° Ressalvadas outras aplicacdes legais, seosithefa a parte restante
para constituicdo do peculio, em cadernetas de gmmap que sera entregue ao
condenado quando posto em liberdade.
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Secao Il
Do Trabalho Externo

Art. 36. O trabalho externo sera admissivel parap@sos em regime
fechado somente em servico ou obras publicas aga&zpor 6érgdos da administracdo
direta ou indireta, ou entidades privadas, des@etgmadas as cautelas contra a fuga e
em favor da disciplina.

§ 1° O limite maximo do numero de presos sera dgdecento do total de
empregados na obra.

§ 2° Cabera ao 6rgdo da administragéo, a entidadeempresa empreiteira
a remuneracao desse trabalho.

§ 3° A prestacgéo de trabalho a entidade privadardEpdo consentimento
expresso do preso.

Art. 37. A prestacao de trabalho externo, a seorematda pela direcdo do
estabelecimento, dependera de aptidao, disciplin@esponsabilidade, além do
cumprimento minimo de um sexto de pena.

Paragrafo unico. Revogar-se-a a autorizacdo daltm@kexterno ao preso
que vier a praticar fato definido como crime, farnglo por falta grave, ou tiver
comportamento contrario aos requisitos estabelscidete artigo.

CAPITULO IV
DOS DEVERES, DOS DIREITOS E DA DISCIPLINA

Secéao |
Dos Deveres

Art. 38. Cumpre ao condenado, além das obrigagigsd inerentes ao seu
estado, submeter-se as normas de execuc¢édo da pena.

_TiTULOV ]
DA EXECUCAO DAS PENAS EM ESPECIE

CAPITULO |
DAS PENAS PRIVATIVAS DE LIBERDADE

Secéo IV
Da Remicéo

Art. 126. O condenado que cumpre a pena em regacieadlo ou semi-
aberto podera remir, pelo trabalho, parte do tedgpexecucao da pena.

§ 1° A contagem do tempo para o fim deste artigéa f@ta a razdo de um
dia de pena por trés de trabalho.

8 2° O preso impossibilitado de prosseguir no trelapor acidente,
continuara a beneficiar-se com a remicao.

§ 3° a remissdo sera declarada pelo juiz da execog&ido o Ministério
Publico.
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Art. 127. O condenado que for punido por falta graerdera o direito ao
tempo remido, comecando 0 novo periodo a partitada da infracao disciplinar.
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LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas
para licitacbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Dos Principios

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobrtadd@es e contratos
administrativos pertinentes a obras, servicos,usieé de publicidade, compras,
alienac0Oes e locacdes no ambito dos Poderes da,Ulud Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

Paragrafo Unico. Subordinam-se ao regime destaaléin dos 6rgdos da
Administracdo direta, os fundos especiais, as qui@s, as fundacbes publicas, as
empresas publicas, as sociedades de economia entitanais entidades controladas
direta ou indiretamente pela Unido, Estados, Daskederal e Municipios.

Art. 2° As obras, servicos, inclusive de publiceladompras, alienacoes,

concessdes, permissodes e locacdes da AdministRagdlica, quando contratadas com
terceiros, serdo necessariamente precedidas dacdioj ressalvadas as hipoteses
previstas nesta Lei.
Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, consigeraentrato todo e qualquer ajuste
entre 6rgdos ou entidades da Administracdo Pukliparticulares, em que haja um
acordo de vontade para a formacao de vinculo éulkegéo de obrigacdes reciprocas,
seja qual for a denominacao utilizada.



