LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 6.533, DE 24 DE MAIO DE 1978

Dispbe sobre a regulamentacdo das profissbes de
Artista e de Técnico em Espetaculos de Diversdes, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e mticgao a seguinte Lei:

Art. 1° O exercicio das profissdes de Artista &éenico em Espetaculos de Diversdes é
regulado pela presente Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, é considerado:

| - Artista, o profissional que cria, interpreta eMecuta obra de carater cultural de
qualguer natureza, para efeito de exibicdo ou gagdo publica, através de meios de comunicagéo de
massa ou em locais onde se realizam espetacuthgededo publica;

Il - Técnico em Espetaculos de Diversdes, o prioisg que, mesmo em carater auxiliar,
participa, individualmente ou em grupo, de ativelgdofissional ligada diretamente a elaboracéo,
registro, apresentacdo ou conservacao de prograspetaculos e producdes.

Paragrafo unico.As denominacfes e descricdes dag®da em que se desdobram as
atividades de Artista e de Técnico em Espetacudd3idersées constardo do regulamento desta Lei.

Art. 3° Aplicam-se as disposi¢des desta Lei asgassfisicas ou juridicas que tiverem a
seu servico os profissionais definidos no artigte@or, para realizacdo de espetaculos, programas,
producdes ou mensagens publicitarias.

Paragrafo Unico.Aplicam-se, igualmente, as dispesigdesta Lei as pessoas fisicas ou
juridicas que agenciem colocacao de méo-de-obpadfissionais definidos no artigo anterior.

Art. 4° As pessoas fisicas ou juridicas de queatmtartigo anterior deverdo ser
previamente inscritas no Ministério do Trabalho.

Art. 5° N&o se incluem no disposto nesta Lei omibéds em Espetaculos de Diversdes
gue prestam servicos a empresa de radiodifuséo.

Art. 6° O exercicio das profissbes de Artista eTdenico em Espetaculos de Diversdes
requer prévio registro na Delegacia Regional ddbdlle do Ministério do Trabalho, o qual tera
validade em todo o territorio nacional.

Art. 7° Para registro do Artista ou do Técnico espdiaculos de Diversdes, é necessario a
apresentacao de:

| - diploma de curso superior de Diretor de Teattmredgrafo, Professor de Arte
Dramatica, ou outros cursos semelhantes, recordsna forma da Lei; ou
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Il - diploma ou certificado correspondentes as litabdes profissionais de 2° Grau de
Ator, Contra-regra, Cenotécnico, Sonoplasta, ovasutemelhantes, reconhecidas na forma da Lei;
ou

lll - atestado de capacitacdo profissional fornecplo Sindicato representativo das
categorias profissionais e, subsidiariamente, petkeracao respectiva.

8 1°A entidade sindical devera conceder ou negdestado mencionado no item lll, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, podendo ser concedidegistro, ainda que provisorio, se faltar
manifestacéo da entidade sindical, nesse prazo.

§ 2°Da decisdo da entidade sindical que negar eesséo do atestado mencionado no
item Il deste artigo, cabera recurso para o Mémistdo Trabalho, até 30 (trinta) dias, a contar da
ciéncia.

Art. 8° O registro de que trata o artigo anteriodgra ser concedido a titulo provisério,
pelo prazo maximo de 1 (um) ano, com dispensa estaato a que se refere o item Ill do mesmo
artigo, mediante indicacdo conjunta dos Sindicdtoempregadores e de empregados.

Art. 9° O exercicio das profissbes de que trata eei exige contrato de trabalho
padronizado, nos termos de instrucdes a serem iegsguelo Ministério do Trabalho.

8§ 1°0O contrato de trabalho sera visado pelo Sitwlicapresentativo da categoria
profissional e, subsidiariamente, pela Federac@pertiva, como condicdo para registro no
Ministério do Trabalho, até a véspera da sua vigénc

8 2°A entidade sindical devera visar ou ndo o ebmtmo prazo maximo de 2 (dois) dias
Gteis, findos os quais ele podera ser registradMimistério do Trabalho, se faltar a manifestacéo
sindical.

§ 3°Da deciséo da entidade sindical que negarto, wabera recurso para o Ministério do
Trabalho.

Art. 10.0 contrato de trabalho conterd, obrigatogate:

| - qualificagc&o das partes contratantes;

Il - prazo de vigéncia;

lIl - natureza da funcéo profissional, com defioigas obrigacdes respectivas;

IV - titulo do programa, espetaculo ou producandaique provisorio, com indicacédo do
personagem nos casos de contrato por tempo detetmin

V - locais onde atuara o contratado, inclusive pEanais;

VI - jornada de trabalho, com especificacao do tho®intervalo de repouso;

VII - remuneracéo e sua forma de pagamento;

VIl - disposicdo sobre eventual inclusdo do nome a@bntratado no crédito de
apresentacao, cartazes, impressos e programas;

IX - dia de folga semanal,

X - ajuste sobre viagens e deslocamentos;

Xl - periodo de realizacdo de trabalhos complemestanclusive dublagem, quando
posteriores a execucgédo do trabalho de interpretag&to do contrato;

XIl - ndmero da Carteira de Trabalho e Previdésaaial.
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Paragrafo unico.Nos contratos de trabalho por temgeterminado devera constar, ainda,
clausula relativa ao pagamento de adicional, deeitiocaso de deslocamento para prestacdo de
servico fora da cidade ajustada no contrato deltnab

Art. 11. A clausula de exclusividade ndo impedirrtista ou Técnico em Espetaculos de
Diversbes de prestar servicos a outro empregadoatemlade diversa da ajustada no contrato de
trabalho, desde que em outro meio de comunicac&ene que se caracterize prejuizo para o
contratante com o qual foi assinada a clausulxdesvidade.

Art. 12. O empregador podera utilizar trabalho d#igsional, mediante nota contratual,
para substituicdo de Artista ou de Técnico em EBspéts de Diversdes, ou para prestacao de servigco
caracteristicamente eventual, por prazo ndo suparfo(sete) dias consecutivos, vedada a utilizacao
desse mesmo profissional, nos 60 (sessenta) diasedientes, por essa forma, pelo mesmo

empregador.
Paragrafo unico.O Ministério do Trabalho expedirstriucdes sobre a utilizacdo da nota

contratual e aprovara seu modelo.

Art. 13. Nao sera permitida a cessdo ou promessas#io de direitos autorais e conexos
decorrentes da prestacéo de servigos profissionais.

Paragrafo Unico.Os direitos autorais e conexos tagissionais serdo devidos em
decorréncia de cada exibicao da obra.

Art. 14. Nas mensagens publicitérias, feitas pdrenca, televisdo ou para serem
divulgadas por outros veiculos, constara do canttattrabalho, obrigatoriamente:

| - o nome do produtor, do anunciante e, se houleeagéncia de publicidade para quem a
mensagem é produzida;

lI- o tempo de exploracdo comercial da mensagem;

lll - o produto a ser promovido;

IV - os veiculos através dos quais a mensagenesdila;

V- as pracas onde a mensagem seré veiculada;

VI - 0 tempo de duracédo da mensagem e suas casces.

Art. 15. O contrato de trabalho e a nota contrag&io emitidos com numeragao
sucessiva e em ordem cronologica.

Paragrafo unico.Os documentos de que trata est® aardo firmados pelo menos em
duas vias pelo contratado, ficando uma delas ermpceaer.

Art. 16.0 profissional ndo podera recusar-se adaliagem, quando couber.
Paragrafo Unico.Se o empregador ou tomador de c¢esrvpreferir a dublagem por

terceiros, ela sO podera ser feita com autorizggdiogscrito, do profissional, salvo se for realea
em lingua estrangeira.
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Art. 17. A utilizacdo de profissional contratada p@éncia de locacdo de mao-de-obra,
obrigara o tomador de servigo solidariamente petoprimento das obrigacdes legais e contratuais,
se se caracterizar a tentativa, pelo tomador deiceerde utilizar a agéncia para fugir as
responsabilidades e obrigacbes decorrentes deistal lde contrato.

Art. 18. O comparecimento do profissional na horodugar da convocacao implica a
percepcao integral do salario, mesmo que o traba@doose realize por motivo independente de sua
vontade.

Art. 19. O profissional contratado por prazo deteado ndo podera rescindir o contrato
de trabalho sem justa causa, sob pena de ser @bragandenizar o em pregador dos prejuizos que
desse fato lhe resultarem.

Paragrafo unico.A indenizagdo de que trata esigoanfio poderd exceder aquela a que
teria direito o empregado em idénticas condicdes.

Art. 20. Na rescisdo sem justa causa, no distrat® eessacdo do contrato de trabalho, o
empregado podera ser assistido pelo Sindicato sepiativo da categoria e, subsidiariamente, pela
Federacéao respectiva, respeitado o disposto mwaiTi7 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 21. A jornada normal de trabalho dos profiegis de que trata esta Lei, tera nos
setores e atividades respectivos, as seguintegdhsa

| - Radiodifuséo, fotografia e gravacao: 6 (sem)@B diarias, com limitagdo de 30 (trinta)
horas semanais;

Il - Cinema, inclusive publicitario, quando em @bt 6 (seis) horas diarias;

lll - Teatro: a partir de estréia do espetacul@ terduracdo das sessdes, com 8 (oito)
sessfes semanais;

IV - Circo e variedades: 6 (seis) horas diariasn ¢ionitacdo de 36 (trinta e seis) horas
semanais;

V - Dublagem: 6 (seis) horas diarias, com limitag&al0 (quarenta) horas semanais.

§ 1°0 trabalho prestado além das limitagBes dianiaslas sessfes semanais previstas
neste artigo sera considerado extraordinario, apdic-se-lhe o disposto nos artigos 59 a 61 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

8 2°A jornada normal sera dividida em 2 (dois) dstmenhum dos quais podera exceder
de 4 (quatro) horas, respeitado o intervalo previst Consolidacdo das Leis do Trabalho.

8 3°Nos espetéculos teatrais e circenses, desdsuqueatureza ou tradicdo o exijam, o
intervalo podera, em beneficio do rendimento &tister superior a 2 (duas) horas.

8 4°Serad computado como trabalho efetivo o tempogem o empregado estiver a
disposicdo do empregador, a contar de sua apre&ent® local de trabalho, inclusive o periodo
destinado a ensaios, gravacdes, dublagem, fotagrafaracterizacdo, e todo aquele que exija a
presenca do Artista, assim como o destinado a @ef@a do ambiente, em termos de cenografia,
iluminacdo e montagem de equipamento.

§ 5%Para o Artista, integrante de elenco teatrakreada de trabalho podera ser de 8 (oito)
horas, durante o periodo de ensaio, respeitaddeovatto previsto na Consolidacdo das Leis do
Trabalho.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 22. Na hipotese de exercicio concomitante deces dentro de uma mesma
atividade, sera assegurado ao profissional umamitiminimo de 40% (quarenta por cento), pela
funcdo acumulada, tomando-se por base a funca@mmelmunerada.

Paragrafo Unico.E vedada a acumulacdo de mais ae fdmgbes em decorréncia do
mesmo contrato de trabalho.

Art. 23. Na hipotese de trabalho executado forbodal constante do contrato de trabalho,
correrdo a conta do empregador, além do salariajeapesas de transporte e de alimentacdo e
hospedagem, até o respectivo retorno.

Art. 24. E livre a criacdo interpretativa do Arise do Técnico em Espetaculos de
Diversoes, respeitado o texto da obra.

Art. 25. Para contratacdo de estrangeiro domidliad exterior, exigir-se-4 prévio
recolhimento de importancia equivalente a 10% (olez cento) do valor total do ajuste a Caixa
Econbmica Federal em nome da entidade sindicahi@garia profissional.

Art. 26. O fornecimento de guarda-roupa e demaisurs®s indispensaveis ao
cumprimento das tarefas contratuais sera de reapitidade do empregador.

Art. 27. Nenhum Artista ou Técnico em Espetacules Riversbes sera obrigado a
interpretar ou participar de trabalho passiveldategm risco sua integridade fisica ou moral.

Art. 28. A contratacdo de figurante ndo qualificagi@fissionalmente, para atuagao
esporadica, determinada pela necessidade de cé#stichs artisticas da obra, podera ser feita pela
forma da indicacgéo prevista no artigo 8°



