PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N & -, DE 2009
(Do Sr. VIRGILIO GUIMARAES)

Cria a Contribuicdo Previdenciaria
Compensatéria, reduz a  contribuicdo
previdenciaria sobre a folha de pagamento,
concede elevagcdo de beneficios aos
segurados da Previdéncia Social através
criacdo dos Fatores Variaveis de Ganho e da

outras providéncias.

Secdao | — Da Contribuicdo Previdenciaria Compensaté  ria —
CPC

Subsecéo |
Do fato gerador

Art. 1° O fato gerador da CPC é:

| - o langcamento a débito, por instituicdo financeira, em contas
correntes de depdsito, em contas correntes de empréstimo, em contas de depdsito de
poupanca, de depdsito judicial e de depdsitos em consignacao de pagamento de que
trata o art. 334 da Lei n°® 10.406 de 10 de janeiro de 2002, junto a ela mantidas;

Il - o lancamento a crédito, por instituicao financeira, em contas
correntes que apresentem saldo negativo, até o limite de valor da reducédo do saldo
devedor;

Il - a liquidagdo ou pagamento, por instituicdo financeira, de
quaisquer créditos, direitos ou valores, por conta e ordem de terceiros, que nao
tenham sido creditados, em nome do beneficiario, nas contas referidas nos incisos
anteriores;

IV - o lancamento e qualquer outra forma de movimentacao ou
transmissao de valores, de créditos e direitos de natureza financeira, ndo relacionados
nos incisos anteriores, efetuados pelos bancos comerciais, bancos multiplos com
carteira comercial e caixas econbmicas;

V - a liqguidacdo de operacgdes contratadas nos mercados
organizados de liquidacao futura;



VI - qualquer outra movimentag&o ou transmissao de valores e
de créditos e direitos de natureza financeira que, por sua finalidade, reunindo
caracteristicas que permitam presumir a existéncia de sistema organizado para
efetiva-la, produza os mesmos efeitos previstos nos incisos anteriores,
independentemente da pessoa que a efetue da denominacgéo que possa ter e da forma
juridica ou dos instrumentos utilizados para realiza-la.

Art. 2° A CPC néo incide:

| - no langamento nas contas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios, de suas autarquias, fundacdes e dos consorcios previstos no
art. 38;

Il - no langamento errado e seu respectivo estorno, desde que
ndo caracterizem a anulacdo de operacdo efetivamente contratada, bem como no
lancamento de cheque e documento compensével, e seu respectivo estorno,
devolvidos em conformidade com as normas do Banco Central do Brasil;

Il - no lancamento para pagamento da prépria CPC;

IV - nos saques efetuados diretamente nas contas vinculadas do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e do Fundo de Participacdo
PIS/PASEP e no saque do valor do beneficio do seguro-desemprego, pago de acordo
com os critérios previstos no art. 5° da Lei n® 7.998, de 1990;

V - sobre a movimentac&o financeira ou transmisséo de valores
e de créditos e direitos de natureza financeira das entidades beneficentes de
assisténcia social, nos termos do § 7°do art. 195 da Constituicdo Federal.

VI — nos lancamentos a débito nas contas-correntes de
depdsito cujos titulares sejam:

a) missdes diplomaticas;

b) reparticbes consulares de carreira;

c) representacdes de organismos internacionais e regionais de carater permanente,
de que o Brasil seja membro;

d) funcionério estrangeiro de misséo diplomatica ou representacao consular;

e) funcionéario estrangeiro de organismo internacional que goze de privilégios ou
isencoes tributarias em virtude de acordo firmado com o Brasil.

§ 12 O Banco Central do Brasil, no exercicio de sua
competéncia, podera expedir normas para assegurar o cumprimento do disposto neste
artigo, objetivando, inclusive por meio de documentagéo especifica, a identificacdo dos
lancamentos objeto da nao-incidéncia.

§ 22 O disposto nas alineas d e e do inciso VI ndo se aplica aos
funcionérios estrangeiros que tenham residéncia permanente no Brasil.

§ 3% Os membros das familias dos funcionarios mencionados
nas alineas d e e do inciso VI, desde que com eles mantenham relacdo de
dependéncia econdmica e ndo tenham residéncia permanente no Brasil, gozarao do
tratamento estabelecido neste artigo.



§ 4° O disposto no inciso VI ndo se aplica aos Consulados e
Consules honorarios.

§ 5% Os Ministros de Estado da Fazenda e das Relacdes
Exteriores poderdo expedir, em conjunto, instru¢cdes para o cumprimento do disposto
no inciso VI e nos 88§ 2° e 3°.

Subsecao Il

Dos Contribuintes e das Responsabilidades de Reteng¢ 8o e Recolhimento
Art. 3° S&o contribuintes da CPC:

| - os titulares das contas referidas nos incisos | e Il do art. 6, ainda que movimentadas
por terceiros;

Il - o beneficiario referido no inciso Il do art. 6;

Il - as instituicdes referidas no inciso IV do art. 6;

IV - os comitentes das operacdes referidas no inciso V do art. 6;

V - aqueles que realizarem a movimentac&o ou a transmisséo referida no inciso VI do
art. 6.

Art. 4° E atribuida a responsabilidade pela retencdo e
recolhimento da CPC:

| - as instituicdes que efetuarem os lancamentos, as liquida¢cdes ou 0os pagamentos de
que tratam os incisos de | a lll do art. 6;

Il - &s instituicdes que intermediarem as operacdes a que se refere o inciso V do art.
6°;

[l - dqueles que intermediarem operacgdes a que se refere o inciso VI do art. 6°

§ 1° A instituicdo financeira reservard, no saldo das contas
referidas no inciso | do art. 6, valor correspondente a aplicacdo da aliquota de que
trata o art. 17 sobre o saldo daquelas contas, exclusivamente para os efeitos de
retiradas ou saques, em operacdes sujeitas a CPC, durante o periodo de sua
incidéncia.

§ 2° Alternativamente ao disposto no § 1° a instituicdo
financeira poderd assumir a responsabilidade pelo pagamento da CPC na hipo6tese de
eventual insuficiéncia de recursos nas contas.

8§ 3° Na falta de retencdo da CPC, fica mantida, em carater
supletivo, a responsabilidade do contribuinte pelo seu pagamento.

Subsecao I
Da Base de Calculo

Art. 5° Constitui a base de célculo para a CPC:

| - na hipotese dos incisos I, Il e IV do art. 12, o valor do lancamento e de qualquer
outra forma de movimentag&o ou transmissao;

Il - na hipétese do inciso Il do art. 6, o valor da liquidacdo ou do pagamento;

Il - na hip6tese do inciso V do art. 6, o resultado, se negativo, da soma algébrica dos
ajustes diarios ocorridos no periodo compreendido entre a contratacdo inicial e a
liquidac&o do contrato;



IV - na hipétese do inciso VI do art. 6, o valor da movimentacdo ou da transmisséo.
Paragrafo Unico. O langamento, movimentag¢ao ou transmissao de que trata o inciso IV
do art. 6 serdo apurados com base nos registros contdbeis das instituicdes ali
referidas.

Subsecéo IV
Da Aliguota e do Periodo de Apuracao

Art. 6° A aliquota basica da CPC é de cinco décimos por cento.
§ 1°Nos saques em dinheiro a cima de R$ 500,00 (qu inhentos
reais) em um mesmo dia a aliquota sera elevada para 1% (um por cento).

§ 2°Nos pagamentos comprovadamente vinculados a ge ragéo
de documento fiscal, a aliquota serd reduzida a trinta e cinco centésimos por cento,
nos termos de regulamentacéo a ser baixada pela Secretaria da Receita Federal.

Art. 7° A aliquota da CPC prevista nesta Lei Complementar fica
reduzida a zero:

| - nos lancamentos a débito em contas de depdsito de poupanca, de depdsito judicial
e de depoésito em consignacao de pagamento de que trata o art. 334 da Lei n°® 10.406,
de 10 de janeiro de 2002, para crédito em conta corrente de depdsito ou conta de
poupanca, dos mesmaos titulares;

Il - nos lancamentos relativos a movimentacdo de valores de conta corrente de
depdsito, para conta de idéntica natureza, dos mesmos titulares, exceto nos casos de
lancamentos a crédito na hipotese de que trata o inciso Il do art. 6;

lll - nos lancamentos em contas correntes de depdsito das
sociedades corretoras de titulos, valores mobiliarios e cambio, das sociedades
distribuidoras de titulos e valores mobiliarios, das sociedades de arrendamento
mercantil (leasing), das cooperativas de crédito, das sociedades corretoras de
mercadorias e dos servicos de liguidacdo, compensacdo e custddia vinculados as
bolsas de valores, de mercadorias e de futuros, das sociedades de investimento de
que trata o art. 49 da Lei n2 4.728, de 14 de julho de 1965, dos fundos de investimento
constituidos na forma estabelecida pela Comissdo de Valores Mobiliarios, e das
instituicdes financeiras nao referidas no art. 6 desde que os respectivos valores sejam
movimentados em contas correntes de depdsito especialmente abertas e
exclusivamente utilizadas para as operac¢fes a que se refere o0 § 32;

IV - nos lancamentos efetuados pelos bancos comerciais,
bancos multiplos com carteira comercial e caixas econémicas, relativos as operacdes
a que se refere o0 § 3°

V - nos pagamentos de cheques, efetuados por instituicdo financeira, cujos valores
ndo tenham sido creditados em nome do beneficiario nas contas referidas no inciso |
do art. 6;

VI - nos lancamentos relativos aos ajustes diarios exigidos em mercados organizados
de liquidacao futura e, especifico das operacdes a que se refere o inciso V do art. 6;
VII - nos lancamentos a débito em conta corrente de depdsito para investimento,
aberta e utilizada exclusivamente para realizacdo de aplicacbes financeiras de renda
fixa e de renda variavel, de qualquer natureza, inclusive em contas de depésito de
poupanca;



VIII - nos langcamentos a débito nas contas especiais de depdsito a vista, tituladas pela
populacdo de baixa renda, com limites maximos de movimentacédo e outras condicbes

definidas pelo Conselho Monetario Nacional - CMN e pelo Banco Central do Brasil;

IX - nos lancamentos relativos a transferéncia de reservas técnicas, fundos e
provisbes de plano de beneficio de carater previdenciario entre entidades de
previdéncia complementar ou sociedades seguradoras, inclusive em decorréncia de
reorganizacao societéria, desde que:

a) ndo haja qualquer disponibilidade de recursos para o participante, nem mudanca na
titularidade do plano; e

b) a transferéncia seja efetuada diretamente entre planos ou entre gestores de planos;

X - nos lancamentos a débito em conta corrente de depdsito de titularidade de
residente ou domiciliado no Brasil ou no exterior para liquidacdo de operacdes de
aquisicao de acdes em oferta publica, registrada na Comisséo de Valores Mobiliarios,
realizada fora dos recintos ou sistemas de negociacéo de bolsa de valores, desde que
a companhia emissora tenha registro para negociacdo das acbes em bolsas de
valores;

XI - na liguidacao antecipada por instituicdo financeira, por conta e ordem do mutuario,
de contrato de concesséo de crédito que 0 mesmo mutuario tenha contratado em outra
instituicdo financeira, desde que a referida liquidacdo esteja vinculada a abertura de
nova linha de crédito, em valor idéntico ao do saldo devedor liquidado
antecipadamente pela instituicdo que proceder a liquidacdo da operagdo, na forma
regulamentada pelo Conselho Monetario Nacional,

XIl - nos lancamentos a débito em conta corrente de depoésito de titularidade de
entidade fechada de previdéncia complementar para pagamento de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social relativa a aposentadoria e pensao, no ambito de
convénio firmado entre a entidade e o Instituto Nacional de Seguro Social - INSS;

Xl - nos langamentos a débito em conta especial destinada ao registro e controle do
fluxo de recursos, aberta exclusivamente para pagamento de salarios, proventos,
soldos, vencimentos, aposentadorias, pensdes e similares, decorrente de transferéncia
para conta corrente de depdsito de titularidade do mesmo beneficiario, conjunta ou
nao, na forma regulamentada pelo Conselho Monetario Nacional;

XIV - nos langamentos em contas correntes de depdsito
especialmente abertas e exclusivamente utilizadas para operagdes:

a) de camaras e prestadoras de servicos de compensacao e de
liguidacdo de que trata o paragrafo Unico do art. 2° da Lei n? 10.214, de 27 de margo
de 2001;

b) de companhias securitizadoras de que trata a Lei n? 9.514,
de 20 de novembro de 1997; ou

c¢) de sociedades anbnimas que tenham por objeto exclusivo a
aquisicao de créditos oriundos de operagdes praticadas no mercado financeiro.

§ 12 O Banco Central do Brasil, no exercicio de sua
competéncia, expedira normas para assegurar o0 cumprimento do disposto nos incisos



I, I, VI, VII, IX, X, XI, XIl e Xlll e XIV do caput, objetivando, inclusive por meio de
documentacdo especifica, a identificacdo dos lancamentos previstos nos referidos
incisos.

8§ 2° A aplicacdo da aliquota zero prevista nos incisos I, Il e VI
do caput fica condicionada ao cumprimento das normas que vierem a ser
estabelecidas pelo Ministro de Estado da Fazenda.

§ 3° O disposto nos incisos Il e IV do caput restringe-se a
operacOes relacionadas em ato do Ministro de Estado da Fazenda, dentre as que
constituam o objeto social das referidas entidades.

8 4° O disposto nos incisos | e Il do caput ndo se aplica a
contas conjuntas de pessoas fisicas, com mais de dois titulares, e a quaisquer contas
conjuntas de pessoas juridicas.

§ 5° 0 Poder Executivo podera estabelecer limite de valor do
lancamento, para efeito de aplicagdo da aliquota zero, independentemente do fato
gerador a que se refira.

8§ 6° 0 disposto no inciso V do caput néo se aplica a cheques
que, emitidos por instituicao financeira, tenham sido adquiridos em dinheiro.

§ 7° Para a realizacao de aplicacdes financeiras, é obrigatéria a
abertura de contas correntes de depdsito para investimento, de que tratam o inciso VII
do caput, pelas instituices financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil.

§ 8% As aplicacGes financeiras serdo efetivadas somente por
meio de lancamentos a débito em contas correntes de depdsito para investimento, de
que trata o inciso VII do caput.

§ 9% Ficam autorizadas a efetivagdo e a manutencdo de
aplicacdes financeiras em contas de depdsito de poupanc¢a ndo integradas a contas
correntes de depodsito para investimento, de que tratam o inciso VII do caput,
observadas as disposic@es estabelecidas na legislacdo e na regulamentacao em vigor.

§ 10° N&o integram as contas correntes de depdsito para
investimento, de que trata o inciso VIl do caput :

| - as contas de depositos judiciais e de depdsitos em consignagdo em pagamento de
que trata o art. 334 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002,

Il - as operacbes a que se refere o inciso V do caput do art. 6, quando sujeitas a
ajustes diarios.

§ 11° O ingresso de recursos novos nas contas correntes de
deposito para investimento sera feito exclusivamente por meio de langamento a débito
em conta corrente de depdsito do titular, por cheque de sua emissdo, cruzado e
intransferivel, ou por outro instrumento de pagamento, observadas as normas
expedidas pelo Banco Central do Brasil.

§ 12° Os valores das retiradas de recursos das contas
correntes de depdsito para investimento, quando ndo destinados a realizagdo de
aplicacdes financeiras, serdo pagos exclusivamente ao beneficiario por meio de



crédito em sua conta corrente de deposito, de cheque, cruzado e intransferivel, ou de
outro instrumento de pagamento, observadas as normas expedidas pelo Banco
Central do Brasil.

§ 13° Aplica-se o disposto no inciso Il do caput nos
lancamentos relativos & movimentacado de valores entre contas correntes de depdsito
para investimento, de que trata o inciso VII do caput .

§ 14° As operagOes a que se refere o inciso V do caput do art.
6, quando ndo sujeitas a ajustes diarios, integram as contas correntes de depdsitos
para investimentos.

8 15° No caso de pessoas juridicas, as contas correntes de
depdsito ndo poderdo ser conjuntas.

Art. 8° O periodo de apuracdo da CPC sera decendial,
devendo o pagamento ou o recolhimento ser efetuado até o terceiro dia Uutil
subsequente ao término do decéndio.

Subsecéo V
Da Administracdo da CPC

Art. 9° Compete & Secretaria da Receita Federal do Brasil a
administragcdo da CPC, incluidas as atividades de tributacdo, fiscalizacdo e
arrecadacao.

§ 1° No exercicio das atribuicdes de que trata este artigo, a
Secretaria da Receita Federal do Brasil podera requisitar ou proceder ao exame de
documentos, livros e registros, bem como estabelecer obrigacdes acessorias.

8§ 2° As instituicbes responsaveis pela retencdo e pelo
recolhimento da CPC prestardo as informacdes necessérias a identificacdo dos
contribuintes e os valores globais das respectivas operacdes, nos termos, nas
condicbes e nos prazos que vierem a ser estabelecidos pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil.

§ 3° A Secretaria da Receita Federal do Brasil resguardard, na
forma da legislacéo aplicavel & matéria, o sigilo das informacdes prestadas, facultada
sua utilizacdo para instaurar procedimento administrativo tendente a verificar a
existéncia de crédito tributério relativo a impostos e contribuigcbes e para lancamento,
no ambito do procedimento fiscal, do crédito tributario porventura existente, observado
o disposto no art. 42 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996.

8§ 4° Na falta de informag¢des ou insuficiéncia de dados
necessarios a apuracado da CSS, esta sera determinada com base em elementos de
que dispuser a fiscalizagéo.

Art. 10° A CPC sera regida pelas normas relativas aos tributos
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, no que se refere:

| - ao processo administrativo de determinagéo e exigéncia da CPC;

Il - ao processo de consulta sobre a aplicacdo da respectiva legislacéo;



lll - & inscricdo do débito ndo pago em divida ativa e a sua subseqiiente cobranca
administrativa e judicial.

Art. 11 A CPC ndo paga nos prazos previstos nesta Lei
Complementar sera acrescida de juros e multa de mora na forma prevista no art. 61 da
Lei n29.430, de 1996.

Art. 12 Nos casos de langamento de oficio, aplicar-se-4 , no
que couber, o disposto no art. 44 da Lei n2 9.430, de 1996.

Art. 13 E vedada a concessdo de parcelamento de débitos
relativos & CPC, observado o disposto no art. 14 da Lei n? 10.522, de 19 de julho de
2002.

Art. 14. Seréo efetivadas somente por meio de langamento a
débito em conta corrente de depdsito do titular ou do mutuério, por cheque de sua
emissao, cruzado e intransferivel, ou por outro instrumento de pagamento, observadas
as normas expedidas pelo Banco Central do Brasil:

| - a liquidacdo das operacdes de crédito;

Il - as contribuicbes para planos de beneficios de previdéncia complementar ou de
seguros de vida com caracteristicas semelhantes;

lll - o valor das contraprestagcfes, bem como de qualquer outro pagamento vinculado
as operacdes de arrendamento mercantil.

§ 1° Os valores de resgate, liquidacdo, cessdo ou repactuacio
de aplicacbes financeiras néo integradas a conta corrente de depdsito para
investimento, bem como os valores referentes a concessdo de créditos e aos
beneficios ou resgates recebidos dos planos e seguros de que trata o inciso Il do
caput, deverdo ser pagos exclusivamente aos beneficiarios ou proponentes mediante
crédito em sua conta corrente de depdsitos, cheque cruzado, intransferivel, ou por
outro instrumento de pagamento, observadas as normas expedidas pelo Banco
Central do Brasil.

§ 2° O disposto no § 1° néo se aplica as contas de deposito de
poupanc¢a ndo integradas a contas correntes de deposito para investimento, cujos
titulares sejam pessoas fisicas, bem como as contas de depdsitos judiciais e de
depdsitos em consignacdo em pagamento de que trata o art. 334 da Lei n° 10.406, de
10 de janeiro de 2002.

§ 3° No caso de planos ou seguros constituidos com recursos
de pessoa juridica e de pessoa fisica, o valor da contribuicdo dessa ultima podera ser
dispensado da obrigatoriedade de que trata este artigo, desde que transite pela conta
corrente da pessoa juridica.

§ 4° No caso de planos de beneficios de previdéncia
complementar, as contribuicdes poderéo ser efetivadas a débito da conta corrente de
depdsito, por cheque de emissdo do proponente ou responsavel financeiro, ou por
outro instrumento de pagamento, observadas as normas expedidas pelo Banco
Central do Brasil.

§ 5° O Poder Executivo podera dispensar da obrigatoriedade
prevista neste artigo a concessdo, a liquidagdo ou o pagamento de operacOes



previstas no caput, tendo em vista as caracteristicas das operacdes e as finalidades a
que se destinem.

§ 6° O disposto no inciso | do caput néo se aplica na hipétese
de liquidagdo antecipada de contrato de concessdo de crédito, por instituicdo
financeira, prevista no inciso Xl do art. 18.

Art. 15 Para efeito da CPC:
| — somente é permitido um Unico endosso nos cheques pagaveis no Pais;

I — no caso de salarios e remuneracdo ndo superiores ao maior salario-de-
contribuicdo de que trata o art. 20 da Lei n°® 8.212, de 1991, as aliquotas constantes da
tabela descrita no referido artigo, assim como as aliquotas da contribuicdo mensal dos
segurados dos regimes proprios de previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios instituidos nos termos do art. 40 da Constituicdo, ficam
reduzidas, em pontos percentuais proporcionais, ao valor da CPC devida, até o limite
de sua compensacao;

Il — os valores dos beneficios de prestacdo continuada e os de prestacdo Unica,
constantes dos Planos de Beneficio da Previdéncia Social de que trata a Lei n° 8.213,
de 1991, e os beneficios previdenciarios dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios previstos no art. 5° da Lei n® 9.717, de
1998, ndo excedentes ao valor do maior salario-de-contribui¢do referido no art. 20 da
Lei n°® 8.212, de 1991, serdo acrescidos de percentual proporcional ao valor da CPC
devida, até o limite de sua compensacao;

IV — O Banco Central do Brasil, no exercicio de sua competéncia, adotara as medidas
necessarias visando instituir modalidade de depdsito de poupanca para pessoas
fisicas, que permita conferir remuneracdo adicional de um décimo por cento, a ser
creditada sobre o valor de saque, desde que tenha permanecido em depdsito por
prazo igual ou superior a noventa dias.

§ 1° O acréscimo de remuneracao resultante do disposto nos
incisos Il e Il do caput néo integrara a base de calculo do Imposto sobre a Renda da
Pessoa Fisica.

§ 2° O Poder Executivo da Unido editara normas necessérias
ao cumprimento do disposto nos incisos Il e 11l do caput .

Art. 16 A Secretaria da Receita Federal do Brasil e o Banco

Central do Brasil, no ambito das respectivas competéncias, editardo as normas
necessarias a execucao desta Lei Complementar.
Subsecao VI

Da Aplicacdo dos Recursos da CPC e de sua utilizacd o como crédito tributario

Art. 17 Os recursos arrecadados com a CPC serdo destinados
ao financiamento do Regime Geral da Previdéncia Social do Brasil.

Art. 18 Os valores recolhidos de CPC referentes as
movimentacdes financeiras destinadas a aquisicdo de insumos ou bens de capital ou,
ainda, a pagamento de servicos indispensaveis as suas atividades fins, poderdo ser



utilizadas como créditos tributdrios no pagamento de suas proprias parcelas de
contribuicdo previdenciéria patronal.

8 1° Apos (3) trés meses do recolhimento da CPC, estes
valores ndo mais poderao ser utilizados como crédito tributario.

§ 2° Os valores pagos de CPC néo poderéo ser utilizados como
crédito tributario na liquidacdo de dividas previdenciarias oriundas de multa, atuacdes
ou decisBes no ambito do judiciario.

8§ 3° A receita Federal do Brasil baixa normas regulamentando
o disposto no caput. Deste artigo.

Secdao Il — Da Fixacao de Aliquota da Contribuicdo P atronal
Para a Previdéncia Social

Art. 19 Oito meses apls a entrada em vigor da CPC fica a
aliquota da contribuicdo patronal para a Previdéncia Social reduzida para 12% (doze
por cento) sobre o valor dos salarios de seus empregados.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado, através de Decreto
Presidencial, fundamentado nos dados da arrecadacédo da CPC ja apurados, a alterar
em até 2 (dois) pontos percentuais, para mais ou para menos, a aliquota prevista no
caput deste artigo.

§ (2° Caso o Decreto Presidencial previsto no paragrafo
anterior, seja no sentido do aumento da aliquota, este devera ser publicado em até
200 duzentos) dias ap06s a entrada em vigor da CPC

Art. 20 Ao longo da vigéncia da CPC, devera o Poder
Executivo promover ajustes da aliquota da contribuicdo patronal para a Previdéncia
Social, também através de decreto Presidencial, visando compensar a carga tributaria
decorrente da arrecadacéo liquida da CPC para a Previdéncia Social com a rendncia
de receita decorrente da redugéo da aliquota que se pretende ajustar.

§ 1° O ajuste previsto no caput deste artigo, devera ser feito
em multiplos de meio ponto percentual sempre que, a respectiva aliquota se situe por
mais de um semestre consecutivo na Faixa de Aliquota superestimada (FAS) ou ha
Faixa de Aliquota Insuficiente (FAI), devendo nesses casos, sofrer alteracdo para
baixo ou para cima, conforme o caso.

§ 2° A fixagao dos limites definidos de FAZ e FAI obedecera a
férmula constante do Anexo IV desta lei.

8§ 3° As multas, autuacdes e decisdes, incluindo acordos no
ambito do judiciario, decorrentes de contratacédo informal de mao-de-obra, obedecerdo

a uma aliquota de 20% (vinte por cento) da contribuicdo patronal sobre o valor do
salario.

Secdo Il — Dos Fatores Varidveis de Ganho
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Art. 21 Fica criado, com o objetivo de elevar os ganhos dos
trabalhadores que vierem a se aposentar por tempo de servico, o Fator Variavel de
Ganhol - FVG1.

§ 1° O FVG1 sera facultado aos segurados que vierem a se
aposentar por tempo de servico a partir do ano seguinte ao da publicacdo desta Lei se
constituindo num valor adicional, a ser somado a renda mensal calculada conforme o
previsto no inciso | do Art. 29 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 22 Tera direito, por requerimento do interessado, ao FVG1
0 segurado da Previdéncia Social que tendo alcancado os pré-requisitos necessarios
para pedir aposentadoria, facam opcdo por ndo fazé-lo, mantendo o contrato de
trabalho, atendidas as seguintes condi¢des:

| — Para os segurados que na data da publicacdo desta lei ndo tenham ainda
alcancados os pré-requisitos para aposentadoria, haver transcorrido pelos menos 1
(um) ano apos a data quando venha a alcanca-los;

Il — Para os segurados que na data da publicacdo desta Lei ja tenham alcancado os
pré-requisitos para aposentadoria, ter transcorrido pelo menos 1 (um) ano da vigéncia
desta Lei;

§ 2° Ao segurado que optar pela obtencdo do FVG1 fica
assegurado para o célculo de seu beneficio futuro:

| — A expectativa de vida vigente no momento em que requereu o FVG1;

Il — A inclusdo ou ndo dos salarios recebidos apds requerer o FVG1 na média salarial
para o calculo de seu beneficio de aposentadoria, quando requerido, conforme for
mais favoravel para o segurado;

Il — O percentual de 75% dos melhores salarios para o calculo da média salarial para
aposentadoria.

IV — Para cada ano adicional de permanéncia no trabalho ativo havera a reducao de 1
(um) ponto no percentual previsto no inciso anterior.

§ 3° O FVGL1 sera determinado levando-se em consideracao o
tempo de contribuicdo do segurado e sua idade na data do inicio da fruicdo do
beneficio, segundo formula constante no Anexo | desta lei.

§ 4° Para os Trabalhadores de salario minimo independente da
idade, adotar-se-80 regras especiais, mais favoraveis para a aplicacdo do FVGL1,
conforme constante no Anexo Il.

§ 5° As mulheres asseguradas que alcangarem o minimo de 95
(noventa e cinco) anos ha soma de sua prépria idade com seu tempo de contribui¢do
terdo seu FVG1l num patamar que garanta no minimo 1,15 (um inteiro e quinze
centésimos) dos proventos integrais de aposentadoria.

Art. 23 Fica assegurado a todos os beneficiarios da Previdéncia
Social indice adicional de corre¢cdo de seus beneficios para compensar perdas
eventualmente ocorridas com o poder aquisitivo do beneficio recebido, denominado
Fator Variavel de Ganho2 — FVG2.
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§ 1° O célculo das perdas sera baseado na comparagéo entre o
poder aquisitivo real médio dos proventos de aposentadoria do segurado nos ultimos
12 (doze) meses e o poder aquisitivo real médio dos beneficios do processo segurado
nos 12 (doze) meses continuos de recebimento a escolha do segurado, conforme
férmula do Anexo Il desta lei.

Art. 24 Fica instituido abono destinado a somar-se aos
beneficios pagos a atuais aposentados por tempo de servico denominado Fator
Variavel de ganho 3 - FVG3.

§ 1° Ter&o direito ao FVG3 os aposentados por tempo de servigo
gque ja estiverem recebendo o beneficio na data da publicacdo desta Lei, e que o
requerem nos termos a serem estabelecidos pelo INSS e ap6s apreciacéo especifica
de seu caso.

8§ 2° Na determinagdo do FVG3 a ser atribuido a cada
beneficiario serdo considerados:

| - O valor do seu beneficio atual medido em termos do salario minimo vigente no
mesmo montante.

Il — Os valores correntes dos mesmos salarios que foram levados em conta no calculo
do valor de seu provento de aposentadoria medidas, més a més, em termos de salario
minimo vigente em cada um dos meses da incidéncia de suas respectivas
contribuigdes.

Il — Os elementos dos incisos | e Il aplicados segundo a tabela do Anexo IV desta Lei.

Secao IV — Da Converséo de Contribui¢cbes Previdenci  arias
em Incentivos de Permanéncia para o Trabalho.

Art. 25 Ao completar as condi¢Bes para se aposentar por tempo
de contribuicdo o segurado que optar por ndo exercer esse direito e permanecer no
trabalho ativo, a requerer os dois tipos de Incentivo de Permanéncia na Progressao da
Aposentadoria Futura — IPAF — no devido tempo de obtencdo de cada um dos dois e
nos termos definidos em decreto do Ministério da Previdéncia.

§ 1° O Incentivo de permanéncia na Progressdao da
Aposentadoria Futura 1 - IPAF — pode ser concedido tdo logo o trabalhador complete o
tempo de contribuicdo para ter direito a se aposentar e consiste na suspensdo do
desconto em seu salario de sua propria contribuicdo previdenciaria.

§ 2° O |Inventivo na Permanéncia na Progressdo de
Aposentadoria Futura 2 — IPAF2 — consiste no repasse ao empregado, € ndo a
Previdéncia Social, da Contribuicdo Previdenciaria Patronal e sera, sempre de 20%
(vinte por cento) do valor do salario, independentemente das eventuais flutuacdes da
aliquota daquela em decorréncia das possiveis variagées da FAZ ou da FAI.

8 3° O IPAF2 serd cumulativo com o IPAF1l e podera ser
requerido a partir de 2 (dois) anos ap0s a obtencdo do IPAF1 pelo segurado que
alcancar na soma de sua idade com o tempo de Contribuicdo o valor de 95 (hoventa e
cinco) se homem ou 85 (oitenta e cinco) se mulher.
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8 4° O empregador devera sempre comprovar, junto a Receita
Federal do Brasil, a aplicacdo dos IPAFs na folha de pagamento de seus empregados,
sob pena de se obrigar ao recolhimento normal das contribuicdes.

8 5° O empregador podera deduzir de outros recolhim entos a
fazer para a Previdéncia Social a diferenca entre o valor aplicado de 20% (vinte por
cento) para o IPAF2 e o valor corrente da aliquota praticada para a contribuicédo
patronal.

Secdo V — Dos Reajustes dos Beneficios Previdenciar  ios

Art. 26 Ficam fixados em cinco inteiros por cento sobre os
periodos imediatamente anteriores, 0s reajustes dos beneficios mantidos pela
Previdéncia Social observado o disposto no § 8° do Art. 41 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, para vigir no periodo entre 1° de abril de 2006 e 31 de marco de 2007 e
no periodo entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2010, respectivamente.

§ 1° Aos beneficios concedidos de 1° de maio de 2005 a 31 de
marco de 2006, e de 1° de fevereiro e 31 de dezembro de 2009, aplicam-se
percentuais proporcionais constantes de tabelas a serem publicadas em decretos do
Ministério da Previdéncia, de acordo com as respectivas datas de inicio.

§ 2° O disposto no caput aplica-se aos valores expressos em
unidade monetaria na legislacédo previdenciaria.

§ 3° Os reajustes de que trata este artigo substituem, para todos
os fins, os referidos no art. 41 da Lei n°® 8.213, de 1991, relativamente ao ano de 2006
e de 2010.

8§ 4° Ficam nulos quaisquer outros valores de reajustes
incidentes sobre igual objeto a vigorar a partir do mesmo periodo.

Secao VI — Do FGTS e da Prote¢do da Relagdo de Empr ego
Contra Despedida Arbitraria e sem justa causa.

Art. 27 Esta lei complementar estabelece medidas de protecéo
da relacdo de emprego contra a despedida arbitraria ou sem justa causa nos termos
do Art. 7° | da Constituicdo Federal.

§ 1° Considera-se despedida arbitrdria ou sem justa causa
aquela que ndo se fundar em justo motivo objetivo, decorrente de dificuldade
econdmica ou financeira insuperavel, assim declarada perante a justica do trabalho,
com a devida fundamentacdo, bem como aqueles de caréter disciplinar.

§ 2° Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho, por parte da
empresa, por razao arbitraria ou sem justa causa, ficard o empregador sujeito a multa
depositada na conta do Fundo de Garantia por tempo de servico do empregado.

§ 3° O valor da multa seréa igual a cinqienta por cento do valor
total dos depositos e das capitalizagcdes constantes na conta vinculada do empregado
no FGTS, correspondente ao periodo em que trabalha na empresa, limitada a multa a
um valor maximo de duas vezes o salario mensal do empregado.
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8§ 4° Para os contratos de trabalho em vigor na data da
publicacdo desta lei o valor da multa sera de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo
naquela data da conta vinculada do empregado no FGTS, correspondente ao periodo
de trabalho na empresa ou o valor definido no paragrafo anterior, prevalecendo o que
for maior.

§ 5° Para as pessoas juridicas controladas pelo Poder Publico,
ou que tenham sua propriedade em mais de 30% (trinta por cento) do Poder Publico,
direta ou indiretamente, o valor maximo da multa fica elevado para trés vezes o valor
do salario mensal do empregado.

§ 6° Para as empresas de servicos que mantenham contratos
de prestacao de servicos com duracdo prevista ou com prorrogacao que possibilitam,
de quatro anos ou mais com as pessoas juridicas constantes do paragrafo anterior o
valor mdximo da multa ser& o mesmo atribuido a elas para os empregados
diretamente alocados naqueles contratos.

§ 7° Para as empresas de prestacdo de servicos com contratos
inferiores a 2 (dois) anos e sem clausula da prorrogacdo bem como para as empresas
de construcdo civil e as empresas de construcdo pesada, o valor maximo da multa
serd de uma vez o saldrio do empregado quando este for diretamente vinculado
aqueles contratos ou a execucao de obras.

§ 8° Para um empregado que no mesmo contrato de trabalho
tenha sido alocado em fun¢des correspondentes a diferentes niveis de multa, sera
atribuido um teto de multa equivalente a 2 (dois) salarios mensais.

8 9° Fica revogado o art. 1° da lei Complementar n°. 110 de 29
de junho de 2001.

§ 10° O valor da multa somente serd incorporado a conta
vinculada do empregado apés a sua demissdo, sendo necessaria a ocorréncia de
novo evento tipificado em lei, para que o saque desse depdsito possa ser efetivado.

§ 11° O saque previsto no paragrafo anterior, somente podera
ser realizado, apos, transcorrido 0 minimo de um ano do respectivo depdsito.

8§ 12° Ao empregado aposentado que tenha mantido seu
vinculo de emprego, ndo se aplicam as multas constantes dos paragrafos anteriores.

§ 13° Ao empregado que se aposentar apds completar 1 (um)
ano de recebimento do IPAF2, serd concedido por seu empregador um depdsito extra
em sua conta do FGTS de valor igual a 50% (cinquenta por cento) dos depdsitos por
ele efetuados na mesma conta, desde quando o empregado comecgou a receber o
IPAF1, limitado este depdsito extra a um valor maximo equivalente a 3 (trés) salarios
mensais.

Art. 28 A aposentadoria do empregado que mantenha seu
vinculo de emprego, ndo serd considerada como motivo suficiente para fim de saque
nas contas do Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

§ Unico — Apo6s completar 1 (um) ano de recebimento do
IPAF1, o empregado podera retirar mensalmente de sua conta do FGTS, até o dobro
do valor do ultimo depdsito nela feito em seu nome por seu empregador.
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| - a retirar de sua conta mensalmente até o dobro do valor do ultimo depdsito feito em
seu nome por seu empregador.

Il — ao recebimento, ao se aposentar da multa regulamentada nesta Sec¢éo, desde que
receba ha mais de 3 (trés) anos o FVGL1.

Art. 29 Em nenhuma hip6tese os rendimentos anuais dos
valores depositados nas contas do FGTS, poderédo ser inferiores aos indices de custo
de vida do IBGE (IPCA), acrescido de 1 (um) ponto percentual.

Secao VIl — Da Penséo de Sobrevivéncia

Art. 30 Além dos demais dispositivos legais em vigor, aplicam-
se em todos os regimes de previdéncia publica do Pais para a concessdo permanente
da penséao de sobrevivéncia ao cdnjuge enviuvado as seguintes condi¢des, cumulativa
para que receba o beneficio por tempo indeterminado:

| — tenha no minimo 35 (trinta e cinco) de idade.

Il — tenha permanecido casada por pelo menos 5 (cinco) anos com o cénjuge ao qual
sobreviveu.

[l — a soma dos tempos previstos nos itens | e Il anteriores (idade propria e duragéo
do casamento), seja de do minimo 50 (cinglienta) anos.

§ 1° Caso o cbnjuge sobrevivente tenha tido pelo menos 1
(um) filho com aquele a quem sobreviveu ndo se aplicam as restricdo deste artigo,
sendo sua pensédo concedida por tempo indeterminado.

§ 2° Caso nao se verifiqguem as condi¢cdes minimas, previstas
nos incisos I, Il e Ill anteriores, o beneficio sera concedido por um tempo total de 18
(dezoito) meses.

Art. 31 Est4 Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.
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ANEXO |

205 PR + 4 RC 195 PR - 4 RC
FAS=A > FAI=A <
10 PR + 8RC 10 PR + 8 RC

Onde:

FAS = Faixa de Aliquota Superestimada.

FAIl = Faixa de Aliquota Insuficiente.

A = Aliquota praticada para a Contribuicdo Previdenciaria Patronal.

RC = Receita Liquida da Previdéncia Social com a CPC.

PR = Parcela Referencial para Compensacdo, constituida pelo valor global dos
recolhimentos da contribuicdo patronal deduzido das multas, juros e de receitas
oriundas de decis@es judiciais, inclusive de acordos realizados no ambito do judiciario,

além da deducado do valor equivalente ao somatorio dos IPAFs 1 e 2 realizados no
mesmo periodo.
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ANEXO I

CALCULO DO FATOR Variavel de Ganho 1 - FVG 1

1° - Formula do FVG1

FVG 1= a.b+c

2° - Definicdo de a

Para homens: a= T . 3T-70
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30 (1 - T + 35) 35

Para mulheres: a= T . 3T —60

35 (I - T +30) 35

Sendo: | =idade do segurado
T =tempo de contribuigédo
b = multiplicador variavel
3° - Defini¢cdo de b (em geral)

- b sera zero no primeiro ano de permanéncia adicional do trabalhador na ativa,
apos alcancar o direito de se aposentar;

- b serd igual a 1 (um) no segundo ano de permanéncia adicional do
trabalhador na ativa, apds alcancar o direito de se aposentar;

- b crescera, do terceiro ano em diante, em uma unidade (ou fracdo, se for o
caso) por ano até que o FVGL1 se eleve a um patamar que possibilite que sua soma
aos demais critérios de calculo resulte em um beneficio de valor equivalente a
aposentadoria integral;

- b nos anos subsequientes aquele onde o beneficio se equipararia a
aposentadoria integral, assumird sempre o valor de 1 (um).

4° - Defini¢cdo de b (para os trabalhadores de salario minimo)

- b assumira valor variando de 1 (um) a 5 (cinco) conforme for o nimero de
anos da permanéncia adicional do trabalhador na ativa, apés adquirir o direito de se
aposentar;

- b tera sempre o valor de 1 (um) a partir do sexto ano.
5° - Definicdo de ¢ (em geral)

- ¢ assumirda sempre o valor zero exceto quando o calculo do FVG1, com ¢
igual a zero forem insuficientes para proporcionar um beneficio que seja igual ou maior
que:

1 - o valor integral de aposentadoria em ano posterior aquele em que b teria se
elevado para possibilitar se atingir esse mesmo objetivo; e

2 — 1,15 (um inteiro e quinze centésimo) do valor integral da aposentadoria
para que as mulheres na soma de sua idade com o tempo de contribuigéo alcancar o
namero 95 (noventa e cinco). Nesses casos, o valor de ¢ sera respectivamente:

c=1-FP
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c=115-FP
onde: FP = fator previdenciario
6° - Definicdo de c (para os trabalhadores de salario minimo)

- ¢ assumird sempre o valor zero nos 5 (cinco) primeiros anos de permanéncia
adicional do trabalhador na ativa.

- ¢ seréa dado pela formula:

C=5a

Onde: a serd tomado pelo valor correspondente ao que teria no quinto ano de

permanéncia adicional do trabalhador na ativa.

ANEXO I

Y VBC
FVG2=| —— - 1] .100
S PR

Sendo: VBC = Valor Béasico de Contribuicdo, referente aos 12 (doze) meses continuos
escolhidos como referenciais, medidos em termos reais atuais 0s
valores considerados no calculo da média do segurado.
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PR = Proventos Recebidos, considerados em termos reais atuais os Ultimos doze
proventos de aposentadoria recebidos pelo segurado.

ANEXO IV

VALOR DO ABONO, EM REAIS, POR MEDIA SALARIAL
NA ATIVA E PROVENTO DE APOSENTADORIA ATUAL, MEDIDOS EM
SALARIOS MINIMOS CORRENTES.

~ De3ate | Ded4até | De5ate | De6até | De7ate | De 8 até | De 9 ate | Mais de
Média \irlrss 5 6 7 8 9 10 10
Salarial salan salarios | salarios | salarios salarios | salarios | salarios | salarios
na Ativa minimos | minimos | minimos | minimos | minimos | minimos | minimos | minimos
Proventos
Atuais
1 salario R$ 58, R$ 72, R$ 85, R$ 169, R$ 264, |R$338, |R$423, |R$507,
minimo
Mais de 1 Al A2 A3 R$ 169, R$ 264, |R$338, |R$423, |R$507,
até 2
Mais de 2 A4 R$ 264, |R$338, |R$423, |R$507
até 3
Maisde 3  |----=—--= | —mmmmmen e e A5 R$ 338, |[R%$423, |R$507,
até 4
Maisde 4 | ---m-emmm | mmemmmemmee [ emee | e | e A6 A7 A8
até 59
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Onde: P = Provento de Aposentadoria Atual do Segurado
A = Ajuste Variavel
Al=R$ 565-P
A2=R$ 579-P
A3=R$ 592-P
A4=R$1.183-P
A5=R$1.785-P
A6=R$2366-P
A7=R$2451-P
A8=R$2535-P
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Justificativa

O presente projeto de lei pretende solucionar diversas e importantes questdes

relativas ao regime Geral da Previdéncia Social, com destaque para as seguintes
medidas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

A atribuicdo de valores mais justos aos proventos aos proventos dos
trabalhadores que vierem a se aposentar, através da criacdo do respectivo
Fator Variavel de Ganho (FVGL1), premiando com substancial elevacdo de sua
futura aposentadoria, evitando assim a tragédia de ter de buscar
incessantemente renda adicional até seus ultimos dias.

A criacdo do IPAF1 e IPAF2, garantindo vantagens imediatas importantissima
para os trabalhadores que permane¢am na ativa, com o aumento imediato de
sua renda liquida disponivel.

Correcéo total de todas as perdas que porventura tenham ocorrido ao longo do
tempo com o poder aquisitivo de todos os beneficios previdenciérios, incluindo
as viuvas, os 0rfaos e os aposentados por invalidez, através do respectivo Fator
Variavel de Ganho, o FVG2.

Reconhecimento histérico do referencial do salario minimo, face aos proventos
de aposentadoria em geral e a garantia de robusta compensacdo pelo
diferencial apurado acrescendo até mais de 100% a seus ganhos através da
criagdo do respectivo Fator varidvel de Ganho, o FVG3.

Reajuste geral para os beneficios previdenciarios em 2010: o maior ganho real
da historia da Previdéncia.

Penséo de sobrevivéncia: Regulamentacdo mais equilibrada para a Previdéncia
e com mais solidarismo para os segurados.

Regulamentacdo do dispositivo constitucional de punicdo por demissdo
imotivada no sentido de se usar o FGTS de maneira mais eficiente para garantir
o0 emprego do trabalhador e evitar as fraudes patronais.

Criacdo de Contribuicdo Previdenciaria Compensatéria (CPC): fonte segura
para a Previdéncia financiar todos os ganhos estabelecidos na presente lei,
sem, no entanto, afetar em nada a carga tributaria global e sem criar
cumulatividades nocivas as cadeias produtivas.

Queda imediata da contribuicdo previdenciaria patronal para 12%,
proporcionando uma drastica reducdo da informalidade, inclusdo de milhdes de
trabalhadores, hoje marginalizados na sonhada cobertura previdenciaria.

1 - Primeiro aspecto do Projeto: Justica aos Novos Aposentados, a criagdo do FVGL.

Hoje dois sentimentos aparentemente se chocam no Brasil, ambos

paradoxalmente, expressados por defensores da previdéncia social publica e dos

22



trabalhadores do Pais. De um lado h4 um clamor por mais beneficios, em especial o
fim do Fator Previdenciario. De outro, a¢Bes administrativas e legislativas, sdo
implementadas no sentido de dar sustentabilidade ao sistema, ou seja, para garantir a
Previdéncia e, assim, o direito dos trabalhadores.

A solucdo desse impasse € exatamente 0 escopo do presente projeto de lei.

1.1- Historico da Previdéncia no Brasil: trajetéria de mudangas constantes.

A atual Previdéncia Social do Brasil tem seus fundamentos na criagdo, em
1923, das Caixas de Aposentadoria e Pensbes (CAPSs), geralmente organizadas por
empresas, sob regulacdo do Estado. Tal iniciativa, importante por seu pioneirismo
histérico, logo encontrou seus limites, pois ndo tinham sustentabilidade econdmica. J&
no inicio da década de 1930 o Presidente Getulio foi obrigado a suspendé-las,
acabando por substitui-las com a criacdo dos IAPs (Instituto de Aposentadoria e
Pensbes).

Os IAPs eram autarquias de nivel nacional, centralizados pelo governo federal
e abrangiam a maioria das grandes categorias profissionais urbanas, além dos
servidores publicos federais. Também os IAPs tiveram vista curta, pois, igualmente
estavam se inviabilizando, pois seus grandes saldos superavitarios (decorrentes de
seus muitos contribuintes iniciais financiarem poucos beneficios) - eram corroidos pela
destinacdo a outros fins e pelas generosas concessdes aos filiados.

A solucdo foi a criacdo da Lei Organica da Previdéncia Social, culminando com
a fusdo dos IAPs no INPS, que incorporava novas categorias. Posteriormente uniam-
se também a cobertura para os trabalhadores rurais (Funrural), novidade ampliada
mais tarde pela constituinte de 1988, com sua equiparagao aos trabalhadores urbanos.

A Constituinte de 88 aprofundou o processo de mudancas também em varios
outros aspectos: universalizou o salario minimo, assegurou a paridade aos
pensionistas, elevou o piso dos beneficios, incorporou o seguro-desemprego, deu
direito de ingresso a todo cidadéo, dentre outros beneficios.

Outra mudanca apontada pela Constituinte foi a criagdo de um plano de custeio
para a Previdéncia. E importante sublinhar aqui que, paralelamente, outra mudanca
vinha sistematicamente ocorrendo: os aumentos das aliquotas de contribuigdo tanto
do empregado quando do empregador. Por isso, as fontes de custeio para 0s
beneficios fixados na Constituinte ndo encontraram outro caminho sendo a criacdo de
novas contribui¢cdes e posteriores elevacdes de seus valores.

Outra mudancga, externa ao sistema, mas fundamental para ele: a expectativa
de vida cresceu cada vez mais. Tal fenbmeno, extremamente feliz e que deve se
aprofundar, no futuro, soma-se a outro, inevitavel: um sistema previdenciario, agora ja
antigo, tem contingentes cada vez maiores de contribuintes se transformando em
beneficiarios.

Diante de tudo isso, novas mudancas, foram introduzidas, notadamente as
reformas da década de 1990 e a criacdo do fator Previdenciario.
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Assim, a Previdéncia Social no Brasil seguiu sempre - como, alids, em todo o mundo -
uma trajetéria de mudancas, decorrentes das alteracGes das circunstancias. Foram
mudancas de critérios, de beneficios, de financiamentos e de gestdo. Nada ha como
voltar atrés, pois as condi¢gbes sdo sempre novas. A revalidacdo de uma norma
anterior ja alterada ndo seria uma volta, mas uma inovacao, pois vigora em ambiente
socioecondmico absolutamente distinto.

Por exemplo, uma eventual revogacao, pura e simples, do Fator Previdenciério,
nao recriaria magicamente as situacBes passadas, pois, quadro onde vigoram as
regas anteriores, ndo se configura mais. Algo necessariamente teria forcosamente de
ser muito diferente, para viabilizar nas circunstancias de hoje as regras do passado.
Por exemplo, uma pesada elevacdo das fontes de financiamento, seria inevitavel, seja
através do aumento das contribuicbes de empregados e empregadores, seja pelo
aumento da carga tributaria. Qualquer dessas alternativas, evidentemente, seria de
dificilima aceitacdo social. O caminho, portanto, ha que ser outro.

1.2 - Para novos problemas, novas solugdes: as mudangas devem continuar.

3 Duas coisas hoje sdo absolutamente claras: (1°), o equilibrio previdenciario
NAO PODE MUDAR SER COLOCADO EM RISCO e (2°), as normas de contengao de
beneficios, decorrentes das reformas da década de 1990, TEM DE SER ALTERADAS.

Hoje h4 uma aparente contradicdo entre aquelas duas necessidades, pois a
pura e simples abolicdo do fator previdencidrio sem colocar em risco a
sustentabilidade do sistema levaria para um caminho intransitdvel: A CARGA
TRIBUTARIA E A CARGA CONTRIBUITIVA PREVIDENCIARIA NAO PODEM
AUMENTAR.

A solucdo aqui apresentada aponta em outro rumo. E preciso corrigir as
injusticas embutidas no fator Previdenciario, sobretudo a penalizagdo mais intensa que
provoca sobre as populacdes mais pobres (que ingressam no mercado de trabalho
mais cedo) e sobre as mulheres.

Necessario se torna também dar conta de um problema novo, e cada vez mais
comum: o trabalhador se aposenta em idade ainda apta ao trabalho, arruma um novo
emprego (geralmente pior) que agrega renda a familia, mas nédo lhe da direito a nova
aposentadoria. Resultado: este trabalhador esta condenado a n&o poder parar de
trabalhar NUNCA, sob pena de drastica reducéo de sua renda familiar.

O que se pretende aqui é que o trabalhador tenha VANTAGEM em permanecer
no trabalho ativo, para se aposentar posteriormente em condigbes melhores para ele e
sua familia. A maior permanéncia VOLUNTARIA na ativa teria como consequéncia a
garantia da SUSTENTABILIDADE PREVIDENCIARIA.

Desta forma os dois objetivos, justica ao aposentado e sustentabilidade da
Previdéncia estariam, enfim, compatibilizados.

1.3 - Solucéo a criacdo do FVG1 e outras medidas de protecéo.
O FVGL - Fator Variavel de Ganhol — Trata-se de um percentual sobre a media

de salario referéncia para calculo da aposentadoria a ser SOMADO ao valor obtido
pelos critérios atuais.
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Em sua féormula busca-se corrigir as distorcbes do fator previdenciario -
sobretudo com relacdo as mulheres e aos que comecaram a trabalhar mais cedo - e
proporcionar um estimulo efetivo & permanéncia na ativa, pois, com o FVG1l a
aposentadoria do trabalhador sera MAIOR do que aquela decorrente da pura e
simples revogacédo do Fator Previdenciario.

1.4 - Exemplos de aplicacéo do FVG1.

Para uma mais facil compreensdo do FVG1, torna-se util verificar o modelo
sendo aplicado a casos especificos para se avaliar o seu impacto como elevagédo dos
direitos dos trabalhadores e como estimulo ao prosseguimento no trabalho ativo por
mais algum tempo, elemento essencial a sustentabilidade do sistema.

Para facilitar a visualizacdo, considerou-se nos exemplos dados, que os
salarios reais tenham permanecidos estaveis durante todo o tempo e que o salario
nominais fosse hoje de R$ 1. mil ou 2 mil. Portanto, as médias considerada para fins
de aposentadoria seriam também de R$ 1. Mil ou 2 Mil nos casos considerados.

Os exemplos mostram a evolucdo das vantagens que o segurado vai obtendo a
medida que posterga sua aposentadoria. No ano 1, ou seja, no ano que completa as
idades constitucionais para aposentadoria por tempo de servico, seu FVG1 seria zero,
pois pouco ou nada teria postergado em termos de requisicdo de beneficio. Dai em
diante suas vantagens seriam crescentes, como se vera nas tabelas anexas.

Vale observar que as tabelas que contém, para melhor visualizacdo, duas
linhas referentes ao Art. 4°. da Lei ( reversao das contribuicBes previdenciarias para o
préprio trabalhador que permanecer na ativa), e a retirada mensal do FGTS, depois
compensada pela multa ao se aposentar.

1.5 — Comparacgéo, ilustradas com exemplos, entre se optar ou ndo pelo FVG1
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1.5.1 — Comparacéo entre duas situa¢des para mulher, salério de R$ 1.000,00, que se iniciou no trabalho aos 15 anos.
Opcao 1: aposentadoria imediata e volta a emprego, acumulando.
Opcao 2: permanéncia no emprego, sem se aposentar.

ANO

10

11

12

13

14

15

16

IDADE

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

Rendimentos
liquidos totais

Opgdo 1:
aposentadoria
mais saldrio
liquido

(514 + 910)

$1.424,

$1.424

$1.424,

$1.424

$ 1.424,

$1.424

$ 1.424,

$1.424

$ 1.424,

$1.424

$ 1.424,

$1.424

$1.424,

$1.424

$1.424,

$1.424

Opgado 2: saldrio
mais
contribuicoes
previdencidrios
mais FGTS

$1.000,

$1.160

$1.160,

$1.160

$1.160,

$1.360

$1.360,

$1.360

$1.360,

$1.360

$1.360,

$1.360

$1.360,

$1.360

$1.360,

$1.360

Rendimento

ao parar de

Trabalhar (s6

aposentadori
a)

Opgdo 1: (valor
inicial
congelado)

$514,

$514,

$514,

$514,

$514,

$514,

$514,

$514,

$514,

$514,

$514,

$514,

$514,

$514,

$514,

$514,

Opgdo 2:
(FVG1)

$514,

$568,

$632,

$701,

$779,

$866,

$965,

$1.000

$1.043,

$1.047

$1.150,

$1.205

$1.209,

$1.213

$1.281,

$1.360
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1.5.2 — Comparagéo entre duas situa¢des para homem, salério de R$ 2.000,00, que se iniciou no trabalho aos 18 anos.
Opcao 1: aposentadoria imediata e volta a emprego, acumulando.
Opcéo 2: permanéncia no emprego, sem se aposentar.

ANO

53 54 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66
IDADE 55 67 68

Opgdo 1:
aposentadoria
mais salario $3.132,
liquido
Rendimentos | (1352 + 1780)

$3.132 $3.132

$3.132, | $3-132

$3.132, | $3-132

$3.132, | $3132

$3.132, | 3132

$3.132, | $3-132

$3.132, | 3132

$3.132,

liquidos totais | Opgao 2: saldrio
mais
contribuicoes $2.000,
previdencidrios
mais FGTS

$2.720, $2.720, $2.720, $2.720, $2.720, $2.720,

$2.320 $2.720,

$2.720 $2.720 $2.720 $2.720 $2.720 $2.720 $2.720

$1.780, $1.780, $1.780, $1.780, $1.780, $1.780,

Rendimento | Opg¢ao 1: (valor
B7e0 $1.780,

ao parar de | inicial $1.780,

$1.780
Trabalhar (s6 | congelado) ‘

$1.780 $1.780 $1.780 $1.780 $1.780 $1.780

aposentadori | Opgdo 2: $1.490

$3.790
a)  |(FVGY) $1.352. ,

$1.650 $1.828

$2.000, | 32072

$2.080 $2.220

$2.382 $2.542

$2.718 $2.890

$3.004, |$3:314

$3.532,
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1.5.3 — Comparacao entre a situacdo atual e a nova, com a inclusdo do FVG1, para
uma mulher, com salario minimo ($ 460,00) que se iniciou no trabalho aos 23 anos.

1.6 — Um importante complemento ao FVG1 é o FVG2 que proporciona correcéo geral
de todos os beneficios que tenham sofrido perdas em decorréncia de reajuste
insuficientes para garantir a plena reposi¢éo de seu poder aquisitivo. O dispositivo aqui
criado corrige as perdas reais ocorridas ao longo do tempo, ndo sé relativas as
aposentadorias por tempo de servico, mas para todo e qualquer segurado. Portanto,
com a aplicacdo desta ndo havera um Unico segurado que tenha seu poder aquisitivo
diminuindo deste a obten¢&o do beneficio.

Ha também o FVG3 que compensa possiveis injusticas a_ época das
concessdes dos beneficios (e caminha no sentido de diluir as diferencas face aos
maiores reajustes do salario minimo). Conseguindo reajustes de MAIS DE 100%!!

REPOSICAO TOTAL, INTEGRAL, PARA TODOS E JA! DIMINUICAO DAS
DIFERENCAS COM O SALARIO MINIMO TAMBEM JA!

1.7- Considerag0es finais sobre o novo sistema. A ampliacdo dos direitos dos direitos
daqueles que vao se aposentar ndo é incompativel com o equilibrio da Previdéncia.

As solucdes aqui apresentadas sdo plenamente compativeis com o equilibrio
da Previdéncia Social, pois corrige defeitos e injusticas através do estimulo a decisfes
voluntarias dos trabalhadores de alongar sua permanéncia no servi¢o, simplesmente
porque assim estardo beneficiando a si proprios. Esta é a chave da sustentabilidade e
nao o que foi feito no passado, com o brutal corte de direitos.

O Fator Previdenciério, tal como foi implantado é cruel, pois inserido num
sistema que, na verdade, impde a necessidade de se aposentar o quanto antes e, ao
mesmo tempo, corta fundo o valor do beneficio.

O resultado ndo poderia ser mais danoso. A grande maioria ndo posterga em
fungéo do Fator a requisi¢cao do beneficio, apenas o faz por valor mais baixo. Portanto,
a pressao sobre o equilibrio financeiro do sistema prossegue de uma maneira ou de
outra.

O segurado, por sua vez, de posse de um provento mais baixo se langa na
busca de uma nova atividade para completar seu parco rendimento. E exatamente ai
que encontra sua tragédia vivencial. Aceita salarios aviltados, empregos degradados,
desorganiza e prejudica o mercado de trabalho para os mais novos. Mas sua tragédia
esta exatamente na obtencdo de nova atividade: nunca mais poderda parar de
trabalhar, pois sua vida e de seus dependentes jamais comportardo uma reducéo de
renda para os niveis de sua baixa e ineficiente aposentadoria. Nesses casos, a idéia
de uma velhice tranquila e remunerada se transforma, na pratica, em um resto de vida
escravizado pela busca desesperada pelos meios de sobrevivéncia.

s

O principal mérito do modelo proposto é reverter essa situagdo. Trata-se de
modelo abrangente e inclusivo, sem davida, muito mais positivo que a mera revogacao
do Fator Previdenciario.

O FVG1 corrige as graves distor¢ées do Fator Previdenciario e o ameniza de
uma maneira geral. Mas vai além, beneficia praticamente todos os trabalhadores que
visam se aposentar por tempo de contribuicdo, inclusive os de salario minimo e outros
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seguimentos ndo alcancados pelo Fator Previdenciario. O que se busca aqui &
reverter-se um sistema indutor da saida do trabalho ativo para um novo acolhedor,
para quem nele permanecer voluntariamente, e justo para quem dele finalmente sair,
pois, proporcionador de ganhos mais elevados até mesmo que na ativa.

Também vale salientar que o FVG1 aqui proposto substitui o chamado fator
95/85, uma vez que aquele mais abrangente que este. Por exemplo, o fator 95/85 de
nada serve para os trabalhadores de salario minimo, que ja tem a integralidade de
aposentadoria. Também o FVGL1 oferece vantagens mais consistentes e, continuas a
permanéncia do trabalhador no trabalho. O fator 95/85 nos casos de estar distante de
ser alcancado quando j& se tiver tempo para se aposentar podera causar incerteza no
trabalhador que assim optaria, de qualquer forma por uma aposentadoria mais
precoce, pois com menos idade teria maior facilidade de conseguir nova atividade e
acumular dois rendimentos. Por outro lado, para aqueles que optassem por aguardar o
fator 95/85 este funcionaria, tdo logo fosse alcangado, como um poderoso instrumento
de inducdo irresistivel a aposentadoria.

Por ultimo vale acentuar que o FVG1 beneficia, sobretudo, as mulheres, e a
todos que iniciaram mais cedo seu periodo de contribuigcdo, geralmente jovens das
camadas mais pobres da sociedade, ou seja, exatamente os mais prejudicados pelo
Fator Previdenciério.

2 — Segundo Aspecto do Projeto: a permanéncia no trabalho ativo deve ser premiada
imediatamente: RENDIMENTOS MAIORES JA.

O Principio que orienta a fixagdo dessa norma € o estimulo a permanéncia
voluntaria no trabalho ativo, por uma razdo simples: ser vantajoso para o proprio
trabalhador através da criacdo do IPAF1 e do IPAF2.

Além de uma vantagem futura, pela maior incidéncia na FVGl em seus
proventos de aposentadoria quando requeridos, o presente Projeto de Lei garante uma
VANTAGEM INEDITA : A REVERSAO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
PARA O PROPRIO TRABALHADOR.

Tao logo o trabalhador podendo se aposentar e ndo o faz de imediato, deixa de
contribuir com a Previdéncia Social, o que lhe proporciona um importante ganho
liqguido em sua renda familiar. Posteriormente, poder4d também se apropriar da
contribuicdo patronal, o que elevara sua renda disponivel em cerca de um terco, ao
mesmo tempo, que continua acumulado FVG1 para uma melhor aposentadoria futura.

Tanto mais tranquilo estara este trabalhador em postergar sua aposentadoria
devido a dois outros dispositivos contidos nos presentes projetos: (1) eventual
crescimento na expectativa de vida ndo incidir4 nos céalculos de seu beneficio quando
requerido e (2) sua média salarial para fins de fixacdo do beneficio s6 podera ser
alterada para cima, hunca diminuida, ao se considerar ou ndo os salarios posteriores a
aquisicao do direito de se aposentar.

O mais importante do dispositivo aqui analisado € que provoca uma reducao ou
até, em alguns casos, eliminagcdo de um dos mais fortes elementos indutores dos
pedidos de aposentadoria que é a busca de um ganho imediato de renda.

3 - Terceiro Aspecto do Projeto: maior forca do FGTS para proteger o emprego.
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A multa pela demissédo imotivada ou sem justa causa, tal como existe hoje,
revela-se na pratica uma verdadeira armadilha contra o trabalhador. Nao apenas pelas
fraudes, que estdo ai aos olhos de todos, vendo patrdes inescrupulosos recebendo de
volta em dinheiro a multa paga com cheque. N&o, esse é um problema grave, porém
menor diante de outros, menos visiveis. O GRANDE PROBLEMA E QUE A
DEMISSAO IMOTIVADA NAO TEM CUSTO ADICIONAL NENHUM. Em termos
econdmicos, que é o que conta para o empregador, A MULTA PROVOCA A
DEMISSAO, NAO A EVITA.

N&o se pretende aqui fundamentar as mudancas citando as fraudes, que séo,
como se diz na Espanha, “Som como las brujas, em las quales no creo, pero que hay,
hay”. Em alguns seguimentos da economia a devolucdo em dinheiro da multa é a
regra que confirma a excecdo. Pratica que contagia até em presas formais, média e
até grandes, e até grandes, quando ndo por eles, por chefes e chefetes que
determinam a vida e a morte de qualguer emprego. A convivéncia da vitima — o
empregado — é a regra dessa roleta de multa na pratica ndo existe, O QUE EXISTE E
UM CUSTO ADICIONAL DA FOLHA, pré-fixado de 3,2%, ja incorporados aos custos
das empresas e aos e aos pre¢os do consumidor. E facil se constatar tal realidade,
pela simples observacdo fatica, quando se constata facilmente que praticamente
nenhum empregador se preocupa em preservar um empregado em funcdo da multa.
Quem duvidar, que converse com aquele empregador. O que muitas vezes ocorre,
para se evitar o dispéndio forte de uma vez s6, (questdo de fluxo de caixa, ndo de
custo global) € a DISPENSA ANTECIPADA de funcionario que acumula mais tempo,
muitas vezes até para recontrata-lo. Mas, nesses casos, da morte. Tudo iSso porque a
multa, enquanto existéncia genérica tem custo, para demonstracdo matemética, duas
empresas = uma que admite incessantemente e outra que procura preservar o
emprego de seus funcionarios. Ambas tém dés empregados, todos ganhando R$
1.000,00 (hum mil reais) por més. A primeira demite todos, todos os anos. A segunda,
um por ano. A primeira pagara a cada um, de multa, 40% de treze vezes 8% do valor
do salario, correspondentes aos depositos do FGTS. Ou seja, esta empresa, a que
demite sempre, pagard a cada um dos dez demitidos ao longo do ano R$ 416,00,
(quatrocentos e dezesseis reais) apostando, portanto, R$ 4.160,00 (quatro mil, cento e
sessenta reais) por ano.

J& a outras empresas, a que procura sempre preservar os empregos, demitindo
apenas um por ano, estard sempre demitindo empregados com um tempo de servico
de, em média, dez anos, ou seja, com depoésitos de FGTS correspondente, também
em média, a R$ 10.400,00 (dez mil e quatrocentos reais), resultando, portanto, em
uma multa de exatos R$ 4.160,00 (quatro mil, cento e sessenta reais).

A proposta aqui formulada beneficia fortemente as empresas que evitam
demitir, como no exemplo acima, que teria sua multa reduzida a R$ 2.000,00 (dois mil
reais), menos da metade da outra empresa, a de forte rotatividade.

O presente Projeto de lei promove ainda, um ajuste nos valores dos tipos de
multas, visando adapta-los as diferentes realidades.

O setor publico e os contratos a ele vinculados observam um clico mais longo
de rotatividade, o que justifica um teto mais elevado para preservar os empregos. Ja
0s setores ligados a obras de engenharia, que duram em média dois anos, seriam
estimados a manter um mesmo empregado de uma obra para a outra, pois a multa
respectiva ja estaria capitalizada num valor bem préximo a um salario minimo.
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Por dltimo, o mecanismo de se exigir o deposito da multa na prépria conta do
FGTS do empregado e do interticio de um ano para sua retirada, visa proteger o
trabalhador dos patr6es inescrupulosos que os acharcam e pegam de volta, sempre
em dinheiro, o valor da multa. Desestimula também, o que também, infelizmente,
acontece, que € o empregado buscar propositalmente provocar sua propria demisséo,
visando o recebimento da multa, premido que é pelas vicissitudes da vida. Também
vale assinalar que o presente Projeto assegura ganhos reais das contas do FGTS, o
que infelizmente hoje n&o ocorre.

4 — Quarto Aspecto do Projeto: a criacdo da CPC, fonte segura para cobrir os
beneficios desta lei.

A criacdo da CPC, Contribuicdo Previdenciaria Compensatoria, parte da
experiéncia da antiga CPMF, felizmente ndo mais prorrogada, corrige 0S seus erros e
oferece a Previdéncia Social um caminho para reduzir significativamente a perversa
sobrecarga sobre a folha de salarios.

A CPC é compensatéria, por duas razées, ambas radicalmente diferenciadoras
da velha CPMF = seus valores pagos sdo compensados nos recolhimentos da
contribuicdo previdenciaria patronal — o0 que a torna ndo acumulativa — e a sua
arrecadacéo liquida é total e automaticamente compensada pela reducédo de aliquotas
daguela mesma contribuicdo — 0 que a trona absolutamente neutra na formacédo da
carga tributaria global.

Também aperfeicoa ao conter uma aliquota variavel, favorecendo mais uma
vez a cadeia produtiva formal e gravando com mais forca as suspeitas movimentacdes
em dinheiro.

Além disso, a CPC, por ndo ser cumulativa, pode ser criada por Lei
Complementar, ndo exigindo de uma PEC, ao contrario da CSS que fatalmente
sofrera, caso venha a ser aprovada, fortissima contestacao judicial.

5 — Quinto Aspecto do Projeto: desoneracéo rapida e segura da folha de pagamento.

A criacdo da CPC além de garantir recursos para que a Previdéncia Social
possa honrar os beneficios desta Lei, possibilita a mais importante de todas as
medidas aqui contidas = a reducdo para 12%, ou até mesmo, da aliquota de
contribuicdo patronal sobre a folha de salérios. Tal medida somada a possibilidade de
se utilizar a CPC como crédito tributario ir4, sem duavida, favorecer a incorporacéo
previdenciaria de milhdes de trabalhadores hoje marginalizados.

A férmula de ajuste garante o equilibrio das contas da Previdéncia e impede,
por outro lado o crescimento da carga tributéria.

6 — Sexto Aspecto do Projeto: indice geral de reajuste de ganhos reais para todos.

O indice de reajuste dos beneficios previdenciarios em 2010 deveria ser de
3,64% para recompor inteiramente o0 poder aquisitivo dos segurados
comparativamente a 2009. O indice fixado neste Projeto de Lei é de 5%, o que
significa um ganho real de cerca de 1,3%. O MAIOR GANHO REAL GERAL ANUAL
JAMAIS CONCEDIDO NA HOSTORIA DA PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL.
Considerando em conjunto as demais conquistas contidas neste Projeto de Lei,
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constitui neta arrojada nesse momento de crise, porém, passivel de ser aproximada ou
até mesmo aliancada, pois, amparada na luta de classe trabalhadora.

7 — Sétimo Aspecto do Projeto: Regulamentagdo mais equilibrada e humanista das
normas de concessao das pensdes de sobrevivéncia.

O que se pretende com essas novas formulacdes foram basicamente dois
objetivos e ndo apenas o de proteger a Previdéncia do crescimento explosivo desse
item de despesa. A intencdo visa também reduzir as motivacées para as chamadas
“unides insinceras”, motivados, por objetivos, exclusivamente matérias que tanto
desgosto tem trazido a nossos aposentados, vitimas muitas vezes de pessoas
materialistas, que forjam uma unido para lograr junto a Previdéncia, beneficios
pessoais futuros. Portanto e que se pretende € evitar unides aparentes ou ocultas mas
gque na pratica provocam reflexos familiares profundamente desagradaveis. Aqui a

intencdo econdmica soma-se ao inegavel aspecto humanitario.
8 — Conclusdes Gerais

O presente Projeto de Lei surge num momento de mobilizacdo e lutas dos
aposentados brasileiros em torno, basicamente, dos pontos aqui abordados. Trata-se,
portanto, de um Projeto de Lei que se pretende parte e instrumento dessa mesma luta.
Como contribuicdo, buscou-se com o presente Projeto harmonizar, integrar e dar
viabilidade econdmica a suas principais bandeiras de luta. Ao desonerar de maneira
segura a folha de salérios eleva a competitividade das cadeias produtivas nacionais e
inclui milhdes de brasileiros ao sistema previdenciario.

N&o seria justo, ao final, ndo se prestar uma homenagem ao Senador Paulo
Paim bastido parlamentar e inspirador do trabalho desenvolvido para se chegar as
solugbes aqui apresentadas, a quem, junto a todos os aposentados e pensionistas
brasileiros, o autor deste Projeto oferece todo seu apoio e solidariedade.

Sala das Sessodes, em de de 2009.

Deputado VIRGILIO GUIMARAES
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