COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLI CO -
CTASP

PROJETO DE LEI N.° 6613 DE 2009

“Altera dispositivos da Lei n° 11.416, de 15
de dezembro de 2006, Plano de Carreira dos
Servidores do Poder Judiciario da Unido e da
outras providéncias.”

EMENDA

Altere-se os incisos Il e lll do art. 4° e osincis  os |l e lll do art. 8° da Lei n® 11.416/2006,
gue passam a vigorar com a seguinte redacao:

II. Carreira de Técnico Judiciario: supervisdo técnica, assessoramento, estudo,
pesquisa, elaboracdo de laudos, pareceres ou informacdes e execucdo de tarefas
de elevado grau de complexidade. (NR)

lll. Carreira de Auxiliar Judiciario: atividades basicas de apoio operacional e tarefas
de suporte auxiliar de média complexidade. (NR)

o T

Il. Para o cargo de Técnico Judiciario, curso de ensino superior, inclusive
licenciatura plena, correlacionado com a especialidade, se for o caso; (NR)

lll. Para o cargo de Auxiliar Judiciario, curso de ensino médio, ou curso técnico
equivalente, correlacionado com especialidade, se for 0 caso; (NR)

JUSTIFICACAO

E sabido por todos que atuam no meio juridico que as atividades desenvolvidas
pelos técnicos judiciarios no Poder Judiciario Federal exigem como requisitos
indispensaveis nivel de conhecimento e grau de escolaridade superior, frente a natureza,
a responsabilidade e a complexidade de que se revestem as atribuicbes que
desempenham.

Em direta afronta ao que dispde o inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, nas
Gltimas décadas a Administragdo Publica investiu servidores no cargo de Técnico
Judiciario em total desacordo com a natureza e a complexidade factual do trabalho
imposto com a investidura no cargo, vez que, conforme atribuicdes previstas na lei
11.416/2006, ao Técnico Judiciario caberia apenas a execucao de tarefas de suporte
técnico e administrativo, mas o que se presencia é a completa dissonancia da lei com o
mundo dos fatos, sendo vejamos:

Ja no processo seletivo de ingresso ao cargo de Técnico Judiciario, candidatos sao
submetidos a provas que exigem conhecimentos em varias areas do Direito, disciplinas
ofertadas apenas em curso de nivel superior. Como exemplo, nos concursos do Judiciario
Federal para o ingresso de Técnicos, a depender do 6rgdo de atuacdo, € praxe nos
certames a cobrangca de conhecimentos especificos em Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito do Trabalho, Direito
Processual do Trabalho, Direito Eleitoral, Legislacdes especiais, etc.



N&o custa afirmar que nao existe em nosso pais nenhuma escola de segundo grau
gue contenha em sua grade curricular os conhecimentos citados acima.

Apos a rigida selecédo que o concurso requer, Técnicos Judiciarios empossados, de
imediato passam a executar tarefas que exigem conhecimentos juridicos, e ndo poderia
ser de forma diferente, pois para ingressarem no cargo lhes foram exigidos
conhecimentos correlatos a especifica area do Direito, ou seja, cabedal de terceiro grau,
gue os leva invariavelmente, do primeiro ao ultimo nivel de suas carreiras, a perfazerem
em seu conjunto de atribuigdes tarefas complexas.

A fim de contribuir para o bom andamento do Poder Judiciario, diante da grande
demanda de processos que se formou nas duas ultimas décadas, e sabedores de que se
fariam necesséarias as suas intervengfes, sob pena de se converter em colapso a
iminente situacao que se formava, bem como de que uma possivel omissao por parte dos
Técnicos poderia resultar inclusive em prejuizo moral para o Poder Publico, diante de uma
excessiva e injustificada demora no andamento dos feitos, tornou-se regra 0os Técnicos
Judiciarios atuarem como mao-de-obra qualificada em questbes que envolvem elevado
padrdo de conhecimento, mediante assessoramento direto de magistrados, elaboracéo de
relatérios, de minutas de despacho, de decisbes, de sentencas, sendo, inclusive,
detentores na atualidade da maioria dos cargos e funcdes de confianca do quadro
funcional, reflexo natural do grau de aperfeicoamento a que chegaram, pois, diante da
necessidade de se aprimorarem para poder exercer com presteza o seu oficio, ndo se
guedaram inertes, muito pelo contrario, foram a luta e se qualificaram voluntariamente
com conteudos além dos exigidos para o ingresso no cargo. Hoje, em sua quase
totalidade, possuem a graduacdo e a poés-graduacdo necessarias para o bom
desempenho de suas funcdes que exigem o conhecimento como combustivel essencial
ao mister profissional.

Assim, diante do exposto, como dar tratamento de nivel médio a quem na pratica
nao se submeteu a prova de conteudo de segundo grau? Como dar tratamento de nivel
meédio a quem na pratica ndo raciocina sobre conhecimentos de segundo grau para a
consecucéo de seu trabalho? Como dar tratamento de nivel médio a quem na pratica ndo
tem em seu conjunto de atribuicOes tarefas de segundo grau? Como dar tratamento de
nivel médio ao Técnico Judiciario se, na época atual, ante a informatizagéo e virtualizacao
dos feitos pouco resta das atividades tipicas e originarias de um servidor de segundo
grau?

A medida que o pais se desenvolve, a educacdo melhora, a sociedade torna-se
menos tolerante em relacdo a ineficiéncia na prestacdo dos servicos publicos e
consequentemente exige servidores mais eficientes e qualificados.

O prolongamento dessa situacdo assim como esta, torna-se, no minimo,
embaracosa. Quantos concursados de nivel superior recém admitidos e sem nenhuma
experiéncia profissional se véem constrangidos ao terem de se curvar aos ensinamentos
esposados por Técnicos Judiciarios experientes? Quantos cursos de capacitacdo sao
oferecidos pelo Judiciario Federal e, como regra, em todas as turmas se encontram
servidores de categorias funcionais distintas, nivel médio e nivel superior, debatendo
questdes e aperfeicoando conhecimentos em areas de atribuicdes que em sua totalidade
se mostram comuns? Como nao reconhecer o 6bvio?

Para alguns pode ser apenas uma atitude ilégica da Administracdo Publica
desprezar mao-de-obra extremamente qualificada. Para outros, ao usarem o raciocinio de
que o servidor personifica o Servico Publico, bem como de que o elemento que rege o
processo de prestacao jurisdicional pauta-se em disciplina de terceiro grau, qual seja o
Direito, estar-se-a diante de uma grande contradicdo, ja que a real base de sustentacao
do judiciario se encontra umbilicalmente alicercada no trabalho exercido por Técnicos
Judiciarios. Dai forma-se um questionamento grosseiro: qual a vantagem de se manter
este engodo? N&o reconhecer o correto grau de escolaridade do Técnico é dar margem a
possiveis questionamentos sobre a validade formal dos atos praticados por estes
servidores dentro Poder Judiciario Federal.



Para os Técnicos Judiciarios, na qualidade de operadores do Direito, 0 néo
reconhecimento de seu valor é, antes de tudo, alimentar em suas entranhas o sentimento
odioso da impoténcia de ndo serem capazes de fazer justica em sua propria casa.

Faz-se necessaério, portanto, o reconhecimento formal de seu “status quo” dentro
da carreira funcional, tornando o cargo, hoje privativo de nivel médio, em cargo privativo
de nivel superior, que, por ocasido do reconhecimento, serd, distribuido em atividades fim
(judiciaria) e meio (administrativa).

De forma analoga, também se faz necessaria a mudanca no requisito de
investidura para o cargo de Auxiliar Judiciario, de curso fundamental para nivel médio,
distribuido em atividade meio (administrativa), por refletir a correta escolaridade do cargo,
diante do aprimoramento exigido pelo Estado nos servicos prestados por esses
servidores.

N&o bastassem todas as justificativas citadas acima, tem-se a agravante de que a
maior taxa de evasdo nos quadros do Judiciario Federal se da no cargo de Técnico
Judiciério, reflexo da necessidade de adequacdo da escolaridade para o ingresso na
carreira.

Cumpre observar que, mesmo nhao gerando impacto financeiro, o simples
reconhecimento da correta escolaridade do Técnico Judiciario e do Auxiliar Judiciario,
frente a tantos fatos e argumentos inquestionaveis, é a traducéo perfeita daquilo que se
entende por justica e torna de direito o que j& € de fato, tudo consubstanciado em um
principio do Direito do Trabalho, a primazia da realidade, através do qual o que
verdadeiramente importa € o que ocorre na pratica, no terreno dos fatos.

Esforcos despendidos no sentido de modificar o grau de escolaridade para a
investidura nos cargos de Técnico Judiciario e de Auxiliar Judiciario fardo com que o
Estado cumpra efetivamente principios consagradores do Direito, ou seja, a legalidade, a
moralidade e a razoabilidade, e ainda servirdo para tornar viavel a construcdo de uma
categoria mais harmonica, fincada na honestidade e voltada para o nosso fim maior, a
exceléncia na prestagao jurisdicional.

E ilégico pensar que o plano de carreira preveja adicional de qualificacdo de
especialista, mestre, doutor e pds-doutor para ocupantes do cargo de Técnico judiciario, e
ainda preveja que estes servidores possam exercer cargos comissionados de Diretor de
Secretaria e Diretor Geral, sem que ao menos se reconheca formalmente a sua correta
escolaridade como de nivel superior.

Como precedentes, cita-se instituicbes que alcancaram a valorizagdo de suas
carreiras, tais como a Receita Federal, a Policia Rodoviaria Federal, a Policia Federal, e,
mais recentemente, no ultimo dia 12 de dezembro de 2009, a Camara dos Deputados
aprovou o Projeto de Lei n® 5883/2009, por entender ser inevitavel a exigéncia de uma
melhor qualificacdo para o ingresso no cargo de Técnico Legislativo, passando a exigir a
graduacéao de nivel superior como requisito indispensavel.

Sala das Comissoes, fevereiro de 2010

GORETE PEREIRA
Deputada Federal



